DJECJI VRTIC TRAVICA SENJ,
M.C. NEHAJEVA 1
KLASA:112-01/26-01/7
URBROJ:2125-03-11-26-1
Senj,13. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
TRAVICA Senj, je na 8. sjednici odrzanoj 13. listopada 2026. godine raspisalo

NATJECAJ
za radno mjesto
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU- 2 izvriitelja (m/2),

a) 1 izvrsitelj na odredeno/ puno radno vrijeme
b) 1 izvrsitelj na odredeno/nepuno radno vrijeme

Podetak rada: 01.11.2026. do 31.08.2027.
Probni rad traje 15 dana

Mjesto rada: Dje¢ji vrti¢ Travica Senj

UVJET STRUCNE SPREME

Za radno mjesto je potrebna kvalifikacija razine 4.1 steena zavrSetkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri godine sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te
drugim pravnim 1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja 1
obrazovanja (Narodne novine br. 145/24 1 62/25).

DOKUMENTI

Kandidat je obvezan priloziti sljede¢u dokumentaciju:
* prijavu s nazivom radnog mjesta na koji se prijavljuje
* Zivotopis

* dokaz o drzavljanstvu

* dokaz o steCenoj strucnoj spremi

* potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama na mirovinsko osiguranje ili
e-radna knjizica (ne stariju od 6 mjeseci od objave natjecaja)



* potvrdu kaznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25.
stavku 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (ne stariju od 6 mjeseci od objave
natjecaja)

* potvrdu prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak sukladno ¢lanku
25. stavku 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariju od 6 mjeseci od objave
natjecaja)

* potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mjeru Zurnog izdvajanja
djeteta iz obitelji sukladno ¢lanku 25. stavku 10. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(ne stariju od 6 mjeseci od objave natjecaja)

» ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti 1 dokaz o njihovoj promijeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i dr.).

OSNOVNA BRUTO PLACA

Osnovna bruto placa iznosi 1.086,50 eura. Osnovna bruto placa se uvecava za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza. Ostali primici iz radnog odnosa uklju¢uju naknadu troskova
prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla te trosak prehrane. Visina place i dodaci na placu
se utvrduju sukladno vaze¢im propisima i kolektivnom ugovoru.

PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem clanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, priloziti 1 sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. navedenog Zakona koji su
objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) duzan je uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, priloZiti i sve potrebne
dokaze propisane Clankom 49. navedenog Zakona koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i1 rjeSenje, odnosno potvrdu, iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos. Kandidat koji
se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

132/20) duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti
1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se na adresu:

Djed¢ji vrtic TRAVICA, M. C. Nehajeva 1, Senj uz naznaku ,,Za natje¢aj — Pomo¢ni radnik za
njegu, skrb i pratnju “

Rok za predaju natje¢ajne dokumentacije traje od 14. do 22. listopada 2026. godine

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne razmatra.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju su
neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe

ODLUKA O ODABIRU KANDIDATA

Rezultati natjeCaja ¢e se objaviti na mreznoj stranici vrti¢a - https: https://www.vrtic-travica.hr/
u roku osam dana od dana donosenja odluke. Predajom natjecajne dokumentacije smatra se da
kandidat koji je odabran na natjecaju dao svoju suglasnost da mu se objave osobni podaci (ime
1 prezime te strucna sprema). Odabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora o radu
dostaviti izvornike svih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjec¢aja. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od prijema na navedeno radno mjesto. Prije potpisivanja
ugovora o radu odabrani kandidat je obvezan obaviti zdravstveni pregled. Ako odabrani
kandidat ne obavi zdravstveni pregled smatra se odustankom od prijema na navedeno radno
mjesto.

OBRADA OSOBNIH PODATAKA Prijavom na natjecaj kandidati daju izricitu privolu za
prikupljanje, koriStenje 1 obradu svih osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje€ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
1 Vije¢a od 27. travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i
slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite
osobnih podataka te se smatra se da su prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni slobodnom
voljom kandidata. Sukladno Pravilniku o upravljanju dokumentarnim gradivom natjeCajna
dokumentacija se ¢uva pet godina.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Maja Tomljanovi¢



