DJECJI VRTIC TRAVICA
Milutina Cihlara Nehajeva 1
53 207 Senj

KLASA: 112-01/26-01/06
URBROJ: 2125-03-11-26-1
U Senju, 31. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 26. stavak 1.1 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26) Upravno vijeée Djecjeg vrtica Travica u Senju
dana 31. srpnja 2026. donijelo je Odluku o objavi

JAVNOG NATJECAJA

Za radno myjesto:

ODGOIJITELJ / ODGOJITELJICA

—na odredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj / izvrSiteljica
Mjesto rada: Podrucni vrti¢ u Krasnu

Pocetak rada: 1. rujna 2026.

Uvjeti

Sukladno ¢lanku 2. stavku 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi€Ckim
osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i1 obrazovanja (NN
145/2024,62/2025) odgojno-obrazovni radnici koji rade u odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj
se provodi redoviti program ranog ili predskolskog odgoja i obrazovanja moraju imati sljedecu
razinu obrazovanja

— zavrSen sveuciliSni diplomski studij ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja ili zavrSen
sveuciliSni prijediplomski studij ranog 1 predskolskog odgoja i1 obrazovanja ili zavrSen stru¢ni
prijediplomski studij ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili ste¢ena visa stru¢na sprema
za odgojitelja u skladu s ranijim propisima.

Radni odnos u Dje¢jem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju.(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26).

Utvrden je rok za probni rad u trajanju od 60 dana.

Za radno mjesto odgojitelja moze se natjecati i kandidat koji nema poloZen stru¢ni ispit za
odgojitelja.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji su navedeni u ovom natje¢aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Svi kandidati duzni su priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. prijavu na natjecaj, obvezno vlastoru¢no potpisanu
2. zivotopis
3. dokaz o ste€enom stupnju i vrsti stru¢ne spreme
4. dokaz o drzavljanstvu



5. potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 22/26), ne stariju dva mjeseca od dana objave natjecaja

6. potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 22/26), ne stariju dva mjeseca od dana objave natjecaja

7. potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izrecene zastitne mjere
(¢lanak 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26), ne stariju dva mjeseca od dana objave natjecCaja

Kandidat koji ima prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) te Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je istaknuti u prijavi za
natjecaj pravo na prednost pri zaposSljavanju pod jednakim uvjetima i1 dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, odnosno propisanu dokumentaciju kojom dokazuje prednost
zapoSljavanja koja je odredena navedenim posebnim zakonima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, a odnosi
se na osobu iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan je uz prijavu na
natjecaj dostaviti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjec¢aja i dokaze iz ¢l. 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju mogu se pogledati
na poveznici.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima a odnosi
se na osobu iz Clanka 48. stavaka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN broj 84/21) uz prijavu na natjecaj treba dostaviti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
1z ¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima
koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju mogu se pogledati
na poveznici.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima a odnosi
s na osobu sukladno ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti sve zakonom predvidene dokaze temeljem kojih se moze utvrditi
prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Natjecaj se objavljuje dana 5 . kolovoza 2026. istovremeno na mreznoj stranici i na oglasnim
plo¢ama Djecjeg vrti¢a Travica, Senj (www.vrtictravica.hr) kao i na mreznoj stranici i oglasnim
plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Rok za dostavu prijava na natjecaj je 13. kolovoza 2026.

Prijava s dokumentacijom moze se dostaviti zemaljskom postom na adresu Djecji vrti¢ Travica,
Milutina Cihlara Nehajeva I, 53 270 Senj, elektronickom postom na adresu
vrtictravica@gmail.com ili osobnom dostavom.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine
0 zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka
kao 1 ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su
prijava 1 prilozeni  dokumenti  dostavljeni  slobodnom  voljom  kandidata.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na natjecaj nece se razmatrati.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, ali prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat
obvezan je dostaviti dokumentaciju u izvornicima ili u ovjerenim preslikama.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat obvezan je dostaviti potvrdu o utvrdenoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja/odgojiteljice kao 1
potvrdu o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od mjesec dana.

Djecji vrti¢ Travica u Senju kao tijelo javne vlasti duzno je objaviti na mreznoj stranici
www.vrtictravica.hr obavijest o rezultatima natjeajnog postupka u roku od osam dana od dana
donos$enja odluke o izboru kandidata.

Obavijest o rezultatima natjecajnog postupka koju je tijelo javne vlasti duzno objaviti sadrzi
osobne podatke ime i1 prezime izabranog kandidata te vrstu i razinu obrazovanja koju posjeduje
izabrani kandidat.

Kandidatima koji nisu izabrani bit ¢e vraena samo dokumentacija dostavljena u izvorniku ili

ovjerenoj preslici.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Maja Tomljanovi¢, mag. ing. silv.



