Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24. i 146/25., 22/26) i ¢lanka 37.
Statuta Djecjeg vrtica TRAVICA Upravno vijeée Djecjeg vrtica TRAVICA, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca Grada Senja, izrazenu u odluci Gradskog vije¢a KLASA: 601-02/26-
01/02, URBROJ: 2125-03-01-26-03 na sjednici odrzanoj 29. lipnja 2026. godine donijelo je

STATUT
DJECJEG VRTICA TRAVICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste Djecjeg vrtica TRAVICA (u daljem tekstu:
Djecji vrti¢), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze Dje¢jeg vrtica, djelatnost,
ustrojstvo, uvjeti i nacin rada, radno vrijeme Djecjeg vrti¢a, vodenje i upravljanje Djecjim
vrti¢em, djelokrug i nacin rada stru¢nog tijela, imovina Djecjeg vrtic¢a, op¢i akti, nadzor i
javnost rada te druga pitanja od vaznosti za obavljanju djelatnosti Djecjeg vrtica.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Djegji vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja
te skrbi o djeci (dalje u tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

(2) Djecji vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Rijeci i
zajednicki elektronicki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi Ministarstvo znanosti 1
obrazovanja.

Clanak 3.
(1) Osnivac Djecjeg vrti¢a je Grad Sen;.

(2) Djecji vrti¢ je pravni sljednik predskolske ustanove Djecji vrti€ i jaslice u sastavu Osnovne
Skole Silvija Strahimira Kranjéeviéa u Senju, a osnovan je Odlukom KLASA: 601-01/97-01/8,
URBROJ: 2125-03/01-97-2 od 2. listopada 1997. koju je donijelo Gradsko vije¢e Grada Senja
(u daljem tekstu: Gradsko vijece).

II. NAZIV I SJEDISTE



Clanak 4.

(1) Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Djecji vrtic TRAVICA.

(2) Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja u sjedistu i podru¢nom
odjelu.

(3) Sjediste Djecjeg vrtica TRAVICA je u Senju, Ulica Milutina Cihlara Nehajeva br 1., a
djelatnost Djecjeg vrti¢a obavlja se na jos jednoj lokaciji:

- Krasno, Krasno polje 92 (Podrucna skola dr. Milana Anica).

Clanak 5.

Djecji vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Gradskog vijeca.

Clanak 6.

(1) Puni naziv Dje¢ji vrti¢ istiCe na natpisnoj plo¢i na zgradi svoga sjedista i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.

(2) Natpisna ploc¢a uz puni naziv Djecjeg vrti¢a obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.

(3) Natpisna ploca Djecjeg vrtica istice se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje
zgrade.

ITII. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
(1) Djecji vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i1 poslovanja Djec¢jeg vrti¢a, predstavlja 1 zastupa Djecji vrti¢
1 odgovara za zakonitost njegova rada te zastupa Dje¢ji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima
1 ovlaStenim javnopravnim tijelima te je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

(3) Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djec¢jeg vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

(4) Ravnatelj Djecjeg vrtica ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti
upisanih u sudski registar ustanova, osim kada sukladno zakonu, ovom Statutu ili drugom
propisu postoji zabrana ili se trazi prethodna suglasnost Upravnog vije¢a Djecjeg vrtic¢a ( dalje
u tekstu: Upravno vijece) osnivaca, ili drugog nadleZnog tijela.

(5) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Djecji vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.



Clanak 8.

(1) Ravnatelj i njegov bracni ili izvanbracni drug, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i
sestre te posvojitelji, odnosno posvojenik (dalje u tekstu: povezane osobe) te ¢lanovi Upravnog
vijeca i njihove povezane osobe ne mogu sklapati ugovore s Dje¢jim vrticem kada postoji sukob
interesa sukladno propisima kojima se ureduje javna nabava. Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju
se na sve vrste nabava, bez obzira na vrijednost ugovora.

(2) U pravnim poslovima na koje se primjenjuju odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj i
njegove povezane osobe ne mogu, bez posebne ovlasti Upravnog vijeca, nastupati kao druga
ugovorna strana i s Dje¢jim vrti¢em sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i
za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 9.
(1) U radu i poslovanju Djec¢ji vrti¢ koristi dvije vrste pecata i Stambilj:

(2) Pecat s grbom Republike Hrvatske se stavlja na akte koje Djecji vrti¢ donosi u okviru javnih
ovlasti. Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini i
natpisom uz rub, s gornje strane ,,REPUBLIKA HRVATSKA®, a s donje strane naziv 1 sjediste
Djecjeg vrtica.

(3) Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, bez grba Republike Hrvatske, koji sadrzi naziv i
sjediste Djecjeg vrtica, se stavlja na ostale akte koje izdaje djecji vrtié.

(4) Stambilj Eetvrtastog oblika §irine 15 mm i duZzine 55 mm, koji sadrzi naziv i sjediste Djegjeg
vrti¢a, se koristi u uredskom poslovanju kao pomo¢no-tehnicko sredstvo.

(5) Ravnatelj odlucuje o broju pecata 1 Stambilja, nacinu uporabe te osobama odgovornim za
njihovu uporabu i uvanje.

(6) Elektronicke isprave ovjeravaju se sukladno vaze¢im propisima koji ureduju uporabu
elektronickih isprava. Preslike elektronickih isprava na papiru ovjerava ravnatelj.

IV. IMOVINA DJECJEG VRTICA RASPODJELA REZULTATA I ODGOVORNOST
ZA NJIHOVE OBVEZE

Clanak 10.
(1) Imovinu Djecjeg vrti¢a ¢ine nepokretne 1 pokretne stvari, prava i financijska sredstva.

(2) Imovinom raspolaze Djecji vrti¢ pod uvjetima i na nain propisan zakonom, drugim
propisima 1 ovim statutom.

(3) O imovini Vrti¢a duzni su se skrbiti svi radnici Vrtica.



Clanak 11.

(1) Visak, odnosno manjak prihoda Djecjeg vrti¢a iskazan u financijskim izvjestajima za
proracunsku godinu rasporeduje se u slijedecoj godini u skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

(2) Odluku o rasporedu rezultata poslovanja donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, a u
skladu s propisima iz podrucja proracuna.

Clanak 12.
(1) Za obveze u pravnom prometu Djecji vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

(2) Grad Senj solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Djecjeg vrtica.

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 13.

(1) Djelatnost Dje¢jeg vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predskolske dobi od navrsenih godinu dana zivota do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje
po odredenom programu.

(2) Djelatnost Djecjeg vrtica se ostvaruje kroz:

1. redovite programe koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba u skladu
s njihovim moguénostima i potreba roditelja u razli¢itom trajanju

2. kraci program predSkole

3. druge programe u skladu s potrebama djece 1 zahtjevima roditelja.

(3) Ovisno o potrebama djece 1 zahtjevima roditelja, Djecji vrti¢ moze izvoditi programe
sukladne odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe.

(4) Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, kao 1 broj radnika, ureduje se sukladno osnovama
vazeceg DrZzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja.

(5) U Dje¢jem vrticu rad s djecom organizira se u jasli¢kim 1 vrtickim odgojnim skupinama.

Clanak 14.

(1) Prije polaska u osnovnu Skolu sva djeca imaju obavezu pohadati program predskole, a dijete
koje je ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je
pohadati program predSkole najdulje jo§ jednu pedagoSku godinu odnosno moZe ostati
ukljuceno u redoviti program predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu.

(2) Program predskole za djecu koja pohadaju Vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Vrtica.



Clanak 15.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene, pravilne prehrane te programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Djec¢jem vrticu sukladno odlukama nadleznih ministara uz suglasnost ministra
nadleznog za obrazovanje.

Clanak 16.

Djec;ji vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

Clanak 17.

(1) Djecji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se odnosi na
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce godine do 31. kolovoza sljedece godine.

(2) Godisnji plan i program rada i kurikul Djecjeg vrtica donosi Upravno vijeée najkasnije do
30. rujna tekuce godine.

(3) GodiS$njim planom 1 programom rada obuhvacaju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite 1 brige za tjelesni razvoj djeteta, higijene i prehrane, rehabilitacije
1 skrbi 1 drugi programi koje Dje¢ji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

(4) Odgoj i1 obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikula za predskolski odgoj i obrazovanje te kurikula Djec¢jeg vrtica.

(5) Kurikul Dje¢jeg vrti¢a se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i na¢in vrednovanja.

(6) Kurikul Djecjeg vrtica donosi Upravno vije€e u pravilu svakih pet godina. U skladu s
potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

Clanak 18.

(1) Djecji vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe sukladno Pravilniku o upisu djece
u Djecji vrtic TRAVICA, Odluci o upisu, Odluci o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece
u Djecji vrti¢ TRAVICA, te Odluci o upisima 1 mjerilima upisa djece u Djecji vrtic TRAVICA.

(2) Odluke o upisima se donosi za svaku pedagosku godinu. Odluku o upisu donosi Upravno
vije¢e Dje¢jeg vrtica Travica uz suglasnost Gradonacelnika Grada Senja (dalje u tekstu:
Gradonacelnik).

(3) Odlukom o upisima se ureduje razdoblje upisa, programi u koje se provode upisi, smjestajni
kapaciteti Djecjeg vrtica, uvjeti 1 druge relevantne odredbe. Odluka o upisima mora biti
uskladena s prostornim, kadrovskim 1 financijskim moguénostima Djecjeg vrtica.

(4) Odluku o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu u Dje¢ji vrti¢ donosi Gradonacelnik.

(5) Upisni postupak se provodi sukladno zakonu i Pravilniku o upisu i mjerilima upisa djece u
Djecji vrtié.



(6) Odluku o upisima i mjerilima upisa Djecji vrti¢ objavljuje na svojim mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama.

Clanak 19.

Djecji vrti¢ duzan je ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci u
skladu sa zakonom.

Clanak 20.

Djecji vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju djece, o prehrani djece za vrijeme boravka u Dje¢jem
vrti¢u u skladu sa zakonskim i1 drugim propisima.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 21.

(1) Unutarnjim ustrojstvom se osigurava nacionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja.

(2) Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica se povezuju svi oblici rada 1 djelatnosti prema vrsti
1 srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te rad Djecjeg
vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtia osigurava se ostvarivanje predSkolskog odgoja 1 drugi
odgojno-obrazovni rad te pravni, administrativni, racunovodstveno-financijski 1
pomoc¢notehnicki poslovi.

Clanak 23.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Djec¢jeg vrti¢a ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
1 nacinu rada Vrti¢a kojeg donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 24.

(1) U Dje¢jem vrticu ustrojava se i provodi odgojno obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine poludnevnog i cjelodnevnog boravka.

(2) Programi iz stavka 1. Ovog Clanka ustrojavaju se 1 provode sukladno Drzavnom
pedagosSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.



Clanak 25.

Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim 1
socijalnim radom radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te radi poticanja i promicanja
rada u Djecjem vrticu.

Clanak 26.

Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Dje¢jeg vrtiéa i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenje propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Dje¢jeg vrtica,
obavljanja ra¢unovodstveno-financijskih i drugih administrativnih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Djec¢jeg vrtica i ostvarivanje prava i obveza radnika Djecjeg vrtica.

Clanak 27.

(1) Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a uskladuje se sukladno potrebama djece i zaposlenih roditelja
te vrsti, sadrZaju i trajanju programa.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet (5) radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka.

(3) Rad subotom organizira se po potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Gradonacelnika.
(4) Djecji vrti¢ radnim danom prima stranke od 8,00 do 14,00 sati.

(5) Uredovno vrijeme mozZe se preraspodijeliti u okviru 40 satnog radnog tjedna, a prema
potrebama korisnika.

(6) Dnevni odmor radnika Djecjeg vrti¢a organizira se tako da se osigurava ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom te omoguci kontakt sa strankama.

Clanak 28.

(1) Tjedni 1 dnevni raspored radnog vremena te uredovno radno vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima 1 skrbnicima djece 1 drugim gradanima poblize se ureduje GodiSnjim planom 1
programom rada Djec¢jeg vrtica.

(2) Djecji vrti¢ je duzan, putem sredstava javnog priop¢avanja, na oglasnoj ploci Djec¢jeg vrtica
1 na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom vremenu
za rad s gradanima, roditeljima i skrbnicima te drugim strankama.

VII. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

Imenovanje Upravnog vijeca



Clanak 29.
(1) Dje¢jim vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova:

- tri ¢lana imenuje Gradonacelnik iz reda javnih radnika, a trebaju imati zavrSen najmanje
preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS
bodova i ne mogu biti radnici Djecjeg vrtica.

- jednog ¢lana biraju roditelji korisnika usluga

- jednog ¢lana bira Odgojiteljsko vijece iz reda odgojitelja i strucnih suradnika Djecjeg
vrtica.

(3) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i nije ograni¢en glede ponovnog izbora.

(4) O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijece Osnivac izvjescuje Vrti¢ pisanim
putem.

(5) Mandat ¢lana Upravnog vije¢a tece od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

(6) Osnivac je duzan imenovati nove ¢lanove Upravnog vije¢a najkasnije 15 dana prije isteka
mandata postojec¢ih clanova.

Clanak 30.

(1) Clana Upravnog vijec¢a- predstavnika roditelja djece korisnika usluga Djegjeg vrti¢a biraju
roditelji na sastanku koji u tu svrhu saziva ravnatelj vrtica.

(2) Svaki roditelj moze predlagati ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog vijeca.
(3) Glasovanje se obavlja dizanjem ruku.

(4) Za clana Upravnog vije€a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova nazoc¢nih
roditelja.

(5) Ukoliko nijedan kandidat ne dobije najve¢i broj glasova nazo¢nih roditelja, izborni postupak
se ponavlja.

(6) Izbori su pravovaljani ako su na sastanku nazoc¢ni roditelji najmanje 10 posto djece.

(7) Iznimno, u slucaju sprijecenosti roditelja da osobno prisustvuju sastanku ili zbog hitnosti,
odlucivati se moZe i izvan sastanka putem telekomunikacijskih sredstava ili sredstava
elektronic¢ke komunikacije. Odluke donesene na ovakav nacin potvrdit ¢e se na slijedeCem
sastanku.

(8) Procedura glasanja elektronskim putem:

- Djedji vrti¢ elektronskom poStom upucuje roditeljima poziv na predlaganje kandidata u
roku od 3 dana od dana dostave poziva

- pristigle prijave kandidata s motivacijskim pismom Salju se elektronskom postom svim
roditeljima



- glasanje se odvija na nacin da roditelj elektronskom postom posalje ime i prezime
odabranog kandidata i u potpisu elektronske poste navede svoje ime i prezime, u roku
od dva dana od dana dostave prijavljenih kandidata s motivacijskim pismom

- jedna obitelj moZze dati jedan glas

- ukoliko roditelj nema mogucénosti glasanje i predlaganje kandidata obaviti elektronskim
putem, navedeno moze obaviti u Djec¢jem vrti¢u

- izbornu komisiju bira ravnatelj, a rad komisije odvija se uz postivanje zastite osobnih
podataka

- Izbori su pravovaljani ako je sastanku nazocilo najmanje 10% roditelja.

- za clana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova, a
ukoliko dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova izbori se ponavljaju izmedu tih
kandidata na isti nacin

- ukoliko nakon ponovljenog izbora ni jedan kandidat ne dobije najveci broj glasova,
postupak predlaganja kandidata i izbora ponavlja se u roku od osam dana

- izborna komisija objavljuje rezultate izbora elektronskom postom upuéenom svim
roditeljima

(9) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca

Clanak 31.

(1) Odgojitelji 1 struéni suradnici biraju jednog c¢lana Upravnog vijeéa na sjednici
Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

(2) Svaki €lan Odgojiteljskog vije¢a moZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.
(3) Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

(4) Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik za
kojeg se izjasni natpolovi¢na vecina nazoc¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(5) Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece, u koju se
kandidati unose abecednim redom.

(6) Iznimno, u slucaju sprijeenosti ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a da osobno prisustvuju
sjednici ili zbog hitnosti, odlucivati se moZe 1 izvan sjednica putem telekomunikacijskih
sredstava ili sredstava elektroni€¢ke komunikacije. Odluke donesene na ovakav nacin potvrdit
¢e se na sljedecoj sjednici prilikom usvajanja zapisnika.

Clanak 32.

(1) Za provedbu izbora za ¢lana Upravnog vije¢a Odgojiteljsko vije¢e osniva izbornu komisiju
koja ima predsjednika i dva Clana.

(2) I1zborna komisija:



- potvrduje listu kandidata

- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lanova Upravnog
vijeca, broj ¢lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi

- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati

- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja

- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjes¢e Odgojiteljskom vijecu .

Clanak 33.
(1) Za ¢lana Upravnog vijec¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najve¢i broj glasova,
(2) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova izbori se ponavljaju.

(3) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovic¢an broj ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

(4) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeéa

(5) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 34.

(1) Nakon odredivanja predstavnika osnivaca 1 roditelja djece korisnika usluga Djecjeg vrti¢a
te izbora ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja 1 stru¢nih suradnika Djecjeg vrtica, u roku
od mjesec dana saziva se prva (konstituiraju¢a) sjednica Upravnog vijeca.

(2) Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik dosadas$njeg Upravnog vijeca. Na prvoj
sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Na prvoj sjednici Upravnog vijeca se bira predsjednik Upravnog vijeca.

(4) Ravnatelj ili predsjednik dosada$njeg Upravnog vije¢a rukovodi radom konstituirajuce
sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 35.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- 1zvjeSce predsjedavatelja sjednice o izboru ¢lanova Upravnog vijeca
- potvrdivanje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 36.



(1) Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi vije¢a tajnim ili javnim glasovanjem izmedu
¢lanova Upravnog vijeéa koje imenuje Gradonacelnik na vrijeme od cCetiri godine. Za
predsjednika moze biti ponovno imenovana ista osoba.

(2) Upravno vije¢e izmedu svojih ¢lanova bira zamjenika predsjednika Upravnog vijeca, na
nacin kao 1 predsjednika Upravnog vijeca.

(3) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan
Upravnog vijeca.

(4) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze glasovati samo za jednog od predlozenih kandidata za
predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

(5) Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(6) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova pristupa se drugom krugu glasovanja
izmedu kandidata s istim brojem glasova.

(7) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca ravnatelj predaje predsjedniku dalje vodenje
sjednice. Upravno vijece konstituirano je izborom predsjednika.

Clanak 37.
(1) Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednicu Vijeca.

(2) U slucaju kada je predsjednik Upravnog vijeca sprijeCen, pripremanje i1 vodenje sjednice
obavlja zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Vijeca i na pisani zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova
vijeca ili ravnatelja.

Nadleznosti Upravnog vijeéa
Clanak 38.
(1) Upravno vijece:

1. Donosi na prijedlog ravnatelja:

- statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca

- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika

- pravilnik o upisu i mjerilima upisa uz suglasnost Gradonacelnika

- godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica

- kurikul Dje¢jeg vrtica

- financijski plan i financijsko godisnje izvjes¢e Djecjeg vrtica

- plan nabave

- odluku o objavi natjecaja te zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu



druge opce akte sukladno zakonu i ovom Statutu.

odlucuje uz suglasnost Gradskog vijeca:

stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina, pokretne i druge imovine Djecjeg
vrti¢a kada je obzirom na visinu pojedinacne vrijednosti propisane Statutom Grada
Senja odlucivanje dano u nadleznost Gradskom vijecu

o nabavi usluga i radova u skladu s odredbama al.1. ove tocke

mijenjanje namjene objekta i prostora Djecjeg vrtica.

predlaze Gradskom vijecu:

promjenu djelatnosti Djecjeg vrti¢a
promjenu naziva i sjedista Djecjeg vrtica
druge statusne promjene Djec¢jeg vrtica.

odlucuje uz suglasnost Gradonacelnika

o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnine Djecjeg vrti¢a kada je obzirom na
visinu pojedina¢ne vrijednosti propisane Statutom Grada Senja odlucivanje dano u
nadleznost Gradonacelnika

o nabavi usluga i radova

o upisu djece u Djecji vrtic.

predlaze Gradonacelniku:
imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Djecjeg vrtic¢a
prijedlog odluke o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu.

podnosi Gradonacelniku:
1zvjesc¢a o radu Djecjeg vrtica.

odlucuje:

o izvjesS¢u o radu Djecjeg vrtica

o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Djec¢jeg vrtic¢a

o zalbama roditelja ili skrbnika djece

o pojedinac¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom
nije odredeno da Upravno vije¢e odlucuje u prvom stupnju

o pitanjima predvidenim op¢im aktima Djecjeg vrtic¢a sukladno propisima osnivaca

o stjecanju pokretne i druge imovine, usluge i radova te opterecivanju ili otudenju, uz
suglasnost osnivaca Djecjeg vrtica ukoliko vrijednost prelazi iznos od 2.654,46 eura
do maksimalnog iznosa od 13.272,28 eura.

razmatra:
predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Djecjeg vrtica
rezultate odgojno-obrazovnog rada u Djecje vrticu.

predlaze ravnatelju:
myjere u cilju politike poslovanja Djecjeg vrti¢a
osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrtica.



(2) Upravno vijece razmatra i odluc¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
statutom 1 op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Nacin rada Upravnog vijeca
Clanak 39.

(1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici prisutno vise od polovice
ukupnog broja Clanova Vijeca.

(2) Iznimno, u slucaju sprijecenosti ¢lanova Upravnog vije¢a da osobno prisustvuju sjednici
ili zbog hitnosti, odlucivati se moze i izvan sjednica putem telekomunikacijskih sredstava ili
sredstava elektronicke komunikacije. Odluke donesene na ovakav nacin potvrdit ¢e se na
sljedecoj sjednici prilikom usvajanja zapisnika.

(3) Upravno vijece odluke donosi natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca,
a za donoSenje Statuta, 1 Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada te Kurikul 1
Godisnjeg plana i programa rada potrebna je natpolovi¢na vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova
Vijeca.

(4) Akte Upravnog vijeca potpisuje predsjednik. U slucaju sprijecenosti predsjednika, odluke
potpisuje zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 40.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca
pobliZe se ureduje Poslovnikom.

Prestanak mandata ¢lanovima Upravnog vije¢a
Clanak 41.
(1) Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat i prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako bude razrijeSen ili sam zatrazZi razrjeSenje

- ako bude imenovan za ravnatelja, vrSitelja duznosti ravnatelja ili zamjenika ravnatelja

- ako poslove ¢lana Upravnog vijeca ne obavlja ili ih ne obavlja u skladu sa zakonom ili
drugim propisom, aktom o osnivanju, ovim Statutom ili op¢im aktima Djec¢jeg vrtica

- ako je pravomo¢nom sudskom odlukom liSen poslovne sposobnosti ili roditeljske skrbi,
odnosno ako su mu izre¢ene druge mjere za zastitu prava i dobrobiti djeteta

- ako je pravomo¢nom sudskom odlukom osuden na kazneno djelo ili prekrsaj zbog kojeg
ne moze zasnovati radni odnos u vrticu sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1
naobrazbi, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu

- ako svojim radom i ponaSanjem nanosi Stetu Dje¢jem vrticu

- ako dijete ¢lana izabranog iz reda roditelja viSe ne pohada Djecji vrti¢

- ako ¢lanu izabranog iz Odgojiteljskog vijeca prestane radni odnos u Dje¢jem vrticu

- ako izgubi pravo na obavljanje duznosti



(2) Prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece Upravno vijece, tijelo koje
je imenovalo ¢lana Upravnog vijec€a ili na zahtjev nadzornog tijela.

(3) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika moze
zatraziti najmanje 1/3 Clanova Odgojiteljskog vijeca, a prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog
vijeca iz reda roditelja mogu zatraziti roditelji najmanje 10 posto djece.

(4) Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.

(5) U sluc¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vije¢a novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 42.
(1) U radu Upravnog vije¢a sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Djecjeg vrtica.

(2) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
Vijeca i ravnatelj Djec¢jeg vrtiéa ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

VIII. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA
Clanak 43.

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Djecjeg vrtica. Ravnatelj predstavlja i zastupa
Djecji vrti¢ te rukovodi poslovanjem.

(2) Ravnatel;:

- organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrtica

- predstavlja i zastupa Djecji vrti¢

- poduzima pravne radnje u ime i za racun Dje¢jeg vrtic¢a

- odgovara za zakonitost rada Djecjeg vrti¢a

- predlaze kurikul i plan 1 program rada Djecjeg vrtica

- provodi odluke Upravnog vijeca

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Djecjeg vrti¢a iz svog
djelokruga

- potpisuje akte Djecjeg vrtic¢a iz svog djelokruga rada

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa bez natjec¢aja na odredeno vrijeme do 60 dana
sukladno zakonu

- sklapa ugovore o radu s radnicima nakon dane suglasnosti Upravnog vije¢a sukladno
¢lanku 37. ovog Statuta

- utvrduje proceduru stvaranja obveza

- pokrece postupak nabave sukladno zakonu i drugim propisima

- odlucuje o stjecanju pokretne i druge imovine, usluga i radova ¢ija pojedinac¢na
vrijednost ne prelazi iznose utvrdene ¢l. 37. ovog Statuta

- odlucuje o optere¢ivanju i otudenju pokretne i druge imovine Djecjeg vrtica ¢ija
pojedinac¢na vrijednost ne prelazi iznose utvrdene ¢l. 37. ovog Statuta



- sklapa ugovore samostalno, odnosno nakon dane suglasnost nadleznih tijela sukladno
¢l. 37.ovog Statuta

- podnosi izvjeséa o radu i poslovanju Djecjeg vrtica Upravnom vijeéu 1 drugim
nadleznim tijelima

- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta

- odobrava sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika Djecjeg vrtica

- osniva stru¢ne skupine kao pomo¢éna tijela u radu Djecjeg vrtica

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Djecjeg vrtica.

Clanak 44.

(1) Ravnatelj u sklopu svojih ovlastenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

(2) Sadrzaj i trajanje punomoc¢i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

(3) O izdavanju generalne punomo¢i ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 45.
(1) Za ravnatelja Djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrti¢u, koji moZze biti:

a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

b) sveucili$ni prijediplomski studij za odgojitelja,

c) sveucili$ni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno strucni studij kojim je steena visa stru¢na
sprema odgojitelja u skladu s prijas§njim propisima.

(2) Za ravnatelja Djecje vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja
ili stru¢nog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staZa u djelatnosti predskolskog
odgoja.

(3) Ravnatelj se bira na temelju natjecaja koji raspisuje Upravno vijece. NatjeCaj se objavljuje
na mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a i u Narodnim novinama. Rok do kojeg se primaju prijave
kandidata na natjecaj ne moZze biti kra¢i od osam dana od dana objave natjecaja, a rok u kojem
se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset 1 pet dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.

(4) Rok za prijavu na natjecaj je 15 dana od dana objave natjecaja.
(5) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradonacelnik, a na prijedlog Upravnog vijeca.
(6) Natjeca;j se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja

(7) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina.



(8) Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.

(9) Ukoliko je ¢lan Upravnog vijeca jedan od kandidata za ravnatelja, tada on ne sudjeluje u
raspravi 1 postupku izbora ravnatelja. Ako je predsjednik Upravnog vije¢a kandidat za
ravnatelja, sjednice Upravnog vije¢a na kojima se raspravlja i izabire ravnatelj vodi njegov
zamjenik.

Clanak 46.

(1) U roku od osam dana od isteka natje¢ajnog roka Upravno vijece razmatra prijave kandidata
i natje¢ajnu dokumentaciju i utvrduje prijedlog za izbor ravnatelja.

(2) Kada je Upravno vijece utvrdilo prijedlog za izbor ravnatelja, svoj prijedlog s cjelokupnom
natje¢ajnom dokumentacijom dostavlja Gradonacelniku u roku od 15 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

(3) Upravno vije¢e moze predloziti Gradonacelniku jednoga ili viSe kandidata za koje je
utvrdilo da ispunjava potrebite uvjete.

Clanak 47.

(1) O rezultatima natjecaja obavjestavaju se svi kandidati objavom na mreznoj (web stranici) i
oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtia. Dostava obavijesti svim kandidatima koji su sudjelovali u
postupku povodom javnog natjeCaja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na mreznoj (web) stranici.

(2) Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moZe pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjecaju.

(3) Odluka o imenovanju ravnatelja se moze pobijati tuzbom u roku petnaest dana od dana
primitka obavijesti o imenovanju. O tuzbi odlucuje sud nadlezan za radne sporove.

(4) Ugovor o radu s ravnateljem zaklju€uje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 48.

(1) Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja
imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Djecjeg vrtica.

(3) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.



(4) Na prijedlog Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a ¢iji je osnivac jedinica lokalne ili regionalne
samouprave, vrsitelja duznosti imenuje i razrjeSava izvr$no tijelo Osnivaca i to najdulje na
vrijeme od godine dana.

(5) Upravno vijece je duzno utvrditi je li predlozena osoba suglasna da obavlja poslove vrSitelja
duznosti ravnatelja.

(6) Za ravnatelja Djecjeg vrtica odnosno vrSitelja duznosti ne moze biti imenovana osoba za
¢iji rad u Djecjem vrticu postoje zapreke, sukladno vazecim zakonskim propisima koji ureduju
predskolski odgoj i obrazovanje.

Clanak 49.

(1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.

(2) Osobi koja je imenovana za ravnatelja a koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Dje¢jem vrti¢u, nakon isteka
mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor na
neodredeno vrijeme (najduze do isteka dva uzastopna mandata).

Clanak 50.

(1) Ravnatelja Djecjeg vrtica, u slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba i1z reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Osobu 1z prethodnog stavka odreduje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, a ukoliko
ravnatelj nije u mogucénosti dati prijedlog, na prijedlog Odgojiteljskog vijeca.

(3) U slucaju da je ¢lan upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika jedan od
predloZenih kandidata za zamjenika ravnatelja tada on ne sudjeluje u raspravi i postupku izbora
zamjenika ravnatelja.

(4) Ravnatelj moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od
trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo
do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

(5) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja ¢ije
se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 51.
(1) Ravnatelj Djecjeg vrti¢a moZe biti razrijeSen 1 prije isteka roka na koji je imenovan:

- ako sam zatraZi razrjeSenje



- ako nastanu razlozi koji po posebnom propisu ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka radnog odnosa

- ako postane ¢lan Upravnog vijeca

- ako se utvrdi da ne ispunjava obveze u skladu sa zakonom ili drugim propisom, s aktom
o0 osnivanju, ovim Statutom, ili opéim aktima Djecjeg vrti¢a

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Dje¢jem vrticu vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Djecjeg vrtica

(2) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima razrjesenja.

(3) O razrjesenju ravnatelja zbog neispunjavanja obveza propisanih zakonom ili drugim
propisima odluku donosi Gradonacelnik na prijedlog Upravnog vijeca ili nadzornog tijela.

(4) Ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo protiv odluke o razrjeSenju traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje.

Clanak 52.
(1) U sluc¢aju razrjesenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

(2) Upravno vijeée utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih Gradonacelniku.

Clanak 53.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Djecji vrti¢ je duZan raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od
30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja.

IX. STRUCNA I DRUGA TIJELA DJECJEG VRTICA
Clanak 54.
(1) Strucno tijelo u Djecjem vrticu je Odgojiteljsko vijece

(2) Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Djecjem vrticu.

(3) Odgojiteljsko vijece sudjeluje u:

- utvrdivanju GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikula Djec¢jeg vrtica

- prati njihovo ostvarivanje

- ocjenjuje strucne, pedagoske, zdravstvene i druge rezultate Djecjeg vrti¢a

- skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno obrazovnog rada

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada sa djecom

- prati ostvarivanje programa i mjera zdravstvene zaStite 1 kvalitetu prehrane djece



- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom
ili drugim propisima, ovim Statutom i op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 55.
(1) Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

(2) Odgojiteljsko vije¢e odlucuje na sjednicama na kojima mora biti prisutna vecéina svih
¢lanova Odgojiteljskog vijeca, a odluke donose ve¢inom glasova prisutnih.

(3) Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i
zdravstvene radnike.

(4) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom godine.

(5) Na sjednicama se vodi zapisnik, koji potpisuju predsjedavajuci i zapisnicar.

Clanak 56.

Nacin rada Odgojiteljskog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Odgojiteljskog
vijeca.

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 57.

(1) Radi uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Djecji vrti¢ suraduje s
roditeljima 1 skrbnicima djece.

(2) Suradnja s roditeljima i skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, putem e-
maila, newslettera, na roditeljskim sastancima i1 na drugi pogodan nacin.

Clanak 58.

Roditelji 1 skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima Djecjeg
vrti¢a i s njim suradivati.

Clanak 59.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece te suradnja izmedu roditelja ili skrbnika
djece 1 Djecjeg vrti¢a poblize se ureduje ugovorom sklopljenim izmedu Djecjeg vrtic¢a i
roditelja odnosno skrbnika djece, kao 1 drugim odgovaraju¢im aktima.



XI. RADNICI
Clanak 60.

(1) U Dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedec¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik: psiholog,
logoped

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

Clanak 61.

itelii, “ni suradnici i rav < obvezni su 3 usavrsavati su

1) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelji obvezni su stru¢no se usavrSavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s
propisima koje donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

(2) Odgojitelji, struéni suradnici, ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci
1 stjecati polozajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(3) Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu moze
obavljati osoba koja je zavr$ila studij odgovarajuce vrste propisane pravilnikom iz stavka 13.
ovoga Clanka i razine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

o sveucilidni prijediplomski studij,
o strucni prijediplomski studij,

o studij kojim je steCena visa strucna sprema u skladu s prijaSnjim propisima,
sveuciliSni diplomski studij,

- struéni diplomski studij.

O

(4) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga c¢lanka, poslove
odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, 1 to: sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij, stru¢ni diplomski studij ili Cetverogodis$nji strucni studij
primarnoga obrazovanja i1 koja je zavrSila program za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane 1 predskolske dobi.

(5) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka,
poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrSila uciteljski studij, i to: sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili cetverogodisnji
struéni studij primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa zavrsi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom
rane 1 predSkolske dobi.

(6) Ako osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne zavr$i program za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za zavrSetak programa za stjecanje
odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi.



(7) Osoba iz stavka 5. ovoga Clanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i1 predSkolske dobi te moze izvoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini,
1 to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(8) Poslove odgojitelja koji izvodi isklju¢ivo program predskole pri osnovnim Skolama za djecu
koja ne pohadaju djecji vrti¢, uz osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moze izvoditi i osoba koja je
zavrsila uciteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u
jednoj pedagoskoj godini.

Clanak 62.

(1) Uz suglasnost izvrSnog tijela osnivaca, a sve na temelju procjene stru¢nog povjerenstva
Djecjeg vrti¢a, u skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini
moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni
komunikacijski posrednik.

(2) Sredstva za financiranje pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog
komunikacijskog posrednika u Djecjem vrti¢u osiguravaju se u proracunu jedinica lokalne i
podruc¢ne samouprave.

Pripravnici
Clanak 63.

(1) Odgoyjitelj 1 strucni suradnik koji se prvi puta zapoSljava u Dje€jem vrticu ima status
pripravnika. Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon obavljenog pripravnickog staza, pripravnik ima rok od godine dana za polaganje
stru¢nog ispita. Nakon isteka roka od godine dana, pripravniku prestaje radni odnos u Djec¢jem
vrticu.

(3) Rok 1z stavka 2. ovoga Clanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
korisStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita
zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do
prvog roka odredenog za polaganje strucnog ispita.

(4) Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
stru¢ni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
stru¢nog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 64.

(1) Radni odnos u Djec¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.



(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg vrti¢a, a rok za primanje
kandidata ne mozZe biti krac¢i od osam dana.

(4) Radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

a) kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

b) kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

¢) do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

d) u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.

(5) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
Ravnatelja osim u slu¢aju koji je opisan pod to¢kom a) i b) stavku 4. ovog ¢lanka.

(6) O rezultatima natjecaja obavjeStavaju se svi kandidati objavom na mreznoj (web stranici) 1
oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica. Dostava obavijesti svim kandidatima koji su sudjelovali u
postupku povodom javnog natjecaja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na mreznoj (web) stranici.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 65.

Financijsko poslovanje Djecjeg vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i1 drugim propisima.

Clanak 66.

(1) Djecji vrti€ ostvaruje prihode iz proracuna Grada Senja kao 1 iz drugih izvora u skladu sa
zakonom.

(2) Djecji vrti¢ naplacuje usluge od roditelja ili skrbnika djece koja pohadaju Djecji vrti¢
sukladno mjerilima koja utvrduje Gradsko vijece.

(3) Sredstva iz stavka 2. Ovog ¢lanka uplacuju se na poslovni ratun Djecjeg vrtica, ako tako
odluci Gradsko vijece.

Clanak 67.

Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja 1 sredstava obavlja se u skladu sa zakonom 1 drugim propisima.



Clanak 68.
(1) Djecji vrti¢ za svaku godinu donosi financijski plan i financijsko izvjesce.

(2) Ako Djecji vrti¢ ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni obracun za razdoblje od tri mjeseca.

(3) Djecji vrti¢ duzan je dostaviti Gradonacelniku financijski plan te periodi¢na i godis$nja
financijska izvjesc¢a.

Clanak 69.
(1) Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Djecjeg vrtica.

(2) Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje ravnatelj, predsjednik
Upravnog vijeca, a moZe 1 sukladno ovlaStenju ili posebnom opéem aktu, nadleZan sluzbenik
Odjela za financije i gradski proracun.

XIIL. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA
Clanak 70.
Djecji vrti¢ ima slijedecée akte :

1. Statut

[\

. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 na€in rada

. Pravilnik o radu

. Pravilnik o zaStiti na radu

. Pravilnik o zastiti od pozara

. Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece u vrti¢
. Eticki kodeks

. Poslovnik o radu Upravnog vijeca

O© o0 9 N n b~ W

. Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca i druge opce akte koje donosi Upravno vijece

sukladno zakonu 1 drugim propisima te ovom Statutu.

Clanak 71.

Ravnatelj vrti¢a duzan je u roku od osam dana od dana donoSenja dostaviti Statut i Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu nadleznom upravnom tijelu Licko-senjske Zupanije.

Clanak 72.



Op¢i akti stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a, osim ako
Zakonom nije odreden drugi rok.

XIV. RADNI ODNOSI
Clanak 73.

(1) Radni odnosi u Dje¢jem vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radnim odnosima.

(2) Radni odnosi u Dje¢jem vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu.

XV SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 74.
(1) Sindikalno organiziranje u Dje¢jem vrticu je slobodno.

(2) Djec¢ji vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom.

(3) Za slucaj strajka, Strajkaski odbor, ravnatelj Djec¢jeg vrtica 1 Upravno vije¢e duzni su
osigurati odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu i drugu skrb o djeci koja za
vrijeme $trajka pohadaju program Vrtica.

Clanak 75.

(1) Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge,
misljenja 1 primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zaStite tih prava.

(2) Ravnatelj 1 Upravno vijece duZni su o€itovati se 0 navedenim podnescima 1 izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajaliStu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu.

Clanak 76.

Na sjednicu Upravnog vije¢a moze se pozvati ovlasteni predstavnik sindikata ako se odlucuje
o pravu radnika i1 u drugim slu¢ajevima kada to odluci predsjednik Upravnog vije¢a kad
postoji obveza obavjeStavanja, savjetovanja ili suodlucivanja ovlastenog predstavnika
sindikata sukladno zakonu. OvlaSteni predstavnik sindikata ima pravo iznositi stajalista te
predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

Clanak 77.

Upravno vijeée i ravnatelj Djecjeg vrti¢a duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.



Clanak 78.

Sindikalni povjerenici uzivaju zastitu i prava na radu sukladno zakonu.

XVI. JAVNOST RADA
Clanak 79.
(1) Rad Djecjeg vrtica je javan.

(2) Djecji vrti¢ je obvezan putem oglasne ploce ili na drugi odgovarajuéi nacin informirati
javnost o organizaciji rada Djecjeg vrtica, uvjetima i nac¢inu ostvarivanja programa rada Djecjeg
vrti¢a, cijenama usluge Djecjeg vrtica, radom Djecjeg vrtica kao javne ustanove te drugim
informacijama sukladno propisima koji ureduju pravo na pristup informacijama.

(3) Djecji vrti¢ nije duZan osigurati neposredan uvid u svoj rad kada se radi o pitanjima u kojima
se po zakonu javnost mora iskljuciti, odnosno ako se radi o informacijama za koje postoje
ogranic¢enja prava na pristup sukladno zakonu.

Clanak 80.

(1) Djecji vrti¢ ¢e svakom roditelju na njegov zahtjev dati obavijest o uvjetima i na¢inu pruzanja
svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te davati potrebne podatke i upute u
primjerenom roku, vezano isklju¢ivo za njihovo dijete.

(2) Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Dje¢jeg vrtica
sredstvima javnog priop¢ivanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili
djelatnik Djecjeg vrti¢a kojeg je ravnatelj ovlastio.

(2) Djecji vrti¢ ¢e uskratiti informacije, odnosno uvid u dokumentaciju kada je to odredeno
propisima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama i zastita osobnih podataka ovim
Statutom.

XVII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 81.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom sukladno
zakonu, podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Djecjem vrti¢u, mjere i nacin
postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan
fizicke 1 tehnicke zastite radnika i imovine Djecjeg vrti¢a i druge isprave i podaci ¢ije bi
priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Djecjeg vrti¢a i njegovog osnivaca.

Clanak 82.

(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi radnici Djecjeg
vrti¢a i ¢lanovi Upravnog vijeca bez obzira na koji su nacin saznali za podatke i isprave.



(2) Obveza cuvanja poslovne tajne ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa u Djec¢jem vrticu,
odnosno mandata u Upravnom vijecu.

Clanak 83.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid tijelima
ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavlja.

Clanak 84.

(1) Profesionalnom tajnom se smatra sve §to odgojitelji, stru¢ni suradnici, 1 zdravstveni radnici
kao 1 drugi radnici Dje¢jeg vrti¢a te ¢lanovi Upravnog vijeca saznaju o osobnom 1 obiteljskom
zivotu djece njihovih roditelja ili skrbnika te ¢ije bi iznoSenje u javnosti moglo nanijeti Stetu
djeci, njihovim roditeljima, ili skrbnicima ili tre¢oj osobi.

(2) Obveza ¢uvanja profesionalne tajne ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa u Djecjem
vrti¢u, odnosno mandata u Upravnom vijecu.

Clanak 85.

(1) O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.

(2) Neovlasteno odavanje poslovne i profesionalne tajne predstavlja teSku povredu rada.

XVIII. NADZOR
Clanak 86.

(1) Nadzor nad radom Dje¢jeg vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i1 ovlastene
javne ustanove u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(2) U provodenju nadzora ravnatelj, upravno vijece i drugi radnici Dje¢jeg vrti¢a duzni su
suradivati s ovlastenim tijelima i1 osobama koje provode nadzor.

XIX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 87.

(1) Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Dje¢jem vrticu prikupljati u svrhu s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Djec¢jem vrticu se mogu obradivati osobni podatci samo uz uvjete odredene zakonom i
drugim propisima.



(3) Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

Clanak 88.

(1) Osobni podatci smiju se u Djec¢jem vrti¢u prikupljati i dalje obradivati:

u sluc¢ajevima odredenim zakonom

uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu

u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza Djecjeg vrtica

u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka

u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju kada
ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak

ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom
interesu ili u izvrSavanju javnih ovlasti Djecjeg vrtica ili trece strane kojoj se podatci
dostavljaju

ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Djecjeg vrtica ili
trece strane kojoj se podatci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih
prava i sloboda ispitanika

kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podatci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati 1
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke mogu u Djecjem vrtic¢u prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(4) Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka povjeriti
drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

Clanak 89.

(1) U Dje¢jem vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose
narasno ili etni¢ko podrijetlo, politi¢ka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
zdravlje 1 spolni Zivot 1 osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku. Iznimno podatci
iz stavka 1. ovoga €lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

uz privolu ispitanika o kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanja
prava i obveza koje Djecji vrti¢ ima prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zaStite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i
druge osobe kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju
privolu

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Djecjeg vrti¢a pod uvjetom da se obrada
odnosi izrijekom na djecu 1 radnike Djecjeg vrti¢a i da podatci ne budu otkriveni trecoj
strani bez pristanka ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite potrazivanja
propisanih zakonom

kada je ispitanik objavio osobne podatke.



(2) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i
zaSti¢ena.

Clanak 90.

(1) Ravnatelj Dje¢jeg vrtica donosi Odluku o imenovanju sluzbenika za zastitu osobnih
podataka.

(2) Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka:

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka u smislu postivanja odredbi Zakona o
zasStiti osobnih podataka i ostalih propisa koji ureduju pitanja obrade osobnih podataka

- upozorava tijela i radnike Djecjeg vrti¢a na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka
u slucajevima planiranja i1 radnji koje mogu utjecati na privatnost i zaStitu osobnih
podataka

- upoznaje sve zaposlenike koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim
obvezama kod zastite osobnih podataka

- prati primjenu organizacijskih i tehnickih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze
poboljSanje tih mjera

- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka

- obavlja ostale radnje u skladu sa zakonom

(3) Sluzbenikom za zaStitu osobnih podataka ne moze biti imenovana osoba protiv koje se vodi
postupak zbog povrede sluzbene duznosti, odnosno radne obveze, protiv koje je izreCena mjera
povrede sluzbene duznosti, odnosno radne obveze, te kojoj je izreCena mjera povrede normi
etickog kodeksa i1 drugih pravila ponaSanja donesenih od strane poslodavca.

XX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 91.

(1) Radnici Djecjeg vrti¢a imaju pravo 1 duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredenja okolisa.

(2) O djelatnosti koje ugroZavaju okolis$ radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Upravno vijece.

(3) Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

(4) Nepoduzimanjem mjera zastite okoliSa ¢ini teZzu povredu radne obveze.

Clanak 92.

Djedji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju
glede Cuvanja i zastite okolisa.



Clanak 93.

(1) Dje¢ji vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drzavne
uprave i1 lokalne samouprave na svom podrucju te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okoliSa Djecjeg vrtica.

(2) Program rada Djecjeg vrti¢a o provedbi zastite okolisa sastavni je dio godisSnjeg programa
rada.

XXI. OBRANA
Clanak 94.

(1) U skladu sa zakonom 1 drugim propisima Djecji vrti¢ je duZan osigurati uvjete za rad u
ratnim uvjetima, uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike
Hrvatske 1 u drugim izvanrednim okolnostima.

(2) Djecji vrti¢ posebnim aktom o sistematizaciji i naCinu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog
¢lanka ureduje pitanja rada i djelovanja na ostvarivanju programa predskolskog odgoja i skrbi
o djeci.

XXII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 95.

(1) Prijedlog Statuta kao 1 njegove izmjene i dopune utvrduje Upravno vijece 1 dostavlja ga
Gradskom vijecu na suglasnost.

(2) Statut donosi Upravno vijece po prethodno pribavljenoj suglasnosti Gradskog vijeca.

Clanak 96.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut KLASA:601-02/25-02/1,
URBROJ:2125-03-11-25-1, od 8. sijecnja 2025..

Clanak 97.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.
KLASA: 601-02/26-05/3
URBROJ: 2125-03-11-26-3

Senj, 7. srpnja 2026.






