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Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu (NN br. 59/96) i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zastiti na radu (NN br. 94/96, 114/03, 100/04, 86/08, 116/08 i 75/09), i &lanka 42. Statuta Ustanove Djegjeg
vrtiéa Travica, Upravno vijeée na sjednici odrzanoj dana 6 .05 . 2010. godine donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom ureduju se odnosi u svezi s provodenjem zatite na radu u Ustanovi djeji vrtié "Travica”,
M. C. Nehajeva 1, SENJ (u daljnjem tekstu: Ustanova) u dijelu u kojem nisu uredeni zakonom,
podzakonskim propisima, tehni¢kim normama i kolektivnim ugovorom. :

Clanak 2. :
Svrha ovoga Pravilnika je uvodenje mjera za poticanje unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu,
sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom, te zastita radnog okolisa.

Clanak 3.
U svrhu sprije€avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom 1 zastite radnog
okoliSa. Ustanova, kao sastavni dio svojega poslovanja, ustrojava, provodi i unapreduje zadtitu na radu i
za8titu radnog okolisa. ;

Clanak 4. ‘
Odredbe Pravilnika o zatiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) primjenjuju se na sve radnike koji su sa
Ustanovom sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, ugovor o volonterskom radu,
studente i uéenike koji u Ustanovi obavljaju rad na temelju posebnog propisa, roditelje i druge osobe koje se
zateknu u prostorijama Ustanove. '

Clanak 5.
Zadtita na radu kao organizirano djelovanje u Ustanovi obuhvaéa skup pravila i radnji organizacijske,
tehnicke, higijenske, zdravstvene i odgojno-obrazovne naravi kojima se §titi sigurnost i zdravlje radnika
odnono otklanjaju uzroci koji mogu prouzrociti ozljede i zdravstvena oStec¢enja radnika
Zatita na radu sustavni je dio organizacija rada i izvodenja programa predskolskog odgoja i naobrazbe, a
ostvaruje se obavljanjem poslova zastite na radu i provedbom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih pravila
zastite na radu, te naredenih mjera i uputa poslodavca.
Zadtita na radu provodi se radi osiguranja sigurnog i nesmetanog rada svih radnika, te sigurnog kretanja ili
boravka u Ustanovi, roditelja i drugih osoba.

Clanak 6.
ZaStita na radu posebice se provodi radi:
- oluvanje nesmetanog duSevnog i tjelesnog razvitka mladezi
=  zastita Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva,
- zatite osoba s invaliditetom i profesionalno oboljelih osoba od daljnjeg ostecenja zdravlja i umanjenja
njihove radne sposobnosti te radi ofuvanja radne sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim
njihovoj Zivotnoj dobi.

Clanak 7.
Pri obavljanju poslova na radnom mjestu i u radnom okoliu, pravila zastite na radu moraju se primjenjivati
tako da ne dode do smrti, ozljede, profesionalnog ili drugog oboljenja, do zaustavljanja ili usporavanja
psihofizi¢kog razvoja, ugroZavanja ostvarivanja materinstva ili do umanjenja preostale radne sposobnosti
radnika ako mu je ona ve¢ umanjena odnosno do ozljede predskolske djece.
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Clanak 8.
U ustrojavanju, provedbi i unapredivanju zastite na radu, posebna prava i duznosti imaju: -
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj Ustanove (poslodavac),
3. Pravna osoba ovlajtena za obavljanje poslova zatite na radu
4. Povjerenik radnika za zaititu na radu

Clanak 9.
GodiSnjim planom i programom rada Ustanove obvezno se utvrduju sredstva i mjere za provedbu i
unapredivanje zastite na radu sukladno potrebama Ustanove.

Clanak 10.
Uvjeti za siguran rad i boravak osiguravaju se:
. svim radnicima koji su sa Ustanovom sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme,
. svim volonterima koji su sa Ustanovom sklopili ugovor, '
» Studentima predSkolskog odgoja na praktiénom radu,
. uCenicima koji u Ustanovi obavljaju rad na temelju posebnih propisa,
. roditeljima i drugim osobama za vrijeme nazo&nosti u prostorijama Ustanove.
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Clanak 11.
Ustanova je duZna nadoknaditi Stetu radniku uzrokovanu ozljedom na radu, profesionalnom boleéu ili
bole¢u u svezi s radom ako se ne dokaZe da je Steta nastala dogadajima nastalim zbog izvanrednih i
nepredvidivih okolnosti, odnosno vige sile, a na koje poslodavac unatog njegovoj duznoj paznji nije mogao
utjecati. ‘

Clanak 12.

Ustanova je obvezna pribaviti sve potrebne isprave da su sredstva rada izradena sukladno pravilima zastite
na radu.

Sredstvima rada prema ovom Pravilniku, smatraju se:
- gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim prostorijama, instalacijama i uredajima, prostorijama i
povriinama za kretanje radnika te pomocénim prostorijama i njihovim instalacijama i uredajima

(sanitarne prostorije, garderobe, prostorije za uzimanje obroka hrane, pusenje i povremeno zagrijavanje
radnika),

- prijevozna sredstva cestovnoga prometa,

- strojevi i uredaji (osim strojeva i uredaja u uZem smislu spadaju postrojenja, sredstva za prijenos i
prijevoz tereta i alati),

- skele i povr¥ine s kojih se obavlja rad i po kojima se kreéu radnici izvan objekata Ustanove, te druga
sredstva rada koja se koriste prilikom obavljanja poslova. _

Ustanova je duZna osigurati ispravna osobna zadtitna sredstva (odjevne i druge predmete i uredaji koje na

sebi nose zaposlenici tijekom rada, a slute za sprije¢avanje ozljeda, profesionalnih i drugih oboljenja

zaposlenika te drugih §tetnih posljedica).




IL. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 13.
Prilikom obavljanja poslova radnog mjesta primjenjuju se pravila zadtite na radu kojima se uklanja ili
smanjuje opasnost na sredstvima rada (osnovna pravila zastite na radu).
Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu ukloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje
zaposlenika, primjenjuju se pravila zastite na radu kojima se sprijetava nastajanja ozljeda, profesionalnih i
drugih oboljenja te drugih $tetnih posljedica na zaposlenike (posebna pravila zastite na radu).

Clanak 14.
Osnovna pravila zastite na radu sadr¥e zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada Jje u uporabi, a
narocito glede: '
- opskrbljenosti sredstava rada zastitnim napravama, osiguranja od udara elektriéne struje,
- SpreCavanja nastanka pozara i eksplozije,
- osiguranja stabilnosti objekata u odnosu na statitka i dinami&ka opterecenja,
- osiguranja potrebne radne povriine i radnog prostora, osiguranija potrebnih putova za prolaz,
- prijevoz i za evakuaciju radnika,
- osiguranja &istode,
- potrebne temperature i vlaZnosti zraka,
- ogranifenja brzine kretanja zraka,
- osiguranja potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okoli3a, |
- ograni¢enja buke i vibracije u radnom okolisu, ;
- osiguranja od $tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,
- osiguranja od djelovanja po zdravlje Stetnih tvari
- zaStita od elektromagnetskih i drugih zralenja
- osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 15.
Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike na nadin obavljanja radnog postupka (posebna pravila
zastite na radu) odnosno posebna pravila zaStite na radu sadrZe uvjete glede dobi Zivota, spola, struéne
spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja, dufevnih i tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati
radnici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

III. ORGANIZACIJA OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clanak 16.
Poslove provedbe, ustroja i unapredivanja zatite na radu u Ustanovi obavlja poslodavac (ravnatelj).
Poslodavac, za svoj rad odgovoran je Upravnom vijecu.
Poslodavac iz prethodnog stavka mora biti osposobljen za obavljanje poslova zaitite na radu sukladno
propisima koje propisuje Ministar nadlean za rad.

IV. OBAVEZE UPRAVNOG VIJECA, POSLODAVCA, STRUCNJAKA ZA ZASTITU NA RADU
(PRAVNE OSOBE OVLASTENE ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU) I
POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU U PROVEDBI MJERA ZASTITE NA RADU

UPRAVNO VIJECE

Clanak 17.
Upravno vijece je duzno osigurati sredstva za edukaciju i opremu, te organizirati provedbu mjera zaitite na
radu i odgovorna je za provedbu istih, sukladno odredbama zakona, podzakonskih akata, tehnigkih normi,
kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.




Clanak 18.
Upravno vijeée obavlja slijedeée poslove iz zaitite na radu:

donosi opée akte iz zaitite na radu i daje autentidno tumadenje istih,

donosi izmjene i dopune opéih akata iz zaitite na radu,

donosi elaborat o procjeni opasnosti iz zastite na radu,

donosi plan evakuacije i spasavanja,

osigurava obavje$éivanje i osposobljavanje zaposlenika o primjeni pravila zatite na radu, kao i
njihovim pravima i duZnostima,

odluduje i tro§kovima i ocjenjuje izvrSenje plana mjera iz elaborata o procjeni opasnosti,

ugovara osiguranje zaposlenika za sluéaj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

osigurava Prvu pomo¢ i ugovora usluge medicine rada, koja de zaposlenicima Ustanove pruzati
zdravstvenu zastitu iz podrugja rada,

odluduje o nagradama zaposlenicima koji unapreduju kvalitetu i smanjuju tro§kove zaitite na radu
u Ustanovi, :

imenuje poslodavca ili ovlastenika poslodavea i osobu zaduyenu za pojedine poslove iz zadtite na
radu, '

moZe povremeno zahtjevati provjeru znanja iz za$tite na radu za radnike koji su rasporedeni na
poslovima s posebnim uvjetima rada,

donosi po potrebi i druge odluke iz zatite na radu.
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Clanak 19. .
Upravno vijeée najmanje tri puta godisnje razmatra stanje zastite na radu i ocjenjuje;izvrienje Plana mjera
za smanjivanje razine opasnosti iz procjene. -
Sjednici obvezno prisustvuje ovlastenik poslodavca, povjerenik zaposlenika za zastitu na radu. Upravno
vijeée je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti povjerenika za zadtitu na radu o opasnostima po
sigurnost i zdravlje radnika, te mjerama koje su poduzete ili koje ¢ée se poduzeti radi unapredivanja
sigurnosti, ali i zaStite zdravlja radnika.

RAVNATELJ USTANOVE (POSLODAVAC)

Clanak 20.
Osobu obavljanje poslova zastite na radu imenuje Upravno vije¢e Ustanove, a ovlastenje za obavljanje tih
poslova u svom djelokrugu rada daje mu se Ugovorom o radu.
Ravnatelj mora biti osposobljen iz podru&ja zastite na radu &to dokazuje propisanom ispravom izdanom od
strane ovlastene ustanove, a sukladno vazeéem Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 21.

Ravnatelj ustanove (poslodavac) kao osnovni nositelj poslova i zadaéa u svezi ustroja, provedbe i

unapredivanja zadtite na radu utvrduje: radna mjesta, vrste i opseg opasnosti koje proizlaze iz obavljanja

poslova na radnom mjestu, te obveze radnika kojih se moraju pridrzavati u provodenju mjera zaStite na radu.

Osim poslova iz stavka 1. ovog &lanka poslodavac obavlja i slijedeée poslove:

- provodi unutarnji nadzora iz zastite na radu,

- pruZana struénu pomo¢i radnicima i povjereniku radnika za zastitu na radu,

- sudjelovanje u izradi sadrZaja prijedloga procjene opasnosti, opéih akata iz zastite na radu i upute za
siguran rad kao i njihova revizija,

- suradnja s ugovorenim specijalistom medicine rada,

- vodenje evidencije, izrada izvje$¢a i Guvanje isprava iz zaStite na radu,

- prijavljivanje sluajeva ozljeda na radu nadle¥nim institucijama,

- sudjeluje u radu sjednice Upravnog vijeéa kod razmatranja stanja zastite na radu u Ustanovi, te daje
prijedloge za poboljsanje stanja,

- sudjeluju u izradi programa osposobljavanja za rad na siguran naéin s ovlaStenom osobom za obavljanje
poslova zastitena radu,

- osigurava osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin prije podetka rada, kod promjene u procesu
rada, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene, kod uvodenja nove tehnologije ili kod
upuéivanja radnika na nove radne zadatke,

T




obavjestava radnike i njihove predstavnike obavijestiti te po potrebi dati pisane upute o svim opasnostima
1 Stetnostima koje utjeéu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a vezano uz obavljanje
poslova, '

obavjestava odnosno izdaje pisane upute i svim drugim osobama koje po bilo kojoj osnovi obavljaju
posao za Ustanovu i nalaze se u prostorijama i prostorima Ustanove,

na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno postavlja znakove sigurnosti i
znakove opéih obavijesti kao i upute o uvjetima i naginu koritenja prostora, prostorija, sredstava rada,
opasnih radnih tvari i opreme,

svaka tri mjeseca izvijestava povjerenika radnika za zaStitu na radu o opasnostima i $tetnostima po
sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je poduzeo i koje ée poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite
zdravlja, ’

organiziranje pregleda radnika kod ugovorenog specijaliste medicine rada za radnike zaposlene na
poslovima s posebnim uvijetima rada, ‘
osigurava radnicima odgovarajuéa osobna zagtitna sredstva sukladno Procjeni opasnosti i skrbi se da ih
radnici koriste pri obavljanju poslova, ;

osigurava primjenu manje opasnih i $tetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih tvari, te stalno
unaprijeduje zastitu na radu,

organizira propisna ispitivanja radne okoline u radnim prostorima (u kojima u procesu rada nastaje buka i
vibracija, u kojima se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari, u kojima pri radu nastaju opasna
zraenja, u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu) ' :
organizira redovne prelgede svih strojeva i uredaja i osobnih zatitnih sredstava koja koriste radnici,
osigurava redovna ispitivanja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima (prije njihovog stavljanja u
uporabu, najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe, poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog
pocetka koriStenja, prije podetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji
premjesteni s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovo sastavljena),

poduzima sve mjere za zastitu od poZara i spaSavanje radnika radi spreCavanja nastanka poZara odnosno
smanjivanja opasnosti po sigurnosti i zdravlje radnika, :
osigurava osposobljavanje radnika za pocetno gadenje poZara sukladno vazeéem Zakonu o zatiti od
poZara i pripadajuéem Pravilniku,

osigurava upoznavanje radnika s utvrdenim planom evakuacije i spasavanja za sluéaj izvanrednog
dogadaja

provodi prakti¢ne vjeZbe evakuacije i spaSavanja najmanje jedanputa u dvije godine

organizira i osigurava pruzanje prve pomo¢i radnicima za sluéaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do
njihovog upuéivanja na lije€enje u zdravstvenoj ustanovi,

osigurava osobi zaduZenoj za pruZanje prve pomoéi svu potrebnu opremu,

osigurava da se za vrijeme rada ne uzima alkohol ili druga sredstva ovisnosti, odnosno da se postuju
pravila o zabrani puSenja,

zabranjuje rad radnicima pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, udaljava ih s rada, upuéuje
na lije¢ni¢ku provjeru, te po potrebi poziva i policiju,

obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u ovlasti,

osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obnaSanje te duznosti, davati sve potrebne obavijesti i
omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na radu i ne smije ga, tijekom obnasanja
duZnosti, bez pristanka zaposlenitkog vije¢a i sindikata rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom
poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati mu placu ili ga na drugi naéin dovoditi u nepovoljniji
poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu 3tete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno
svojim ovlastima

za svoj rad odgovara Upravnom vijecu.
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STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 5 ,
(PRAVNA OSOBA OVLASTENA ZA OBAVLJANJE POSLOVA ZASTITE NA RADU)

Clanak 22.
U smislu ovog Pravilnika strune poslove iz zastite na radu obavlja struénjak zastite na radu (pravna osoba
ovlaStena za obavljanje posloya zaitite na radu), a to su osobito:

> pruzanje stru¢ne pomoéi Upravnom vijecu, ravnatelju (poslodaveu), povjereniku radnika za zastitu
na radu u primjeni propisa iz zatite na radu,

pruZanje struéne pomo¢i radnicima u cilju ostvarivanja prava te izvrSenja obveza iz za§tite na radu
kao i unapredivanje radno-tehnoloske discipline, ;

provedba unutarnjeg nadzora iz zastite na radu,

sudjelovanje u izradi sadrZaja prijedloga opéih akata iz zastite na radu i uputa za siguran rad,
izrada prijedloga plana evakuacije i spasavanja, te organiziranja prakti¢nih vjezbi,

sudjelovanje u izradi sadrzaja procjene opasnosti i donoSenje prijedloga plana mjera za smanjivanje
razine opasnosti,

sudjelovati ili obavljati izmjenu plana mjera za smanjivanje razine opasnosti kada se vrii revizija
procjene opasnosti,

suradnja s ugovorenim specijalstom medicine rada,

suradnja s tijelima inspekcije rada, sa ovlastenim drustvima za zatitu na radu, te drugim fizickim i
pravnim osobama koje se bave poslovima zatite na radu, ' |

sudjelovanje u osposobljavanju zaposlenika za samostalan rad na siguran nacin,

sudjelovanje u analizi izvora i uzroka §tetnih dogadaja koji su imali za posljedicu prekid rada,
ozljedivanje zaposlenika ili o§teCenje sredstava rada, '

izrada propisanih i potrebnih izvje$¢a iz zastite na radu, i ‘
izrada plana i programa ispitivanja i mjerenja zastite na radu (sredstva rada, radna okolina, i osobna
zaStitna sredstava), planalije¢ni¢kih pregleda, s trogkovima i dinamikom obavljanja,

obavljanje i drugih stru¢nih poslova iz zastite na radu za potrebe i na zahtjev Upravnog vijeéa,
ravnatelja (poslodavca) i povjerenika radnika za zastitu na radu,

na temelju praéenja stanja zastite na radu predlaZe Upravnom vijeéu ili ravnatelju (poslodavcu),
mjere za pobolj$anje stanja u zastiti na radu,

ostale obveze i prava koje su regulirane zakonom o za$titi na radu i drugim propisima o zastiti na
radu.
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Clanak 23.
Uvjeti koje mora ispunjavati radnik ili Pravna osoba za obavljanje strugnih poslova iz za$tite na radu
utvrdeno je vazeéim Zakonom o zastiti na radu.

Clanak 24.
Radnik odnosno Pravna osoba koji obavlja struéne poslove iz podrudja zastite na radu izravno je odgovoran
upravnom vijeéu i ravnatelju poslodavcu).




POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 25,
Izbor i imenovanje povjerenika za zaititu na radu kao i njihov broj obavlja se u skladu s odredbama Zakona
o radu kojima su utvrdena pitanja radni¢kog vijeéa vodeéi raduna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

Clanak 26.

Zadatak je povjerenika da djeluje u interesu radnika na podrudju zatite na radu, te da primjeni i prati propise

i naredene mjere zastite u sredini koja ga je izabrala, a isto tako mora:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenju novih tehnologija, novih tvari u radni 1
proizvodni proces, te poticati Upravno vijece i ravnatelja (poslodavca) na provedbu za§ti_te na radu,

- djelovati u interesu radnika na podru¢ju zastite na radu,

- prati primjenu propisa iz zastite na radu i naredenih mjera zastite u radnoj sredini,

- podnositi prijedloge vezane uz donosenje odluka iz podrugja zastite zdravlja i sigurnosti na radu,

- zahtijeva od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u cilju smanjenja i otklanjanja izvora
opasnosti,

- podnosi prituzbe tijelima nadlesnim za za$titu na radu, ako smatra da su prethodno poduzete mjere i
osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuéa za sigurnost i zagtitu zdravlja na radu,

- sudjeluje u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih tvari u
radni i proizvodni proces i poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zatite na radu,

- Ima pravo uvida i koritenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika, !

- prima primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu,

- izvijeStava inspektora o svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika ¢iji je povjerenik,

- prisustvuje inspekcijskim pregledima i oditava se na &injeniéno stanje koje utvrdi inspektor, ‘

- poziva inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to propusta ili
odbija uginiti, '

- obrazuje se za obavljanje ovih poslova, stalno prosiriuje i unapredivuje znanje, pratiti i prikupljati
obavijesti od znataja za njegov rad,

- stavlja prigovore na inspekcijski nalaz i miSljenje,

- svojim djelovanjem potiée ostale radnike na rad na siguran nacin,

- obavjeStavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura zaStitu na radu i zdravstvenu
zaStitu.

DOMAR- EKONOM

Clanak 27.

Domar - ekonom, - u okviru svojeg djelokruga rada:

- nadzire objekte i prostore Ustanove, namijenjene za rad i boravak radnika i djece i skrbi se o njihovom
redovitom odrZavanju,

- nadzire opremu, strojeve, uredaje i osobna zastitna sredstva i odgovoran je za njihovu ispravnost i
redovito odrZavanje,

- skrbi se o ispitivanju instalacija sukladno tehnidkim propisima i ovom Pravilniku,

- odgovara za uporabu strojeva, uredaja, opreme i osovnih zastitnih sredstava,

- vodi odgovarajuée evidencije o ispitivanju strojeva, uredaja, opreme i osobnih zastitnih sredstava,

- obavlja i druge poslove zastite na radu po nalogu ravnatelja .

SPREMACICA

Clanak 28.

Radnici na radnom mjestu: spremagice u Ustanovi, odgovorne su:

- zaiskljuéenje svih elektriénih i plinskih trogila nakon zavrSetka rada,

- za zaklju¢avanje svih radnih i pomoénih prostorija nakon zavrietka rada, za Cuvanje kljudeva odnosno
uredno pohranjivanje kljuéeva na za to odredeno mjesto,

- zaredovito i ispravno odlaganje otpadnog materijala na za to odredeno mjesto,

- zauporabu osobnih zadtitnih sredstava,

- za davanje obavijesti domaru-ekonomu i ravnatelju o svim uodenim nedostacima, kvarovima,
oStec¢enjima i sli¢no.




V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 29.
Ustanova osigurava zastitu na radu radnicima malodobnicima, Zenama i radnicima smanjenih radnih
sposobnosti sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru i ovom Pravilniku, glede rasporedivanja na radna
mjesta, radnog vremena, prekoyremenog i noénog rada.

Clanak 30.
Zajtita Zena na radu provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.
Za vrijeme trudnode Zeni i majci s djetetom do tri godine Zivota ne moZe se odrediti prekovremeni ili noéni
rad. .

Zeni za vrijeme trudnoce ne moze se odrediti da radi na tefkim i za zdravlje $tetnim poslovima (dizanje
tereta i sli¢no)

Clanak 31. :
Malodobni zaposlenici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi noéu i u
prekovremenom radu, osim u slucajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 32.
Zaposlenik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost
smanjenja njegove preostale radne sposobnosti. 3 , [

VI. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA ;

Clanak 33. i ,
Poslovi s posebnim uvjetima rada prema odredbama Pravilnika su poslovi koje mogu obavljati samo
zaposlenici koji pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi
Zivota, spola, struénih sposobnosti, zdravstvenoga tjelesnog i psihi¢kog stanja te psihofiziologkih i psihi¢kih
sposobnosti.

Clanak 34.
Ustanova ne smije rasporediti zaposlenika na poslove s posebnim uvjetima rada, ako prethodno nije utvrdeno
da zaposlenik ispunjava potrebne uvjete.

Clanak 35.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se na temelju Procjen opasnosti i to su:
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Rok za ponovnu

Tocka ¢lanka 3. Pravilnika o poslovima s posebnim u
Provjeru:.

Naziv radno e . -
g uvjetima rada na osnovu koje se radno mjesto smatra

mjesta radnim mjestom s posebnim uvjetima rada 1) z“?’“" stanje.
b) psih sposob.
Odgojitelj tocka 56 - poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloSkim a) 24 mjeseca
predSkolske djece agensima: b)/
toéka 1 —rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na
mehanizirani pogon na kojima se ne moze primijeniti
zastita od mehani&kih opasnosti
tocka 4 - rukovanje kotlovskom postrojenjem,
kompresorskim stanicama i drugim energetskim
postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim
zrakom
tocka 10 - montaZa, odravanje i ispitivanje elektriénih 24 mi
Domar ekonom instalacija, urenaja i postrojenja napona veéeg od 250 V i 2) g
b) 24 mjeseca
napona 220 V

tocka 16 - poslovi koji u toku preteznog dijela punog
radnog vremena zahtijevaju tesko fizi¢ko naprezanje
(manipulacija teretom teZim od 15 kg za Zene) i poslovi koji
se obavljaju u nefiziologkom ili prisilnom poloZaju tijela
tocka 19 — poslovi koji su odrefieni kao poslovi s posebnim : '
uvjetima rada vaze¢im odredbama posebnih propisa (kao : '
npr. cestovnom saobradaju) i

togka 16 - poslovi koji u toku preteZnog dijela punog = iR
radnog vremena zahtijevaju tesko fizigko naprezanje a) 24 mjeseca i
(manipulacija teretom teZim od 15 kg za Zene) i poslovi koji | b) / ‘
se obavljaju u'nefiziologkom ili prisilnom polozaju tijela

Pralja — §velja

tocka 56 - poslovi pri kojima je radnik izloZen bioloSkim a) 24 mjeseca

SpEamEAicy agensima b) /

Radnici rasporedeni na poslovima sa posebnim uvjetima rada obvezni su pristupiti organiziranom
osposobljavanju i lije¢ni¢kom pregledu.

VII. OBVEZE I PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 36.

Svaki radnik Ustanove obvezan je:

- Upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima zastite na radu,

- osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga Ustanova uputi na osposobljavanje,

- upoznati se sa opasnostima i §tetnostima na svom radnom mjestu,

- pridrZavati se propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom mjestu,

- priradu na radnom mjestu koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

- prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o eventualno uolenim nedostacima izvijestiti domara —
ekonoma i ravnatelja,

- posao obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca strojeva, uredaja osobnih zadtitnih
sredstava i radnih tvari te uputama voditelja,

- 0 eventualnim oStecenjima na sredstvima rada ili osobnim zadtitnim sredstvima, nastalim tijekom rada,
izvijestiti ravnatelja (poslodavea) i domara - ekonoma,

- prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju druge zaposlenike i
sredstva rada,

- uslugaju potrebe obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.




Clanak 37.

Svaki radnik Ustanove ima pravo:

upoznati se s ovim Pravilnikom i drugim propisima o za#titi na radu,

upoznati se s moguéim opasnostima na svom radnom mjestu i u radnom okoliSu,

osposobiti se za rad na siguran na¢in,

obavijestiti se o svim promjenama u radnom procesu koje utje¢u na njegovu sigurnost i zdravlje,

odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog toga Sto mnisu primijenjena
propisana pravila zaitite na radu o &emu izvje$¢uje povjerenika za zastitu na radu,

zahtijevati od ovlastenika zadtite na radu otklanjanje Stetnosti i nedostataka koji su opasni za Zivot i
zdravlje zaposlenika, a ukoliko se oni ne uklone, izvijestiti o tome ravnatelja i povjerenika zatite na radu.

Clanak 38.

Radnik Ustanove koji se ne pridrzava odredaba ovoga Pravilnika odgovara za povredu obveza iz radnog
odnosa i §tetu koju svojim radom prouzro¢i Ustanovi. '
Teze povrede obveza iz radnog odnosa utvrduju se ovim Pravilnikom, dok su lak3e povrede obveza iz radnog
odnosa i odgovornost za §tetu u svezi zastite na radu uredene Pravilnikom o radu vtiéa.

Clanak 39.

Radnik odgovara za tezu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi zastite na radu ako:

ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nadin ili ne pristupi provjeri osposobljenosti za rad na
siguran naéin, : !
se za vrijeme praktiénog rada ne pridrzava uputa zaposlenika pod &ijim nadzorom: obavlja rad ili ako
obavlja rad ne nadzora, : '

odbije pregled kod nadlezme ustanove radi utvrdivanja ispunjava li uvjete za rad na poslovima s posebnim
uvjetima rada, s

ne izvijesti ovlastenika zatite na radu o uofenim nedostacima, iako zna da ti nedostaci ugroZavaju
sigurnost, zivot i zdravlje zaposlenika,

pri radu na radnom mjestu ne koristi propisana osobna zaStitna sredstva,

se ne pridr#ava propisa, pravila i uputa prilikom obavljanja poslova na svom radnom mjestu,

ako ne prekine rad i ne udalji se s igroZenog mjesta rada, a zna da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot
i zdravlje,

radi pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

pusi na radnom mjestu ili u drugim prostorijama Ustanove osim u prostoriji u kojoj je
pusenje dozvoljeno i u kojoj je istaknut znak mjesta za pusenje,

ne sudjeluje u praktiénoj vjezbi koja se provodi radi upoznavanja zaposlenika s nafinom evakuacije i
spa$avanja, kada to odredi ravnatelj

se prilikom praktiZne vjeZbe evakuacije i spaSavanja ili prilikom evakuacije i spaSavanja ne pridrZava
naloga zaposlenika odredenog za rukovodenje evakuacijom i spaSavanjem, : ,

ne pristupi  osposobljavanju za  pruZanje  prve pomoéi ili ne pristupi provjeri
osposobljenosti,

za vrijeme rada napusti mjesto rada na kojem je odreden za pruZanje prve pomodéi,

odbije rukovoditi evakuacijom i spaSavanjem u trenutku nastanka dogadaja zbog kojega se evakuacija i
spaSavanje provodi,

ne vodi odgovarajuée evidencije i isprave o zastiti na radu, a zaduZen je za njihovo vodenje,

udini teu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi zastite na radu koja je utvrdena Statutom ili drugim
opéim aktom Ustanove.

Clanak 40.

Ravnatelj (poslodavac) odgovara za teZu povredu obveza iz radnog odnosa u svezi zastite na radu ako:

nakon osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nadin ne provjeri je li zaposlenik
stekao vjestinu za rad na isguran nadin,

ne osigura rad pod nadzorom zaposlenika koji se osposobljava za rad na siguran nadin,

ne osigura obvezu povremenu provjeru znanja iz zatite na radu za zaposlenika koji je rasporeden na
poslove s posebnim uvjetima rada,

uporabljuje strojeve, uredaje ili osobna zadtitna sredstva za koje nije izdana propisana isprava kojom se
dokazuje da su izradeni sukladno pravilima zastite na radu, odnosno ako za strojeve, uredaje i osobna




zastitna sredstva namijenjena za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada ne pribavi upute proizvodada
o nacinu uporabe i odrZavanje, -

- sene skrbi 0 nadzoru i uporabi sredstava rada i osobnih zaititnih sredstava na nadin propisan Zakonom ili
drugim aktom,

- da ne uporabljuje neispravno sredstvo rada ili osobno zaititno sredstvo ili ako takvo sredstvo ne iskljugi iz
uporabe kada se utvrdi dasu na njemu nastale promjene zbog kojih bi njegovo zadrZavanje u uporabi
mogli ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika, odnosno ako ne iskljuéi iz uporabe sredstvo rada ili osobno
zadtitno sredstvo koje se u roku utvrdenom propisom ili opéim aktom ne pregleda i ne utvrdi udovoljava
li uvjetima utvrdenim pravilima zatite na radu odnosno je li ispravno,

- ne uputi zaposlenika na provjeru radi utvrdivanja je li pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava, iako
Je iz ponaSanja zaposlenika mogao ocijeniti da je pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava,

- u Ustanovi za vrijeme rada nema zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje ili
tim zaposlenicima nije osigurana potrebna oprema,

- u Ustanovi za vrijeme rada nije osigurano pruzanje prve pomodéi,

- se ne provedbu prakti¢ne vjeZbe evakuacije i spasavanja sukladno planu evakuacije najmanje jedanput u
dvije godine, .

- ne poduzmu mjere da se zaposlenik koji odbije postupiti po odluci o udaljenju s rada ili iz Ustanove
sprije€i u daljnjem radu odnosno uporabi sredstava rada. :

Clanak 41.
Radnik ¢e biti udaljen s radnog mjesta: ; L
1. ako se pri provodenju praktiéne vjezbe evakuacije i spaSavanja ili pri samoj evakuaciji i spafavanju ne
pridrZava naloga zaposlenika odredenog za provodenje evakuacije i spaSavanja, ;
2. ako ravnatelj ocijeni da bi svojim ponasanjem na radnom mjestu ili u radnom okolitu mogao ugroziti
Zivot i zdravlje drugih zaposlenika i djece. f

Clanak 42.
Odluku o udaljenju radnika s mjesta rada i objekta Ustanove donosi ravnatelj.
Odluka iz stavka 1. ovoga &lanka donosi se za vrijeme dok traju okolnosti zbog kojih je donesena, a najduze
do kraja radnog vremena onoga dana kada je odluka donesena.

Clanak 43.
Protiv svake odluke o pravu, obvezi ili odgovornosti u svezi zastite na radu zaposlenik ima pravo podnijeti
prigovor Upravnom vijeéu na nagin i u rokovima propisanim Pravilnikom o radu.

VIIL OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 44.
Ravnatelj (poslodavac)ne smije rasporediti zaposlenika na poslove na kojima ée samostalno raditi ako
prethodno nije osposobljen da ih obavlja bez ugroZavanja vlastitog Zivota i zdravlja te Zivota i zdravlja
drugih zaposlenika, osim ako iz procjene opasnosti proizlazi da ne postoje opasnosti za njthovu sigurnost i

zdravlje.

Clanak 45.
Osposobljavanje za rad na siguran nadin provodi se prije zapocinjanja zaposlenika s radom, promjena u
procesu rada i premjestaja zaposlenika na drugo radno mjesto.
Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka provodi ovlastena ustnova za zatitu na radu u suradnji s
ravnateljem Ustanove.
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IX. UPORABA I ISPITIVANJE SREDSTAVA RADA (RADNOG OYK()LIgA, TE STROJEVA I
UREDAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA) I OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 46.
Ustanova ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna zaStitna sredstva ako nisu izradena prema
pravilima zastite na radu i ako.nisu ispravna.
Ravnatel;j ili doma - ekonom, duZni su prije stavljanja u uporabu sredstva rada i osobnog zaStitnog sredstva
osigurati obavljanje ispitivanja ispravnosti sukladno Zakonu o zastiti na radu, podzakonskim propisima i
uputama proizvodaca.

Clanak 47. A
Sva osobna zastitna sredstva koja se daju na kori§tenje radnicima kao i njihovo koriStenje moraju biti u
skladu sa uvjetima utvrdenim zakonom o zastiti na radu i podzakonskim aktima.

Clanak 48.
Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zadtitna sredstva sa vrstama i rokom trajanja
sastavni je dio procjene opasnosti.

Clanak 49. o
Prijedlog plana nabave osobnih zastitnih sredstava donosi ravnatelj, a u skladu sa procjenom opasnosti.
Zamjena dotrajalih osobnih zastitnih sredstava vrsi se prema rokovima iz procjene opasnosti ili iznimno na
prijedlog. : ‘ :

Clanak 50. i
Ustanova obavlja ispitivanje u radnim prostorijama i prostorima:
- ukojima procesn rada koji se u njima obavlja utjede na temperaturu, vlaZnost,
- u kojima je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu.
Ispitivanje navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka obavlja se odmah nakon $to su nastali uvjeti zbog kojih je
ispitivanje obvezno, nakon svake promjene u radnim prostorijama i prostoru koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem i najmanje jedanput u dvije godine (ako posebnim propisom nije drukéije
utvrdeno).
Ispitivanje utvrdeno u stavku 2. ovoga €lanka obavlja ovladtena ustanova za zastitu na radu.

Clanak 51.
Ustanova redovito obavlja preglede svih strojeva, uredaja i osobnih zaStitnih sredstava radi utvrdivanja da li:
su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li zbog nastalih promjena tijekom uporabe ugrozavaju
sigurnost i zdravlje zaposlenika. ‘
Pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja:
1. zaposlenik koji rukuje strojem ili uredajem - svakodenvno,
2. poslodavac - najmanje jedanput u Sest mjeseci,
3. zaposlenik zaduZen za Cuvanje i izdavanje osobnih zaStitnih sredstava - kod svakog
izdavanja
4. ovladtena ustanova za zastitu na radu — najmanje jedanput u dvije godine (ako posebnim propisom nije
drukéije odredeno).
Radnici iz stavka 2. totka 1. do 3. ovoga &lanka duzni su staviti izvan uporabe strojeve, uredaje i osobna
zadtitna sredstva u sludaju ustanovljene neispravnosti.

Clanak 52.
Ustanova mora na propisan nadin obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima u slijede¢im
sluéajevima:
prije njihovog stavljanja u uporabu,
svakodnevno,
najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,
poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog podetka uporabe,
prije potetka uporabe na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjeSteni s jednog mjesta na
drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovno sastavljeni.
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Pod strojevima i uredajima s poveéanim opasnostima smatraju se: kotlovi za centralno grijanje, parni i
vrelovodni kotlovi, gromobranske instalacije, plinske instalacije, elektri¢ne instalacije, i drugi strojevi i
uredaji sa sli¢nim opasnostima po zdravlje i sigurnost zaposlenika sukladno listi koju propise Ministar
nadleZan za rad.

Ispitivanja iz stavka 1. togke 2. obavlja domar - ekonom u okviru svojega djelokruga rada, dok ispitivanje iz
stavka 1. totke 1., 3.-5. obavlja ovlatena ustanova ili trgovacko drustvo.

O obavljenim ispitivanjima iz &lanka 49. , 50. i 51. sastavlja se zapisnik i izdaju odgovarajuée isprave.
Postupak ispitivanja, sadrzaj, oblik i na¢in izdavanja propisuje Ministar nadleZan za rad.

X. EVAKUACIJA I SPASAVANJE
Clanak 53. A
Evakuacija i spadavanje zaposlenika i djece vrsi se prema planu evakuacije. Plan evakuacije donosi Upravno
vijeée u suradnji s ravnateljom i ovla§tenom ustanovom za zastitu na radu.

Clanak 54.
Evakuaciju i spaSavanje provodi ravnatelj (poslodavac), neposredni rukovodioci evakuacije i spaSavanja i
radnik osposobljen i zaduZen za pruZanje Prve pomo¢i, a na temelju Plana evakuacije i spaavanja.

Clanak 55.
Nakon izrade Plana evakuacije i spasavarija on &ini sastavni dio ovog Pravilnika. :
Planom evakuacije i spasavanja trebaju biti upoznati svi radnici, te se na osnovu sadr¥aja moraju organizirati
1 provesti praktiéne vjeZbe najmanje jednom u dvije godine. ' : :

XI. PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKA POMOC

Clanak 56. b
Za pruZanje prve pomo¢i na radu Ustanova odreduje i upucuje radnike na osposobljavanje za pruzanje prve
pomodi. ;
Ravnatelj (poslodavac) je zaduZeni za nabavu kompleta sanitetskog materijala i druge potreben opreme za
potrebe obavljanja pruZanja prve pomoéi.
Ravnatelj (poslodavac) je duZan istaknuti imena i brojeve telefona osoba zaduZenih za pruzanje prve pomoéi
na ormari¢ie Prve pomoéi.

Clanak 57.
Ormari¢i Prve pomo¢i smjesten je u dvijema zbornicama i kuhinji..
Za kontrolu i popunu ormariéa Prve pomoéi kao i kompleta kod radnika zaduZenih za pruzanje Prve pomoéi
odgovoran je ravnatelj (poslodavac).

Clanak 58.
Prijevoz povrijedenog na zbrinjavanje u zdravstvenu ustanovu osigurava ravnatelj (poslodavac).

XII. POSTUPAK U SLUCAJU NASTANKA OZLJEDE NA RADU
Clanak 59.
U sluCaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o istom hitno izvijestiti
ravnatelja i radnika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomoci.

Clanak 60.
Ravnatelj i domar -ekonom duZni su bez odlaganja doéi na mjesto dogadaja te :

» ukloniti izvor opasnosti, a kada to ne moe u&initi brzo i Jjednostavno, tada osigurati da svi radnici
hitno napuste opasno mjesto,

osigurati pristup do ozlijedenog i unesreéenog uz pruzanje neposredne prve pomoéi,

po potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ ili organizirati prijevoz unesreéenog na lijedenje u
zdravstvenu ustanovu,

prema ocjeni stanja na mjestu dogadaja poduzeti druge mjere nuzne da se sprijedi daljnje
ozljedivanje osoba ili odteéivanje sredstava rada,

o dogadaju i poduzetim mjerama neodlozno izvijestiti Upravno vijeée.
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Clanak 61. ;
Nakon Sto bude utvrdeni izvori i uzroci ozljedivanja, ravnatelj i domar - ekonom du¥ni su osigurati
oznacavanje izvora opasnost, odnosno osteéenja na takav nadin, da ne moze doéi do daljnjih ozljedivanja
osoba u rizi¢nom podrugju.
Ravnatelj smije ukloniti oznake iz prethodnog stavka nakon $to ovlastena fizi¢ka ili pravna osoba utvrdi da
su sredstva rada i radna okolina:ponovo dovedena u stanje sukladno pravilima zatite na radu.

XIII. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 62.
Zabranjuje se puSenje zaposlenicima, roditeljima i drugim osobama u radnim prostorijama i prostorima
Ustanove, osim onih u kojima Ustanova iznimno utvrdi da Jje puSenje dozvoljeno, o demu u takvoj prostoriji
mora biti istaknut znak mjesta za pusenje.
Zabranjuje se puSenje zaposlenicima, roditeljima i drugim osobama na radnim sastancima.
Odluku o zastiti nepusaca i zabrani pusenja donosi ravnatelj Ustanove.
Odluka iz prethodnog stavka objavljuje se na oglasnoj plo&i.
Nadzor nad provodenjem zabrane iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka obavljaju predsjednik upravnog vijeéa, svi
zaposlenici.

Clanak 63. ; b
Zabranjuje se uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo unosenje u
radne prostorije i prostore Ustanove. ;
Ravnatelj je duZan privremeno udaljiti s mjesta rada zaposlenika koji je na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti. "

Clanak 64. :
U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ravnatelj moze
uputiti radnika u Dom zdravlja radi provjere i ocjene trenutne radne Sposobnosti.
Radnik je duZan pristupiti provjeri, a ako odbije smatra se da Jje u stanju alkoholiziranosti.
Radnik za kojeg se utvrdi da je u stanju alkoholiziranosti mora biti privremeno udaljen iz prostora Ustanove.
Ravnatelj moZe ako za to postoji potreba pozvati policiju radi udaljavanja radnika iz prostora Ustanove.
O ucinjenom i provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

XIV. OBAVJESTAVANIJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 65.
Ravnatelj je duZan provoditi obavjeséivanje radnika o &imbenicima iz zastite na radu.
Obavijesti moraju biti struéne, pravodobne, istinite i potpune.
Obavijesti mogu biti izradene u obliku pisanog teksta, tabela, crteza, fotografije ili u drugom obliku, a samo
iznimno u usmenom obliku.

Clanak 66.
Odluke Upravnog vijeta, ravnatelja, izmjene i dopune pravilnika, kao i rezultati inspekcijskog nadzora
moraju biti objavljene na oglasnoj ploéi Ustanove.

Clanak 67.
Na mjestima rada i pripadajuéim instalacijama moraju trajno biti postavljeni znakovi opasnosti i opéih
obavijesti, te pisane upute o uvjetima i na¢inu uporabe prostorija radnog okoli3a, sredstava rada i osobnih
zadtitnih sredstava.




XV. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 68.
Unutarnji nadzor nad primjenom zatite na radu u Ustanovi vrSe ravnatelj u suradnji s vanjska ovlatenom
ugovornom ustanovom ili DruStvom. Osim navedenih unutarnji nadzor nad primjenom zagite na radu obavlja
i inspekcija rada.
Nadeno stanje i naloge koje treba izvr§iti upisuju se u knjigu nadzora.

Clanak 69.
Osobe ovlastene za provodenje unutarnjeg nadzora imaju prava i duznosti odlugiti o:

» privremenom udaljenju s radnog mjesta ili iz prostora Ustanove, radnika koji ne primjenjuje pravila
iz zatite na radu ili naredene mjere inspekcije rada, te podnijeti prijavu protiv predmetnog radnika

» obustaviti tj. zabraniti rad radnika ili stroja, postrojenja, u sludajevima kada nisu primijenjena pravila
zaStite na radu ili naredene mjere inspekcije rada, '

» potrebi ispitivanja i mjerenja u radnoj okolini, sredstava rada ili osobnih zaititnih sredstava izvan
propisanih ili zakazanih rokova. ‘

Clanak 70.

Knjigu nadzora kao i ostale evidencije propisane zakonom i ostalim propisima iz zatite na radu vodi i &uva
ravnatelj (poslodavac). 4 L

XVL POVREDA RADNIH OBVEZA i

Clanak 71. i :
Postupci utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radnih obveza i radne discipline iz zatite na radu, te
privremenog udaljenja radnika s radnog mjesta ili iz prostora Ustanove provode se po odredbama akta kojim
su uredeni radni odnosi u Ustanovi.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Sastavni dio ovog Pravilnika sadinjavaju slijedeéi prilozi:

1. Plan evakuacije i spaSavanja (nakon $to se izradi)
2. Osobna zastitna sredstva (prilog iz procjen opasnosti)

Clanak 73.
Ovaj Pravilnik i njegovi prilozi moraju biti u skladu s procjenom opasnosti Ustanove.

Clanak 74.
Autenti¢no tumadenje odredbi ovog Pravilnika u sludaju potrebe daje Upravno vijeée.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i u postupku predvidenom za njegovo donogenje.

Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu izraZen u Senju 1998. godine.
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Clanak 75.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, od tada podinje i
njegova primjena.

PREDSJEDNIK UPRé?"INOG’VIJEc’A:

Miroslav Pr__p'i(éi/du@med.
.

RAVNATELJ: |

Dubravka Glavas

£ 7 78 B FRl #
U Senju, .d).u C. 03 . -6().((). i

Broj: { ’!5‘1}4/2010.

Potvrda:

’ 70 ma 7 :
Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i u Ustanovi dana »Z d. 0'3 *2 v fﬁ: » pa je stupio na
snagu primjenom dana - U5 - 204C: godine.
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