


 

Županija: Ličko-senjska 

Grad: SENJ 

 

 

 

Adresa: M .C. Nehajeva 1 

e-mail: vrtictravica@gmail.com 

 

Web: http://www.vrtic-travica.hr/ 

 

Tel: 053/881-313  

 

Mob: 099/4968299 

 

Matični broj:1326937 

OIB: 22354840734 

 

Osnivač: GRAD SENJ 

Godina osnivanja: 1997. 

 

 

Ravnateljica: Anita Orlić, prof. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:vrtictravica@gmail.com


SADRŽAJ: 

 

UVOD ........................................................................................................................................ 1 

1.USTROJSTVO RADA ........................................................................................................... 2 

1)Podatci o broju i rasporedu djece po vrtićima i skupinama ................................................ 2 

2)Podatci o poludnevnom i cjelodnevnom boravku ............................................................... 3 

3)Integracija djece s teškoćama u razvoju .............................................................................. 4 

4)Radno vrijeme vrtića ........................................................................................................... 4 

5)Podatci o broju i rasporedu radnika .................................................................................... 4 

6)Radno vrijeme radnika ........................................................................................................ 7 

7)Struktura radnog vremena odgojiteljica .............................................................................. 7 

8)Organizacija rada vrtića za vrijeme zimskih i ljetnih praznika ......................................... 12 

9)Organizacija rada vrtića za vrijeme zimskih i ljetnih praznika ......................................... 12 

10)Struktura radnog vremena stručnih suradnica ................................................................. 13 

2.MATERIJALNI UVJETI RADA .......................................................................................... 14 

1)Plan nabave potrošnog materijala ..................................................................................... 15 

2)Plan investicijskog održavanja objekta ............................................................................. 15 

3)Nabavka opreme i didaktike po skupinama ...................................................................... 16 

4)Sitni inventar  ............................................................................................................ 18 

5)Izvori sredstava  ............................................................................................................ 18 

3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE .......................... 18 

4.ODGOJNO – OBRAZOVNI RAD ....................................................................................... 20 

1)Planiranje po odgojnim skupinama ................................................................................... 20 

2)Popis dokumentacije ......................................................................................................... 20 

3)Bitne zadaće  ............................................................................................................ 21 

4)Prilagodba djece  ............................................................................................................ 22 

5)Blagdani i obilježja ........................................................................................................... 23 

6)Planirani izleti i posjete ..................................................................................................... 23 

7)Javni i posebni programi ................................................................................................... 24 

5.STRUČNO USAVRŠAVANJE ............................................................................................ 25 

6.SURADNJA S RODITELJIMA ........................................................................................... 29 

7.SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA ............................................................... 31 

8.VREDNOVANJE PROGRAMA .......................................................................................... 32 

9.GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA ....................................................... 33 

10.GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA .................................................... 36 

11.GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG TIMA .......................................... 42 

12.GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ................................................. 45 



13.PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJEĆA ......................................................... 50 

14.SIGURNOSNO – ZAŠTITNI PROGRAM I PROTOKOLI POSTUPANJA .................... 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

UVOD 

 

 Dječji vrtić  u Senju djeluje od 1975. godine u sklopu Osnovne škole. Naziv Travica 

vrtić je dobio 1997. godine kada se odvojio od škole i postao ustanova pri Gradu Senju. Vrtić 

je smješten na dijelu grada koji se zove Travica i zbog toga nosi naziv Dječji vrtić Travica. U 

svom radu vrtić teži stvoriti primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta  usklađen s 

individualnim sklonostima, sposobnostima i potrebama. Cilj nam je: očuvanje tjelesnog i 

mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i 

mogućnosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima dječjeg razvoja i 

njegovim stvarnim mogućnostima. Surađujemo sa Zavodom za javno zdravstvo LSŽ Gospić 

koji vrši nadzor nad prehranom i čistoćom objekta, a od 2011. godine pruža stručnu pomoć u 

uvođenju HACCP-sustava. Vrtić povremeno prezentira svoj rad u javnom glasilu Novi list, 

putem lokalnog radija, a naše aktivnosti mogu se pratiti i na web stranici vrtića 

(https://www.vrtic-travica.hr/).   

Adaptacija matičnog vrtića u Senju započeta je 2019. godine. Ukupna vrijednost 

projekta iznosila je 197.656,35 €. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu 

politiku sufinanciralo je adaptaciju s iznosom od 89.598,51 €. Grad Senj je za isti projekt 

izdvojio 108.057,84 €. Projekt je završen 2021. godine. Dogradnja dječjeg vrtića u Senju 

započela je 2019. godine. Ukupna vrijednost projekta iznosila je 846.491,64 €. Agencija za 

plaćanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju sudjelovala je u financiranju projekta s 

iznosom od 738.585,46 €. Grad Senj je za isti projekt izdvojio 107.906,18 €. Projekt je završen 

2021. godine.  

Projekt rekonstrukcije i opremanja Područne škole u Krasnu, u kojoj je izdvojen prostor 

vrtića za jednu mješovitu skupinu (soba dnevnog boravka, kupaonica i wc), financiran je od 

strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih u iznosu od 114.672,51 €. Grad Senj je za 

isti projekt izdvojio 65.706,49 €, a ukupna investicija iznosila je 180.379,00 €. Projekt je 

realiziran tijekom 2024. godine. 

Djelatnost vrtića financira se iz tri izvora: iz uplata roditelja: za materijalne troškove vrtića, 

troškove tekućeg održavanja te dio troškova investicijskog održavanja, iz  proračuna Grada 

Senja: za plaće i druga primanja djelatnika vrtića, za troškove investicijskog održavanja i 

nabavku opreme, te iz proračuna Republike Hrvatske: za sufinanciranje programa Predškole i 

za sufinanciranje programa za djecu s teškoćama u razvoju. Osim navedenog, djelatnost se 

financira i iz donacija roditelja, privatnih poduzetnika i poduzeća. 
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1. USTROJSTVO RADA 

1) Podatci o broju i rasporedu djece po vrtićima i skupinama 

U pedagoškoj 2025./2026. godini Dječji vrtić “Travica” Senj polazi ukupno 168 djece 

raspoređenih u 9 odgojnih skupina. Djeca su uključena u cjelodnevni (9/10-satni) i poludnevni 

(6-satni) odgojno-obrazovni program. U 8 odgojnih skupina matičnog vrtića u Senju 

raspoređeno je ukupno 157 djece: u dvije skupine ranog odgoja (djeca u 2. i 3. godini života), 

jedna prelazna skupina (djeca od 2,5 do 4 godine) i pet skupina predškolskog odgoja (djeca u 

4., 5., 6. i 7. godini života). U područnom vrtiću je jedna mješovita skupina (djeca u dobi od 2 

godine do polaska u školu). Sve skupine predškolskog odgoja, u matičnom i u područnom 

vrtiću, su dobno mješovite. Broj i raspored djece po vrtićima i po skupinama vidljiv je iz Tablice 

1. 

 

Tablica 1. Broj i raspored djece i odgojitelja po skupinama  

Objekt Ime skupine Odgojiteljice 
Uzrast djece u 

skupini 

Broj djece 

u skupini 

Matični vrtić 

(MV) „Travica“, 

M. C. Nehajeva 1, 

Senj 

MS 1 „Bubamare“ 
Petra Katalinić, 

Mia Nekić 
1-3g 16 

MS 2 „Loptice“ 
Suzana Šimić, 

Senka Prpić 
1-3g 16 

MS 3 „Zvjezdice“ 
Vlatka Samaržija 

Petra Prpić Mikola, 

od 3g do polaska 

u školu 
21 

MS 4 „Pčelice“ 
Sandra Tomljanović, 

Martina Holjevac Vičić 
2,5g – 4g  20 

MS 5 „Leptirići“ 
Danijela Matičić, 

Danijela Bašić Tomljanović 

od 3g do polaska 

u školu 
20 

MS 6 „Školjkice“ 
Ljubica Bezjak 

Katarina Maria Tomljanović 

od 3g do polaska 

u školu 
22 

MS7 „Ribice“ 
Jelena Prpić, 

Danijela Turkalj 

od 3g do polaska 

u školu 
21 

MS 8 „Ježići“ 
Ruža Šimunić, 

Tomislava Papić Miškulin 

od 3g do polaska 

u školu 
21 

Ukupno djece u 

MV  
158 
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Područni vrtić 

(PV) Krasno, 

Krasno polje, 92 

MS 9 
Ana Rogić, 

Natalija Samaržija 

od 2g do polaska 

u školu 
11 

Ukupno djece u 

PV 
11 

Sveukupno 168 

 

Broj i raspored djece tijekom pedagoške godine će se mijenjati, zbog mogućih ispisa 

i/ili naknadnih upisa nove djece, sve ovisno o interesima roditelja i mogućnostima ustanove, 

usklađenim s propisanim pedagoškim standardima i osiguranim materijalnim uvjetima. Za 

djecu koja nisu uključena u redovni program vrtića, organizirat će se program Predškole (150-

250 sati) nakon upisa koji se planira provesti u listopadu 2025. godine. 

 

2) Podatci o poludnevnom i cjelodnevnom boravku 

 

Tablica 2. Podatci o broju djece uključene u poludnevni i cjelodnevni boravak 

Naziv 

skupine 

Poludnevni boravak Cjelodnevni boravak Ukupan broj 

djece jaslice vrtić jaslice vrtić 

MS 1 3 0 13 0 16 

MS 2 0 0 16 0 16 

MS 3 0 4 0 17 21 

MS 4 0 2 0 18 20 

MS 5  0 1 0 19 20 

MS 6 0 4 0 18 22 

MS 7 0 4 0 17 21 

MS 8 0 4 0 17 21 

MS 9 0 1 0 10 11 

Ukupno 3 20 29 116 168 

Ukupno 23 145 168 

 

Iz navedenog proizlazi da je u ustanovi u redoviti program upisano ukupno 168 djece, od toga  

23 djece u poludnevni 6-satni program i 145 djece u cjelodnevni 10-satni program.  
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3) Integracija djece s teškoćama u razvoju 

 

U ovoj pedagoškoj godini nastavlja se provoditi integracija djece s teškoćama. Djeca se 

integriraju u poludnevni program, ili ako je to u većem interesu djeteta, cjelodnevni program. 

Djeci s utvrđenim teškoćama u razvoju i djeci za koju je pokrenut postupak vještačenja pri 

Zavodu za vještačenje, omogućena je podrška osoba za njegu, skrb i pratnju.  

U redovni program uključena su djeca s komunikacijskim teškoćama, poremećajem iz 

spektra autizma, senzornim poteškoćama i kroničnim bolestima.   

 

4) Radno vrijeme vrtića 

Vrtić (Senj i Krasno) počinju s radom 1. rujna 2025. godine. Vrtić radi pet dana u tjednu, 

od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrtića je od 6:00 do 16:30 sati. Od 6:00 do 7:00 sati 

organizirano je dežurstvo na nivou objekta, tada se sva djeca primaju u dežurnoj sobi. Dežurna 

soba će se mijenjati svaki mjesec, redom od MS 1 do MS 7. Mješovita skupina 8 neće biti 

dežurna soba jer je dislocirana (ulaz s druge strane vrtića, loša povezanost s objektom). Skupine 

rade do 15:30, a nakon toga organizira se popodnevno dežurstvo (do 16:30) u istoj sobi kao i u 

jutarnjim satima.  

Radno vrijeme područnog vrtića je od 6:45 do 15:45 sati. 

Pedagoška godina 2025./2026. traje od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. Program 

predškolskog odgoja i obrazovanja za svu upisanu djecu u matičnom i područnom vrtiću traje 

od 1. rujna 2025. do 30. lipnja 2026. U svibnju roditelji popunjavaju Tablicu o korištenju 

godišnjeg odmora, te se u skladu s dobivenim rezultatima organizira rad u smanjenom obimu 

tijekom srpnja i kolovoza. U vrijeme očekivanog smanjenog broja djece – školskih praznika ili 

blagdana i praznika koji su sredinom tjedna (pa se očekuje spajanje s vikendom) moguće je 

spajanje skupina u matičnom vrtiću. U slučaju da područni objekt pohađa manje od troje djece 

moguće je  zatvaranje objekta. Dva zadnja radna dana u kolovozu vrtić radi, ali bez djece. Ovi 

dani potrebni su za generalno čišćenje vrtića i priprema za novu pedagošku godinu. 

 

5) Podatci o broju i rasporedu radnika 

U pedagoškoj 2025./2026. godini na realizaciji programa rada sudjelovat će 33 radnika i to: 

 

A – odgojno-obrazovni radnici:  18 odgojiteljica i 4 osobe za njegu, skrb i pratnju, stručne 

suradnice: psihologinja, i logopedinja  

B – upravno-računovodstveni radnici: administrativno-računovodstveni radnici rade u Upravi 

Grada Senja 



 

5 
 

C – tehničko osoblje: 1 domar, 2 radnice u kuhinji, 1 pralja/švelja, pomoćna radnica u kuhinji i 

4 spremačice  

D – ravnateljica. 

Broj i raspored radnika po vrtićima prikazan je u tablici broj 3.  

 

Tablica 3. Broj i raspored radnika po vrtićima  

R.Br Ime i prezime radnika Radno mjesto Stručna sprema 

Radno 

vrijeme 

– sati 

dnevno 

Ukupan 

broj 

radnika 

Matični vrtić – zajednički radnici 

1.  Anita Orlić ravnateljica VSS 8 

4 
2.  Antonela Čeperić 

stručna suradnica 

logopedinja 
VSS 8 

3.  Ana Nekić 
stručna suradnica 

psihologinja 
VSS 8 

Matični vrtić 

4.  Petra Katalinić odgojiteljica VŠS 8 

28 

5.  Mia Nekić odgojiteljica VŠS 8 

6.  Suzana Šimić odgojiteljica VŠS 8 

7.  Senka Prpić  odgojiteljica VŠS 8 

8.  Vlatka Samaržija odgojiteljica VŠS 8 

9.  Petra Prpić Mikola odgojiteljica VŠS 8 

10.  Sandra Tomljanović odgojiteljica VŠS 8 

11.  Martina Holjevac Vičić odgojiteljica VŠS 8 

12.  Danijela Matičić odgojiteljica VŠS 8 

13.  
Danijela Bašić 

Tomljanović 
odgojiteljica VŠS 8 

14.  Ljubica Bezjak odgojiteljica VŠS 8 

15.  
Katarina Maria 

Tomljanović 
odgojiteljica VŠS 8 
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16.  Jelena Prpić odgojiteljica VŠS 8 

17.  Danijela Turkalj odgojiteljica VŠS 8 

18.  
Tomislava Papić 

Miškulin 
odgojiteljica VŠS 8 

19.  Ruža Šimunić odgojiteljica VŠS 8 

20.  Ivona Lopac 
pomoćni radnik za 

njegu, skrb i pratnju 

trogodišnje 

strukovno 

obrazovanje 

8 

21.  Jelena Španić 
pomoćni radnik za 

njegu, skrb i pratnju 

trogodišnje 

strukovno 

obrazovanje 

4 

22.  Lidija Jovanović 
pomoćni radnik za 

njegu, skrb i pratnju 

trogodišnje 

strukovno 

obrazovanje 

8 

23.  Mirjana Novak 
pomoćni radnik za 

njegu, skrb i pratnju 

četverogodišnje 

strukovno 

obrazovanje 

8 

24.  Ankica Nekić glavna kuharica SSS 8 

25.  Kristina Lopac pomoćna kuharica SSS 8 

26.  Silvana Barbiani pralja/švelja OŠ 8 

27.  Dražen Biondić domar SSS 8 

28.  Snježana Rukavina spremačica SSS 8 

29.  Ivana Mršić spremačica OŠ 8 

30.  Željka Lopac spremačica OŠ 8 

31.  Božica Prpić spremačica SSS 8 

Područni vrtić Krasno 

1.  Natalija Samaržija odgojiteljica SSS 8 

2 
2.  Ana Rogić odgojiteljica SSS 8 

Sveukupno 34 

*odsutne odgojiteljice za koje su osigurane zamjene: Daliborka Bezjak  
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**za područni vrtić Krasno poslove pripremanja hrane i čišćenje prostorija obavljaju djelatnice 

OŠ S. S. Kranjčevića Senj, područna škola dr. Milana Anića Krasno 

 

6) Radno vrijeme radnika 

 

Puno radno vrijeme radnika bazira se na 8-satnom radnom vremenu od ponedjeljka do petka, 

odnosno na 40 sati rada tjedno. 

Pola punog radnog vremena radnika (1 osoba) bazira se na 4-satnom radnom vremenu od 

ponedjeljka do petka, odnosno 20 sati tjedno. 

- Radno vrijeme odgojiteljica: raspored smjena i struktura radnog vremena navedeni pod 

točkom 7; 

- Radno vrijeme ravnateljice: od 7:00 do 15:00;  

- Radno vrijeme stručnih suradnica: od 7:00 do 14:00, struktura radnog vremena stručnih 

suradnika navedena pod točkom 9; 

- Radno vrijeme radnica u Gradskoj upravi, kuhara u matičnom i područnim vrtićima i 

domara od 7:00 do 15:00; 

- Radno vrijeme spremačica u matičnom i područnim vrtićima na puno radno vrijeme: od 

7:00 do 15:00, od 14:00 do 22:00; 

- Radno vrijeme osobe za pomoć, njegu i skrb (pomoćnik za djecu s TUR) zaposlene na 

puno radno vrijeme: od 7:00 do 15:00; 

- Radno vrijeme osobe za pomoć, njegu i skrb (pomoćnik za djecu s TUR) zaposlene na 

pola radnog vremena: u pravilu od 8:00 do 12:00;  radno vrijeme se usklađuje s boravkom 

djeteta u skupini. 

- Radno vrijeme osoba za pomoć, njegu i skrb (jaslice): od 7:00 do 15:00 i od 8:00 do 16:00 

(mijenjaju raspored tjedno) 

Ovisno o potrebama organizacije rada ravnateljica može odrediti i drugačije radno vrijeme 

radnicima tijekom pedagoške godine. 

 

7) Struktura radnog vremena odgojiteljica 

Struktura radnog vremena odgojiteljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od 

ponedjeljka do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno. 
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Tablica 4. Dnevna i tjedna struktura radnog vremena odgojiteljica 

Opis poslova Dnevno/h Tjedno/h 

Neposredni rad s djecom - efektiva 5,5 27,5 

Dnevni odmor 0,5 2,5 

Dnevna priprema 1 5 

Ostali poslovi – neefektiva 1 5 

Ukupno 8 40 

 

Godišnje zaduženje odgojiteljica računa se za pedagošku godinu, tj. od 1. rujna 2025. 

do 31. kolovoza 2026. i to na način da se od ukupnog fonda sati u pedagoškoj godini 

2025./2026. (prikazano u tablici br. 5.) oduzme broj dana (sati) godišnjeg odmora za svaku 

odgojiteljicu (prosječno 30 dana). Godišnje zaduženje za odgojiteljice iznosi, ovisno o danima 

godišnjeg odmora,  1776  sati (za odg. s 30 dana godišnjeg odmora). 

Tablica 5. Fond sati po mjesecima za ped. god. 2025./2026. za odgojiteljice 

mjesec broj dana nedjelja subota blagdani radni dani radni sati 

rujan '25 30 4 4 0 22 176 

listopad 

'25 
31 4 4 0 23 184 

studeni 

’25 
30 5 5 0 20 160 

prosinac 

'25 
31 4 4 2 21 168 

siječanj 

'26 
31 4 5 2 20 160 

veljača 

'26 
28 4 4 0 20 160 

ožujak 

'26 
31 5 4 0 22 176 

travanj 

'26 
30 4 4 1 21 168 

svibanj 

'26 
31 5 5 1 20 160 

lipanj 

'26 
30 4 4 2 20 160 

srpanj 

'26 
31 4 4 0 23 184 

kolovoz 

'26 
31 5 5 1 20 160 

ukupno 365 52 52 9 252 2016 
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Tablica 6. Struktura radnog vremena odgojiteljica s oduzetim danima godišnjeg odmora (30) 

Vrsta posla 
Godišnje 

zaduženje 
Ukupan broj 

sati 

neposredni rad s djecom 222 x 5,5 h 1221 

priprema za neposredni rad s djecom 222 x 1 h 222 

dnevni odmor 222 x 0,5 h 111 

ukupno  1554 

planiranje i vrednovanje rada  

tjedno planiranje 46 tjedna x 1 h 46 

mjesečno planiranje 
dvomjesečno  

IX. 
VII. i VIII. 

3 
5 

tromjesečno planiranje i vrednovanje rada X.-XII., 
 I.-III., 
 IV.-VI. 

30 

PZU 5 x 3h 15 

godišnji izvještaj  3 

priprema prostora i poticaja za rad s djecom  25 

ukupno  127 

stručno usavršavanje  

odgojiteljsko vijeće 5 x 2h 10 

za obvezne teme stručnog usavršavanja prema 
planu i programu ustanove 

9 x 2h (Lana Kihas) 16 

za područja posebnog stručnog interesa 

(teme po vlastitom izboru s područja 
predškolskog odgoja – AZOO i dr., razvojne mape) 

 

18 

za rad na stručnoj literaturi  25 

ukupno  69 

suradnja s roditeljima 26 

Ukupno 1776 

*Napomena: Svaka odgojno-obrazovna skupina obvezna je sastaviti plan suradnje s roditeljima 

(roditeljski sastanci i priprema, individualne informacije) u okviru zadanog broja sati u strukturi 

radnog vremena. Treba održati najmanje tri roditeljska sastanka. 
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Tablica 7. Evidencija državnih praznika i blagdana 

datum dan u tjednu državni praznik/blagdan 

1. 11. 2025.  subota Svi sveti 

18. 11. 2025. utorak Dan sjećanja na žrtve 

Domovinskog rata i Dan 

sjećanja na žrtvu Vukovara i 

Škabrnje 

25. 12. 2025. četvrtak Božić 

26. 12. 2025. petak Sveti Stjepan 

1. 1. 2026.  četvrtak Nova godina 

6. 1. 2026. utorak Sveta tri kralja 

5. 4. 2026. nedjelja Uskrs  

6. 4. 2026. ponedjeljak Uskrsni ponedjeljak 

1. 5. 2026.  petak Praznik rada 

30. 5. 2026.  subota Dan državnosti 

4. 6. 2026. četvrtak Tijelovo  

22. 6. 2026.  ponedjeljak Dan antifašističke borbe 

5. 8. 2026.  srijeda Dan pobjede i domovinske 

zahvalnosti  

15. 8. 2026.  subota Velika Gospa  

 

Odgojiteljice vode mjesečnu evidenciju rada gdje unose dnevnu efektivu (stvarno 

trajanje smjene).  

Dnevna priprema i dnevna zapažanja pišu se i odrađuju u vrtiću, a ostali poslovi dijelom u 

vrtiću, a dijelom van njega. 

 

a) Neposredni rad s djecom (efektiva) 

Odgojiteljice će raditi u dvije smjene na način da provedu 5,5 sati dnevno u neposrednom 

radu s djecom: 

I - od (6:00*) 7:00 do 12:30 

II – od 10:00 (11:00*) do 15.30 (16:30*)  
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*dežurstvo: U slučaju jutarnjeg dežurstva, odgojiteljica provede 1h više u neposrednim radu s 

djecom. U popodnevnom dežurstvu odgojiteljice prema internom dogovoru dolaze 30 minuta 

ranije. 

Rad u smjenama će se izmjenjivati dan za danom. 

 

b) Ostali poslovi 

Zaduženje za ostale poslove iznosi 222 sata (za odgojiteljice s 30 dana godišnjeg odmora) i 

računa se na godišnjoj razini, a uključuje poslove vezane uz planiranje i praćenje rada, suradnju 

s roditeljima, stručno usavršavanje te ostale planirane ili od ravnateljice delegirane poslove.  

Godišnju evidenciju rada i mjesečno stanje sati vodi ravnateljica. Ravnateljica u suradnji 

sa stručnim timom prema stanju sati i procijenjenim potrebama organizira rad odgojiteljica 

tijekom perioda smanjenog broja djece u vrtiću kao i tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko dođe do 

nepredviđenog smanjenja broja djece u vrtiću te se rad može organizirati s manjim brojem 

odgojiteljica, ravnateljica, u dogovoru sa stručnim timom, odlučuje o tome koje će odgojiteljice 

od sljedećeg dana koristiti slobodne dane ili godišnji odmor. U slučaju potrebe odgojiteljice se 

mogu i prerasporediti u drugu skupinu /objekt. 

Godišnji odmor odgojiteljice koriste u pravilu tijekom ljetnih mjeseci (srpnja i 

kolovoza). U slučaju da odgojiteljica želi koristiti godišnji odmor u nekom drugom dijelu 

godine, treba o tome obavijestiti ravnateljicu barem mjesec dana ranije kako bi se mogao 

organizirati rad. Stručni tim vodi računa i o tome da odgojiteljice ostvareni višak efektive 

iskoriste kao slobodne dane tijekom godine (kvartalno, u periodima sa smanjenim brojem 

djece), a ne samo tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko nije drugačije dogovoreno, tijekom svakog 

zatvaranja objekta odgojiteljice koje rade u tom objektu koriste slobodne dane (ukoliko imaju 

višak sati iz efektive) ili godišnji odmor (ukoliko nemaju viška sati).
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8) Organizacija rada vrtića za vrijeme zimskih i ljetnih praznika 

Organizacija rada vrtića za vrijeme zimskih (od 23. prosinca 2025. do 12. siječnja 

2026.), proljetnih (30. ožujka – 7. travnja 2026.) i ljetnih praznika (od 12. lipnja do 31. kolovoza 

2026.) organizirat će se prema potrebama roditelja koje će se ispitati anketom. Na temelju 

iskazanih potreba formirat će se skupine i organizirati rad. 

Predviđa se da će se tijekom ljetnih praznika redoviti program ostvariti u matičnom vrtiću i 

područnom vrtiću Krasno prema posebno izrađenom rasporedu:  

- U DV „Travica“, M. C. Nehajeva 1, Senj, bit će formirane dvije odgojne skupine djece u 

dobi od 1 do 3 godine, te dvije do tri skupine djece u dobi od 3 do 6 godina života. 

Predviđeni broj odgojiteljica je od 8 do 10, ovisno o broju grupa.  

- Za vrijeme ljetnih praznika u područnom vrtiću Krasno organizirat će se rad u jednom 

ljetnom mjesecu, najvjerojatnije srpanj, da bi odgojiteljice mogle iskoristiti svoj godišnji 

odmor. 

 

9) Organizacija rada vrtića za vrijeme zimskih i ljetnih praznika 

Organizacija rada vrtića za vrijeme zimskih (od 23. prosinca 2025. do 12. siječnja 2026.) 

i ljetnih praznika (od 12. lipnja do 31. kolovoza 2025.) organizirat će se prema potrebama 

roditelja koje će se ispitati anketom. Na temelju iskazanih potreba formirat će se skupine i 

organizirati rad. 

Predviđa se da će se tijekom ljetnih praznika redoviti program ostvariti u matičnom vrtiću i 

područnom vrtiću Krasno prema posebnom izrađenom rasporedu:  

- U DV „Travica“, M. C. Nehajeva 1, Senj, bit će formirane dvije odgojne skupine djece u 

dobi od 1 do 3 godine, te dvije do tri skupine djece u dobi od 3 do 6 godina života. 

Predviđeni broj odgojiteljica je od 8 do 10, ovisno o broju grupa.  

- Za vrijeme ljetnih praznika u područnom vrtiću Krasno organizirat će se rad u jednom 

ljetnom mjesecu, najvjerojatnije srpanj, da bi odgojiteljice mogle iskoristiti svoj godišnji 

odmor.
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10) Struktura radnog vremena stručnih suradnica 

 

Sukladno Državnom pedagoškom standardu za rani i predškolski odgoj, stručni 

suradnici obvezni su u neposrednom pedagoškom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima 

provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. 

Poslovi stručnog suradnika u neposrednom pedagoškom radu i drugi odgovarajući poslovi 

obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz 

suradnju s drugim ustanovama, poslove stručnoga usavršavanja, planiranja, pripreme za rad i 

druge poslove. 

 

Tablica 8. Tjedna struktura radnog vremena stručnih suradnica 

OPIS POSLA BROJ SATI 

Neposredan rad (rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima 
sukladno DPS-u) 

25 

Izrada tjednih planova rada i valorizacija, upisi djece, 

vođenje razne dokumentacije, priprema prostora i 

materijala, izrada i provedba anketa i upitnika, objave, 
informiranje i drugo 

7,5 

Priprema za rad 2,5 

Suradnja s drugim ustanovama 0,5 

Stručno usavršavanje 1 

Ostali poslovi 1 

Dnevni odmor 2,5 
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA 

Materijalni uvjeti rada u našoj ustanovi ostvaruju se s jedne strane sredstvima 

realiziranim uplatama roditelja, čime se podmiruju materijalni troškovi i troškovi tekućeg 

održavanja objekata, postrojenja, te nabavke dijela opreme i sitnog inventara; te s druge 

strane financijskim sredstvima doznačenim iz proračuna Grada Senja, čime se podmiruju 

plaće i druga primanja djelatnika te obavlja investicijsko održavanje objekata. Postoje i 

donacije koje vrtić dobiva. 

Osiguravaju se i sredstva iz Ministarstva znanosti i obrazovanja, za javne programe (za 

Predškolu i djecu s TUR). 

Roditeljske uplate ove pedagoške godine neće se povećavati s 1. rujna, te će početkom 

pedagoške godine iznositi: 

- za cjelodnevni program u skupinama djece predškolske dobi (3-7): 87,60 eura, 

- za cjelodnevni program u skupinama djece rane dobi/jaslicama (1-3): 87,60 eura 

- za poludnevni program u skupinama djece predškolske dobi (3-7): 70,08 eura 

- za poludnevni program u skupinama djece rane dobi/jaslicama (1-3): 70,08 eura 

 

Sukladno Odluci Osnivača o mjerilima za utvrđivanje ekonomske cijene predškolskog 

odgoja i obrazovanja djece u Dječjem vrtiću „Travica” Senj ako dvoje djece iz obitelji 

polazi vrtić tada roditelji za drugo dijete plaćaju 40% manje od pune cijene vrtića. Za 

roditelje djece polaznika Vrtića s područja Grada Senja koja su treća ili sljedeća u obitelji, 

uplata za boravak u vrtiću se umanjuje za 50% od ukupne cijene. Ako su svo troje djece iz 

iste obitelji u Vrtiću, treće dijete ima besplatan vrtić. Razliku od ostvarene beneficije do 

pune cijene plaća Grad Senj. Ukoliko dijete izostane iz vrtića dva tjedna, roditelji plaćaju 

25% manje, a ako izostane cijeli mjesec, plaćaju 50% cijene. Tijekom srpnja i kolovoza za 

djecu koja ne polaze vrtić roditelji mjesečno plaćaju 50 % pune cijene. Sve navedeno kao i 

ostala prava koja roditelji upisane djece ostvaruju vezano uz plaćanje Vrtića regulirano je 

aktima Vrtića.  

 

Iz sredstava roditeljskih uplata osigurat će se: 

-  visoka razina kvalitete prehrane djece u vrtiću, što znači da će se djeci pripremati 

raznovrsni i ukusni obroci koji sadrže sve propisane sastojke u propisanoj količini i omjeru 

(s naglaskom na mlijeko i mliječne proizvode, sezonsko voće, povrće i ribu) redovito 

provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa Zavodom za javno 
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zdravstvo Ličko-senjske županije i sanitarnom inspektoricom, sukladno uvedenom HACCP 

sustavu kvalitete; 

- dobri higijenski uvjeti, što znači redovito prozračivanje, čišćenje, pranje, dezinficiranje i 

održavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktičkih sredstava, sve u skladu s 

donesenim Planom čišćenja, u sklopu HACCP programa, te u skladu sa preporukama Vlade 

RH te odlukama nadležnih lokalnih institucija; 

- potrebna energija (struja, voda, plin …); 

- potrebne usluge (pošta, telefon, internet, bankarske i druge financijske usluge, odvoz smeća, 

ostale komunalne usluge…); 

- osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i dr. 

- mnoštvo raznovrsnog potrošnog materijala i didaktičkih sredstava za neposredni odgojno-

obrazovni rad s djecom; 

- stručno usavršavanje odgojitelja i drugih djelatnika Vrtića; 

- pedagoška dokumentacija; 

- obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika; 

- vatrogasna i druga propisana zaštita; radna odjeća i obuća; 

- uredski i drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije; 

- naknada za rad članovima Upravnog vijeća; 

O financijskom poslovanju ustanove, odnosno o materijalnim uvjetima rada, planiranju, 

praćenju i realizaciji planiranih financijskih preduvjeta za rad Vrtića, izvještavamo Upravno 

vijeće Vrtića, osnivača Vrtića – Grad Senj, te reviziju i druge za to zadužene institucije, kroz 

propisane financijske izvještaje te kroz Izvještaj o radu ustanove za svaku pedagošku godinu. 

 

1) Plan nabave potrošnog materijala 

Likovni materijal nabavlja se dva puta godišnje. Prvi put tijekom rujna, a drugi put u veljači. 

Ostali potrošni materijal (za njegu djece, za prvu pomoć i sl.) nabavlja se prema potrebi 

odgojno-obrazovnih skupina. 

 

2) Plan investicijskog održavanja objekta 

a) Matični vrtić „Travica“ Senj 

- priprema projektne dokumentacije za adaptaciju prvog dijela zgrade vrtića  

- praćenje natječaja za projekt Vrtić u prirodi  
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b) Područni vrtić Krasno 

- postavljanje sprave na dječjem igralištu 

- nabava sprave za dječje igralište (financirano od strane Ličko-senjske županije) 

3) Nabavka opreme i didaktike po skupinama 

 

Tablica 9. Plan nabavke opreme i didaktike 

Dječji vrtić „Travica“ 

odgojna skupina naziv opreme i didaktike 

MS 1 - umjetna trava i plastična ograda 

- stol s koritima za rastresit materijal 

- folija za staklo  

MS 2 - umjetna trava i plastična ograda 

- kutija s instrumentima  

- slikovnice 

- folija za staklo 

MS 3 - magnetne kocke 

- stol za pijesak; lopatice, kantice 

- egzotične životinje 

- folija za staklo 

MS 4 - posuđe za kuhinju  

- stolni konstruktori (lego kocke, waffle kocke) 

- kinetički pijesak 

- folija za staklo 

- šator 

MS 5 - waffle kocke 

- magnetna ploča s olovkom 

- magnetni, edukativni oblici 

- pincete, hvataljke 

MS 6 - magnetske kocke - konstruktori x 2 

- waffle kocke – konstruktori x2 

- magnetni oblici x2 

- plastični čavlići i ploče x2 

- puzzle x3 

- memory x3 
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- edukativne slikovnice 

MS 7  - waffle kocke (veliko pakiranje) 

- magnetne kocke 

- velike puzzle 

- slojevite puzzle: Godišnja doba, Odijevanje, Zdravlje 

- magnetne ploče s olovkom 

- velike, plitke, plastične kutije za rastresit materijal (x2) 

- povećalo 

- hvataljke 

- držači za pravilan hvat 

- magnetna karta svijeta 

- perlice za nizanje 

- magnetni labirint 

- loto životinje 

- kuća za odmor – šator  

- taktilna igra 

- likovni materijal 

MS 8  - magnetne kocke 

- lopte (x10) 

- waffle kocke 

- strunjača/spužva 

- likovni materijal 

Tehnička, 

uredska i 

kuhinjska 

oprema 

- klima za ured psihologa 

 

Administrativna 

oprema 

 

Područni vrtić Krasno 

Odgojna skupina Naziv opreme i didaktike 

MS 9  
- kinetički pijesak 

- stol s koritima za rastresit materijal 
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4) Sitni inventar 

Kuhinjski sitni inventar, radno zaštitna odjeća i obuća nabavljat će se prema financijskom 

planu za 2026. godinu. 

 

5) Izvori sredstava 

- Gradski proračun 

- Uplate korisnika usluge-roditelja 

- Državni proračun 

- Donacije 

 

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE 

 

Temeljem prikupljenih podataka o zdravstvenom stanju novoupisane djece, od pedijatrice 

Doma zdravlja Senj, planirat će se briga o zdravlju djece u Vrtiću. Stručni tim i odgojiteljice 

pratit će prilagodbu svakog djeteta na život u ustanovi, pogotovo djece upisane u jaslice te djece 

s teškoćama u razvoju. Od početka pedagoške godine graditi će što bolju komunikaciju s 

roditeljima. 

Djeci će se pomagati da se adaptiraju na okvirni raspored svakodnevne prehrane u vrtiću, 

koja u cjelodnevnom programu uključuju doručak od 8:30 do 9:00 sati, voćni obrok oko 10:00 

sati, ručak od 11:30 do 12:30 sati, te užina oko 14:30 sati. Odgojitelji će voditi brigu da djeca 

što češće piju vodu i poticati ih da kao glavni napitak biraju vodu. Djetetu treba omogućiti da 

samo odlučuje o količini hrane na svom tanjuru, odnosno da mu se omogući samoposluživanje 

u skladu s njegovim motoričkim vještinama i pritom vodi računa o mogućim opasnostima (npr. 

vruća hrana). Posebno će se voditi briga o djeci s alergijama na način da stručni tim informira 

kuharicu o posebnim prehrambenim zahtjevima pojedine djece, a odgojiteljice će prije svakog 

obroka provjeriti da dijete ne bi dobilo neki alergen na tanjuru. Stručni tim i odgojiteljice će 

kontinuirano biti u kontaktu s roditeljima alergične djece te prenositi kuhinji informacije o 

eventualnim promjenama. 

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu, organizira 

se od 12:00 (jaslice) odnosno 12:30 (vrtić) do 14:30 sati, a ukoliko se pojedinom djetetu spava 

i u neko drugo vrijeme, to mu mora biti omogućeno. Odgojitelj najbolje uočava potrebu djeteta 

za odmorom, pa on treba biti taj koji će u dogovoru s roditeljem odlučiti koje će dijete spavati, 

a kojemu to nije potrebno (dob djeteta ne može biti jedino mjerilo). Dnevni odmor u matičnoj 
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zgradi, kao i u područnom vrtiću, biti će organiziran tako da djeca spavaju svatko u svojoj sobi 

dnevnog boravka, a u isto vrijeme djeca koja ne spavaju bave se mirnijim aktivnostima. Djeca 

iz jasličkih skupina spavaju u svojim sobama dnevnog boravka.  

Svakodnevno će se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vodeći pri tome računa da se 

svaku priliku iskoristi za boravak na vanjskim prostorima. U matičnom vrtiću postoji 

mogućnost korištenja hola kao dvorane za tjelesni odgoj. Prilikom odlaska u dvoranu djeca i 

odgojitelji trebaju biti prigodno odjeveni i obuveni (tenisice ili čvrste papuče, majica kratkih 

rukava i kratke/duge hlačice). 

Sva će djeca biti antropometrijski obrađena na početku i kraju pedagoške godine. Provodit 

će se rano otkrivanje poteškoća u rastu i razvoju djece, kako bi, u suradnji sa pedijatricom, 

motivirali roditelje za poduzimanje daljnjih potrebnih mjera. Stručni suradnici i odgojitelji 

provodit će s djecom zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz pravilne prehrambene navike, 

održavanja osobne higijene i higijene prostora u kojem žive, učenje ponašanja kojima se čuva 

tjelesno i mentalno zdravlje. Provoditi će se vježbe vezane za pravilan razvoj lokomotornog 

sustava, a nastojat će se i nadzirati četkanje zubi u vrtićkim skupinama. 

Surađivat će se sa psiholozima, pedagozima, socijalnim radnicima, pravnicima i drugim 

stručnjacima na području Ličko-senjske županije ovisno o potrebama djece i njihovih obitelji. 

U cilju zaštite dječjeg zdravlja i lakšeg održavanja čistoće u sobama dnevnog boravka, 

odgojiteljima se preporuča da barem 2×godišnje kontroliraju, sortiraju i odbace nepotrebne i 

iskorištene neoblikovane materijale. 

U okviru zdravstvenog odgoja prigodnim aktivnostima obilježiti ćemo Svjetski dan 

(tjedan) zdravlja, Dan planeta Zemlje, Dan vode…. I ove pedagoške godine nastavlja se projekt 

Živimo zdravo, razvijamo se održivo, u kojem se naglašava važnost doručka, tjelesne aktivnosti, 

pravilne prehrane, konzumacije vode, spavanja. U neposrednom svakodnevnom kontaktu s 

djecom poticati će ih se na pravilno održavanje osobne higijene i higijene prostora (urednost i 

briga o vlastitim stvarima). 
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4. ODGOJNO – OBRAZOVNI RAD 

U pedagoškoj 2025./2026. godini u Vrtiću će se provoditi poludnevni (6-satni) i cjelodnevni 

(10:45 satni). U svim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit će se na Zakonu o 

predškolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za 

rani i predškolski odgoj i obrazovanje (NN 15/15) i bit će prilagođen razvojnim potrebama 

djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece 

polaznika našeg vrtića i sredine u kojoj živimo. Provodit će se Program predškole, a 

organizacija rada će ovisiti o broju prijavljene djece (integracija u redovne programe ili zasebna 

skupina). Na temelju Pravilnika o sadržaju i trajanju programa predškole (Narodne novine, NN 

107/2014.) djecu će se poticati će da kroz različite aktivnosti razvijaju sljedeće kompetencije: 

komunikacija na materinskom jeziku, matematičke kompetencije i osnovne kompetencije u 

prirodoslovlju i tehnologiji, učiti kako učiti, socijalne i građanske kompetencije, inicijativnost 

i poduzetništvo, kulturnu svijest i izražavanje te motoričke kompetencije primjerene dobi. 

 

1) Planiranje po odgojnim skupinama 

Svaka odgojno-obrazovna skupina donosi: mjesečni plan za rujan, dvomjesečni  za 

srpanj i kolovoz te tromjesečni plan i program za listopad-studeni-prosinac, siječanj-veljaču-

ožujak i travanj- svibanj-lipanj. Cilj je stvarati uvjete koji će poticati djetetov rast i razvoj. 

Odgojitelj će voditi pedagošku dokumentaciju propisanu Pravilnikom o obrascima i 

sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću (NN 83/01). Osim 

propisane pedagoške dokumentacije odgojitelji će dokumentirati odgojno-obrazovni rad 

razvojnim mapama,     likovnim mapama, fotografijama djece u aktivnostima, video snimkama. 

Odgojiteljice će prema interesima djece uređivati prostore i formirati nove centre aktivnosti.  

 

2) Popis dokumentacije 

- Knjiga pedagoške dokumentacije odgojne skupine 

- Imenik djece 

- Program stručnog usavršavanja 

- Individualni dosje djeteta  

- Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada 

- Knjiga zapisnika odgojiteljskog vijeća, internih stručnih aktiva, stručnog tima 

- Antropometrijska mjerenja 

- Evidencija polaznosti djece 
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3) Bitne zadaće 

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad u skupinama te kroz planirane aktivnosti i 

projekte ostvarivat će se sljedeće bitne zadaće za pedagošku 2025/2026. godinu:  

 

a) PRIPREMA DJECE ZA ŠKOLU 

U ovoj će  pedagoškoj godini i dalje biti naglasak na metodama i načinima rada te 

aktivnostima oko pripreme djece u godini pred polazak u školu za bolje snalaženje u školskim 

zahtjevima. 

Aktivnosti: 

- nastaviti suradnju sa školom: posjeti školi, posjeti učiteljica i učenika našem vrtiću 

- rad s radnim listovima  

- projekt „Svaki tjedan glas jedan“ 

- zajednički boravak djece jednom do dva puta mjesečno te sustavno vođenje grupnih aktivnosti 

za školu 

- redovite tjelesne aktivnosti, strukturirane igre, takmičarske igre, starinske igre, natjecateljske 

igre, slobodne igre, igre u prirodi 

- prijenos informacija o spremnosti djece za školu i iskustvima u početnom školovanju te 

povratnih informacija učiteljica razredne nastave o pripremljenosti djece za školu  

- roditeljski sastanak članova stručnog tima na temu pripreme djece za školu 

- objave na web stranici  

 

b) POTICATI ODGOJ DJECE ZA ODRŽIVI RAZVOJ 

Ovom će se zadaćom kroz godinu razvijati i njegovati ekološka svijest djece o važnosti 

očuvanja prirode i korištenju recikliranih materijala s ciljem smanjenja otpada u okruženju. 

Aktivnosti: 

- uvesti pojam prirode i okoliša 

- skupljanje, sortiranje i recikliranje otpadnog materijala  

- poticati što češći boravak djece u prirodi 

- skupljanje prirodnog materijala i korištenje istog za aktivnosti 

- štedljivo korištenje izvora energije i potrošnog materijala 

- podučavati o smanjenju otpada 

- razgovarati  o važnosti očuvanja vode, šuma i energije 
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- podučavanje o  ekonomskim aspektima održivog razvoja (predstaviti sljedeće koncepte: 

"štednja" i "dijeljenje" te „želje“ naspram „potreba“; organizirati dijeljenje igračaka ili 

akciju donacija; igrati jednostavne igre uzroka i posljedica na temu održivosti…) 

- podučavanje društvenih  aspekata održivog razvoja (biti model empatije i ljubaznosti 

prema drugima; poticati timski rad i suradnju, slaviti različitost i poštivanje drugih; 

vježbati dijeljenje i  poštenje; koristiti rješavanje sukoba za podučavanje o miru i 

suradnji; uključiti se u aktivnosti usmjerene na  zajednicu; podučavati zahvalnost prema 

prirodi i ljudima…) 

 

c) POTICATI OČUVANJE TRADICIJE I ZAVIČAJNE KULTURE 

- upoznavanje običaja i povijesti kraja (kroz šetnje, izlete, posjete, razgovor, projekte) 

- aktivno sudjelovanje na različitim kulturnim manifestacijama i običajima 

- suradnja s lokalnim književnicima  

 

d) JAČATI SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ DJECE 

- Raditi na prepoznavanju vlastitih i tuđih emocija 

- Poticati samoregulaciju (slikovnicama, vizualnom podrškom, prilikom dnevnog odmora 

– npr. Mindfulness/dječje meditacije…) 

- Koristiti edukativne materijale: Vrećica srećica, SOS kartice i Super JA kartice 

4) Prilagodba djece 

Na svakom početku pedagoške godine poseban se naglasak u odgojno-obrazovnom radu 

stavlja na prilagodbu djece na jaslice i vrtić. Polazak u jaslice ili vrtić za svako dijete predstavlja 

veliku promjenu u životu jer je to najčešće prvo duže odvajanje od roditelja. Organizacija 

odgojno-obrazovnog rada mora biti usmjerena na usklađivanje obiteljske i vrtićke sredine, s 

velikim naglaskom na partnersku suradnju s roditeljima kako bi prijelaz u vrtić bio što 

bezbolniji. 

S tim su ciljem na razini Ustanove dogovorene smjernice za provođenje prilagodbe: 

- Odgojiteljice se o načinu provođenja prilagodbe dogovaraju s kolegicom iz svoje 

odgojne skupine.  

- Odgojiteljice skupine pišu individualni raspored dolazaka nove djece. 

- Djeca za vrijeme prilagodbe u vrtiću borave skraćeno prema dogovorenom rasporedu. 
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- Roditelji u početku prilagodbe (prvi tjedan u jaslicama) u skupini borave oko 30 minuta. 

- Nakon prvog tjedna (po potrebi i prije), djeca ostaju bez roditelja u skupini, kraći 

vremenski period – cca 1-2h (ovisno o djetetu) 

- Vrijeme boravka djeteta u skupini prilagođava se svakom djetetu posebno, ovisno o 

individualnim karakteristikama djeteta. 

 

 

5) Blagdani i obilježja 

 Tablica 10. Blagdani i dani obilježavanja 

Blagdani i dani obilježavanja Vrijeme održavanja 

50. godina DV „Travica“ Rujan – prosinac 2025. 

Dječji tjedan Listopad 2025. 

Mjesec knjige Listopad/studeni 2025. 

Večer matematike Prosinac 2025. 

Sv. Nikola Prosinac 2025. 

Božić Prosinac 2025. 

Maškare Veljača 2026. 

Svjetski dan voda Ožujak 2026.  

Uskrs Travanj 2026. 

Dan planeta Zemlje Travanj 2026.  

Dani vrtića Travanj 2026. 

Dan grada Travanj 2026. 

22. Olimpijski festival DV Ličko-senjske 

županije 

Svibanj 2026. 

Završne svečanosti Lipanj 2026.  

 

 

 

6) Planirani izleti i posjete 

Tablica 11. Prikaz planiranih posjeta i izleta 

Red. 

Br.  
naziv ustanove/mjesta sadržaj 

vremenski 

period 

1. OŠ S.S. Kranjčevića, Senj 1) posjet djece školskih 

obveznika (predškolci) 

prijateljima (učenicima 

prvih razreda) u školu 

2) posjet učenika prvih razreda 

i njihovih učiteljica vrtiću 

3) posjet učiteljica razredne 

nastave (učenika četvrtih 

razreda) vrtiću – 

upoznavanje predškolaca sa 

svojim budućim 

učiteljicama 

1) listopad 

 

 

 

2) prosinac 

 

3) ožujak 
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4) posjet predškolaca 

učenicima i učiteljicama 

četvrtih razreda 

5) suradnja stručnog tima 
vrtića i odgojiteljica sa 
stručnim timom škole i 
učiteljicama 

4) svibanj 

 

 

5) lipanj 

2. NP Sjeverni Velebit posjet predškolaca Kući Velebita i 

Šumarskom muzeju Krasno;  

listopad 

3. PD Zavižan  zajednički izlet travanj 

4. Gradska knjižnica obilježavanje Mjeseca knjige listopad-

studeni 

5. Gradska uprava posjet predškolaca gradonačelniku 

Grada Senja 

travanj 

6. Dom zdravlja – stomatolog  pregled stomatologa ožujak 

7. Naknadno će se dogovoriti 

mjesto izleta 

izlet predškolaca travanj/svibanj 

8.  Opatija  sudjelovanje na karnevalskoj 

povorci  

veljača 

9. Rijeka Posjet mješovite skupine zvjezdice 

Dječjem kazalištu 

studeni 

 

 

 

7) Javni i posebni programi  

 

PROGRAM PREDŠKOLE 

Program predškole je, kao i redoviti program, temeljen na Zakonu o predškolskom 

odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, Pravilnik o sadržaju i trajanju programa 

predškole te na Nacionalnom  kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje. Program 

predškole je obvezni kraći program odgojno-obrazovnog rada s djecom predškolske dobi i dio 

je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. 

 

Cilj programa: Cilj programa predškole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu 

školu osigurati okruženje u kojem će ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, mogućnosti) 

do najviše razine, zadovoljiti interese i potrebe te time steći spoznaje, vještine, navike i 

kompetencije koje će mu omogućiti uspješnu prilagodbu novim uvjetima života, rasta i razvoja 

koji ga u osnovnoj školi očekuju. 

 

Način realizacije: Program se temelji na suvremenom shvaćanju djeteta i procesa 

njegovog učenja. Posebna pozornost se pridaje stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, 

odnosno stvaranju poticajnih prostorno–materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta 
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potrebnih za razvoj svih potencijala djeteta pri čemu se posebno vodi briga o uvažavanju 

individualnih razlika, poticanju samostalnosti te poticanju istraživačkih aktivnosti djece. 

U mjesecu svibnju 2025. godine, raspisan je natječaj za upis djece u kraći program predškole 

za djecu koja ne pohađaju redovni program vrtića. Na isti se nitko nije javio. Natječaj se planira 

ponoviti tijekom mjeseca listopada 2025.  

Program će se provoditi svakodnevno, od ponedjeljka do petka, 3 sata neposrednog rada. Period 

provođenja programa predškole znat će se nakon provedenih upisa. 

 

Način vrednovanja:  

- praćenjem provedbe bitnih zadataka 

- dnevnim, tjednim i tromjesečnim zapažanjima 

 

Vrtić će postupiti prema Pravilniku o provođenju programa Predškole, kojega je donio ministar 

(Narodne Novine 107 /14.). Suglasnost na program dobiven je 12. siječnja 2018., KLASA: 601- 

02/16-03/00090; URBROJ: 533-25-18-0012. 

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE 

Odgojiteljice, psihologinja, logopedinja i ravnateljica dužne su se permanentno obrazovati 

i stručno usavršavati i to na nekoliko razina: 

- individualno – čitajući stručnu literaturu i časopise vezane uz ranu i predškolsku 

djelatnost, a u skladu s individualnim planom stručnog usavršavanja svakog pojedinog 

odgajatelja i stručnog suradnika. O pročitanoj literaturi odgajatelji izvještavaju u 

Programu stručnog usavršavanja. Djelatnici se potiču na odabir edukacija sukladno 

individualnim interesima  

- kolektivno usavršavanje unutar ustanove: 

a) Odgajateljska vijeća (7 sjednica) 

Na Odgajateljskim vijećima provodit će se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih 

pitanja iz naše djelatnosti, oko zajedničkih aktivnosti skupina, oko obilježavanja blagdana i 

svečanosti te će se obrađivati teme proizašle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, s 

roditeljima i sa suradnicima. 

b) Profesionalne zajednice učenja (5 susreta) 

Odgojiteljice se na prvom sastanku dogovaraju o temama koje će biti zastupljene 

tijekom pedagoške godine. 
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c) Fokus grupe  

Prošle pedagoške godine nije se realizirala fokus grupa, stoga je ove godine u planu 

odraditi fokus grupu na temu socio-emocionalne regulacije. 

d) Edukacije u organizaciji vrtića (prezentacije stručnog tima) 

 

Odgojitelji su dužni sudjelovati na svim odgajateljskim vijećima te dijelu edukacija u 

organizaciji vrtića (u skladu s interesima i dogovorenom godišnjom normom). 

 

- stručna usavršavanja izvan ustanove: 

Na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stručnim skupovima koji će se 

organizirati izvan naše ustanove, od strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih ovisno o 

ponuđenim edukacijama i aktualnim potrebama. Prema potrebama i interesima odgojiteljice i 

stručne suradnice uključivat će se u online edukacije i konferencije. Stručni tim će kontinuirano 

voditi računa o potrebama odgojitelja vezane uz stručno usavršavanje te će u suradnji s 

ravnateljicom planirati vrste i oblike kolektivnog usavršavanja, sačiniti njihov raspored i 

koordinirati njihovo provođenje.  

Plan stručnih usavršavanja prikazan je u tablicama 12 i 13:  
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Tablica 12. Obrazovanje i stručno usavršavanje djelatnika 

Mjesec Tema Oblik Voditelj 

Plan

irani 

broj 

sati 

22. rujna 2025. Timski rad – uvodna radionica radionica Lana Kihas Pranjić 2 

29. rujna 2025. 
Odgojno – obrazovni rad u 

pedagoškoj godini 2025./2026. 

1. sjednica 

Odgojiteljskog 

vijeća 

Stručni tim 2 

27. listopada 

2025. 
Timski rad radionica Lana Kihas Pranjić 2 

20. studeni 

2025. 

Tekuća problematika, 

realizacija godišnjeg plana i 

programa 

2. sjednica 

Odgojiteljskog 

vijeća 

Stručni tim 2 

24. studeni 

2025. 
Timski rad radionica Lana Kihas Pranjić 2 

15. prosinac 

2025. 
Timski rad radionica Lana Kihas Pranjić 2 

12. siječnja 

2026. 
Samoregulacija djece fokus grupa stručni djelatnici 2 

19. siječnja 

2026 
Timski rad radionica Lana Kihas Pranjić 2 

26. siječnja 

2026. 

Polugodišnje izvješće odgojno-

obrazovnog rada Ustanove 

3. sjednica 

Odgojiteljskog 

vijeća 

Stručni tim 2 

23. veljače 

2026. 
Timski rad radionica Lana Kihas Pranjić 2 

23. ožujka 

2026. 
Timski rad radionica Lana Kihas Pranjić 2 

30. ožujka 

2026. 
Tekuća problematika 

4. sjednica 

Odgojiteljskog 

vijeća 

Stručni tim 2 

27. travnja 

2026. 
Timski rad radionica Lana Kihas Pranjić 2 

18. svibnja 

2026. 

Rezultati upisa djece u 

pedagošku godinu 2025./26. 

5. sjednica 

Odgojiteljskog 

vijeća 

Stručni tim 2 

25. svibnja 

2026. 
Timski rad radionica Lana Kihas Pranjić 2 

15. lipnja 

2026. 

Planiranje godišnjih odmora i  

ljetnog režima rada 

6. sjednica 

Odgojiteljskog 

vijeća 

Stručni tim 2 

28. 

kolovoza 2026. 

Godišnje izvješće odgojno-

obrazovnog rada Ustanove za 

pedagošku godinu 2025./2026. 

7. sjednica 

Odgojiteljskog 

vijeća 

Stručni tim 2 
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Tablica 13. Individualna stručna usavršavanja – van ustanove 

Vrijeme 

održavanja 
organizator tema Sudionik oblik 

Vrijeme 

trajanja 

rujan 

2025. 

Odgojitelji 

u akciji 

Planiranjem do 

uspješne 

pedagoške godine 

Sandra Tomljanović, 

Martina Holjevac Vičić 
radionica 2h 

8. 

listopada 

2025. 

NTC  

Robotizacija djece 

– Podrška djeci u 

izazovima 

digitalnog doba 

Martina Holjevac Vičić 

Vlatka Samaržija 

Suzana Šimić 

Petra Prpić Mikola 

 

predavanje 

+ radionica 
3h 

9. 

listopada 

2025. 

Buđenje Play Attention Ana Nekić predavanje 3h 

17.- 19. 

listopada 

2025. 

Cjelina 

Edukacija za rad s 

djecom s 

teškoćama u 

razvoju u 

predškolskim 

ustanovama 

Ivona Lopac predavanje 18h 

studeni 

2025. – 

svibanj 

2026. 

Mliječni 

zub 

Liderska 

akademija 
Anita Orlić 

predavanja 

+ radionice 
 

siječanj 

2026. 

Korak po 

korak 

Edukacija za 

facilitatore 

WANDA metode 

Danijela Bašić 

Tomljanović, 

Suzana Šimić 

edukacija 16h 

siječanj – 

srpanj 

2026. 

Stručno-

razvojni 

centar DV 

Gajnice 

Rana stimulacija 

osjetila - senzorna 

integracija 

Petra Katalinić edukacija 

7 

modula 

x 7h 
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6. SURADNJA S RODITELJIMA 

Dječji vrtić mora biti odgojno-obrazovna ustanova koja pruža podršku roditeljima u svim 

aspektima djetetovog učenja i razvoja. Podrška roditeljima uključuje razmjenu informacija, 

potpore, savjetovanja, obrazovanja i drugih elemenata usmjerenih na stvaranje partnerskog 

odnosa povjerenja i zajedničke brige o djeci. 

Kako bismo i ove godine ostvarili što kvalitetniju komunikaciju i suradnju s roditeljima sa 

željom da što bolje upoznamo dijete i potičemo njegov razvoj, primjenjivat ćemo i dalje sljedeće 

oblike suradnje s roditeljima: 

- prvi roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece održat će se prije početka polaska 

djece u ustanovu, kako bi se i djeci i roditeljima olakšao period prilagodbe na ustanovu te radi 

upoznavanja s programom rada vrtića, ciljevima odgojnog rada, svakodnevnim rasporedom 

sadržaja, raznim podacima o radu vrtića (plaćanja usluga, opravdavanje izostanaka djece i sl.), 

sigurnosno zaštitnim mjerama i protokolima postupanja, a provodit će ih stručni tim i odgojitelji 

- roditeljski sastanci stručnog tima za roditelje jasličkih skupina (Poticanje razvoja djece rane 

dobi), za roditelje predškolaca (Priprema za školu), roditelje mješovitih skupina 

(Partnerstvo vrtića s roditeljima), roditelje djece područnog vrtića Krasno (Plan rada za 

pedagošku godinu 2025./26.) 

- periodično sastajanje s roditeljima na zajedničkim sastancima radi obavještavanja o 

planovima rada s djecom i uključivanja roditelja u planirane sadržaje 

- svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu 

- redoviti individualni susreti odgojitelja s roditeljima na razgovorima radi zajedničke 

procjene i zajedničkog utjecaja na razvoj djeteta i radi razmjene informacija o djetetu uz 

korištenje obrasca za praćenje djeteta po područjima razvoja te video i foto dokumentacije 

- individualni razgovori psihologinje, logopedinje  i/ili ravnateljice s roditeljima, radi 

rješavanja poteškoća 

- intenzivna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama – redovita, česta, usmjerena 

na opće i specifične ciljeve; suradnja osim s odgojiteljima i s drugim članovima stručnog 

tima te s vanjskim stručnim suradnicima 

- inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom prilikom prijave za upis u Vrtić 

- suradnja s roditeljima putem Viber grupa skupina 
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Ovisno o planovima suradnje s roditeljima pojedinih skupina, ostvarit će se i sljedeći oblici 

suradnje: 

- tematski roditeljski sastanci (npr. Priprema djece za školu)  

- zajedničke aktivnosti djece i roditelja (braće, sestara, djeda, bake) na kreativno-

stvaralačkim radionicama na kojima djeca zajedno sa roditeljima (ili drugim članom 

obitelji) izrađuje različite ukrase, predmete, igračke, maske i sl. 

- zajedničko druženje roditelja i djece na Večeri matematike  

- zajednička druženja roditelja, djece i odgojitelja (na početku i/ili na kraju pedagoške 

godine) 

- “otvorena vrata vrtića”- za svaku priliku u kojoj roditelji, odgojitelji i djeca mogu 

poboljšavati svoju međusobnu komunikaciju i suradnju (rođendani, blagdani, projekti, 

aktivnosti koje vode roditelji u suradnji s odgajateljima) 

- ciklus radionica Rastimo zajedno (voditeljice: psihologinja Ana Nekić i odgojiteljica Jelena 

Prpić) 
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7. SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA 

Tijekom ove pedagoške godine će se nastaviti suradnja s društvenim čimbenicima uže i šire 

lokalne zajednice. Uključivanjem lokalne zajednice u odgojno-obrazovni rad učimo djecu 

poštivanju vlastite društvene sredine, građanskim kompetencijama i razvoju osjećaja 

pripadnosti svome kraju. Neke od redovnih suradnji prikazane su u tablici 14. 

 

Tablica 14. Prikaz sudionika, oblika i sadržaja suradnje s društvenim čimbenicima. 

Sudionici suradnje Oblici i sadržaj suradnje 

GRAD SENJ 

- ostvarivanje redovne djelatnosti 

- donošenje financijskog plana 

- investicije 

- Godišnji plan i program vrtića - Izvješće 

- davanje suglasnosti na akte, programe... 

- donošenje odluka 

- pokroviteljstva i sponzorstva 

- ostalo po potrebi 

MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA 

- suglasnosti i verifikacije programa 

- praćenje zakonitosti rada 

- financiranje programa 

URED DRŽAVNE UPRAVE: SLUŽBA ZA 

DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

- nadzor 

- podaci o djelatnicima 

AGENCIJA ZA ODGOJ I OGRAZOVANJE 

- pripravnici 

- stručno-pedagoški nadzor 

- stručno usavršavanje 

- unapređenje struke 

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO 

- prehrana 

- higijenski nadzor 

- praćenje provedbe HACCP sustava 

VRTIĆI (na području Ličko-senjske i Primorsko-

goranske županije)  

- zajedničko stručno usavršavanje 

- razmjena iskustava i međusobna potpora 

USTANOVE I OSTALE ORGANIZACIJE (škole, 

Knjižnica, Centar za kulturu, TZ,  CZSS Gospić-

podružnica Obiteljski centar Senj, Crkva i dr.) 

- programi zajedničkog djelovanja 

- organizacija i provođenje kulturnih i javnih 

djelatnosti 

- posjete ustanovama 

- organizacija priredbi, aktivnosti 

- edukacijske radionice 

ZAJEDNICA ŠPORTOVA GRADA SENJA, 

SPORTSKI KLUBOVI 

- posjete, druženja 

- zajedničke aktivnosti po dogovoru 

- olimpijski festival 

JAVNI DJELATNICI I UMJETNICI 

- posjete 

- dogovor o suradnji 

- ostvarenje zajedničkih aktivnosti 



 

32 
 

 

8. VREDNOVANJE PROGRAMA 

Vrednovanje i samovrednovanje programa provodit će se tijekom pedagoške godine na 

osnovi analize pedagoške dokumentacije, dokumentacije djece kroz razvojne mape, 

predstavljanja aktivnosti roditeljima i društvenoj zajednici te predstavljanja aktivnosti, 

programa i projekata putem web stranice vrtića. 

Vrednovanje unutar ustanove vršit će se od strane ravnatelja, odgojitelja i stručnih suradnika 

na osnovi timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stručnog tima, 

radnih dogovora koji će se održavati svaki ponedjeljak nakon 1. smjene (stručni tim i 

odgojitelji), manjih radnih grupa odgojiteljica (PZU), te odgajateljskih vijeća, uvažavajući 

konkretne materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, 

skale procjene, ankete) i drugo. Odgojiteljice će voditi propisanu pedagošku dokumentaciju 

koja je ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat 

će izvještaj o radu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOM ZDRAVLJA - ordinacija dr. Sanje Nekić 

Marulić i stomatološke ambulante dr. Branimire 

Šojat Tomljanović 

 

- ostvarivanje primarne zdravstvene zaštite 

- prevencija i pregledi zubi 
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9. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA 

Rad s djecom 

CILJ: Rad na prevenciji, dijagnostici i rehabilitaciji poremećaja komunikacije, jezika, govora i 

glasa 

 

Trijažno ispitivanje jezičnog, govornog i komunikacijskog statusa djece  9.-10. mjesec 

Procjena djece s teškoćama jezičnog, govornog i komunikacijskog razvoja 9.-10. mjesec 

Planiranje rada i organizacija rada s djecom 9.-10 mjesec 

Procjena  jezičnog, govornog i komunikacijskog statusa i predvještina čitanja i 

pisanja kod djece školskih obveznika    

KD 5;11 

Priprema za rad s djecom (izrada trijažnog i terapeutskog materijala, 

preuzimanje materijala s internetskih stranica, pripremanje prostora i poticaja 

itd.) 

9.-10 mjesec 

Opservacija djece u odgojnoj skupini u cilju procjene razvojnog statusa (u 

svojstvu člana stručnog tima) 

9.-10 mjesec 

Obrada podataka o trijažnim ispitivanjima, dijagnostičkim postupcima, obrada  

anamnestičkih podataka 

11. mjesec 

Pisanje nalaza i mišljenja o jezičnom, govornom i komunikacijskom statusu 

djeteta 

2. i 5. mjesec 

Praćenje i poticanje jezičnog, govornog i komunikacijskog razvoja sve djece Tijekom godine 

Terapija djece s teškoćama jezičnog, govornog i komunikacijskog razvoja 

 

Tijekom godine 

 

Suradnja sa stručnim suradnicima 

Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada vrtića 9. mjesec 

Sudjelovanje u prijemu nove djece 9. mjesec 

Suradnja s članovima stručnog tima oko organizacije svakodnevnih aktivnosti Tijekom godine 

Razmjena informacija o  opservaciji djece s teškoćama u razvoju 9.-10. mjesec 
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Zajednička suradnja s roditeljima djece s teškoćama u razvoju Tijekom god. 

Sudjelovanje u provedbi inicijalnih intervjua s novoupisanom djecom i njihovim 

roditeljima (po potrebi) 

Tijekom godine 

Sudjelovanje u izradi Godišnjeg izvješća o radu vrtića 8. mjesec 

 

Suradnja s roditeljima  

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima 10. mjesec 

Edukacija     roditelja u svrhu osvješćivanja potrebe  poticanja jezičnog, 

govornog i komunikacijskog razvoja  te prevencije poremećaja 

Tijekom godine 

Individualni razgovori s roditeljima čija djeca imaju  teškoće jezičnog, 

govornog i komunikacijskog razvoja (prikupljanje anamnestičkih podataka o 

djetetu i obitelji, informiranje, savjetovanje) 

Tijekom godine 

Preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim institucijama Tijekom godine 

Provedba inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece Tijekom godine 

Suradnja putem pisanih materijala (članaka, letaka) Tijekom godine 

 

Suradnja s odgojiteljima 

Odgojiteljska vijeća i radni dogovori  Tijekom godine 

Individualne konzultacije s odgojiteljima ( informiranje o djeci s teškoćama 

jezičnog, govornog i komunikacijskog razvoja,  savjetovanje o načinu poticanja 

jezičnog, govornog i komunikacijskog razvoja djece, savjetovanje o načinu rada 

s djecom s teškoćama jezičnog, govornog i komunikacijskog razvoja)   

Tijekom godine 

Sudjelovanje  u stručnom usavršavanju odgojitelja 

(individualno, održavanje aktiva, radionica i/ili stručnih predavanja, upućivanje 

na stručnu literaturu) 

Tijekom godine 

 

 

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama 

Suradnja s lokalnom zajednicom i školom Tijekom godine 

Suradnja s  pedijatrima,  stručnjacima iz specijaliziranih ustanova u kojima se 

obavlja dijagnostika i terapija djece s teškoćama jezičnog, govornog i 
10. – 5. mjesec 
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komunikacijskog razvoja, s logopedima drugih dječjih vrtića, s Centrima za 

socijalnu skrb vezano uz postupke Prvostupanjskog vještačenja i ostvarivanja 

prava roditelja djece s posebnim potrebama 

  

Individualno stručno usavršavanje 

Sudjelovanje  na stručnim i znanstvenim skupovima koje organiziraju 

Agencija za odgoj i obrazovanje,  Ministarstvo prosvjete i  športa,  

Edukacijsko-rehabilitacijski  fakultet, Hrvatsko logopedsko društvo te 

srodne stručne  udruge 

10. – 5. mjesec 

Praćenje i proučavanje stručne literature iz logopedije i srodnih znanosti   10. – 5. mjesec 

 

Administrativni poslovi 

Izrada Godišnjeg plana i programa  rada  stručnog suradnika – logopeda 9. mjesec 

Poslovi planiranja  Tijekom 

godine 

Vođenje dokumentacije o djeci, o dnevnoj realizaciji poslova, o suradnji, 

savjetovanjima i edukacijama 

 

Tijekom 

godine 

Izrada Godišnjeg izvješća o radu stručnog suradnika – logopeda 8. mjesec 

 

Ostali poslovi 

Ostali poslovi i zadaće koji nisu u opisu poslova a potrebno ih je izvršiti po 

nalogu ravnateljice 

Tijekom 

godine 
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10. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA 

Godišnji plan i program rada psihologa bit će u skladu sa zadaćama godišnjeg plana i programa 

vrtića, a sadrži zadaće u odnosu na djecu, roditelje, odgojitelje, stručni tim te ostale poslove. 

 
SADRŽAJI RADA PSIHOLOGA U ODNOSU NA DJECU: 

Područje rada: Programske zadaće: 
Vrijeme 

provedbe: 

PRAĆENJE 

PRILAGODBE 

NOVOUPISANE 

DJECE 

- praćenje prilagodbe djece na vrtić i prilagodbe djece prilikom prijelaza 

iz jaslica u vrtić (individualni razgovori s odgojiteljima) 
rujan-listopad 

RAD S DJECOM    

RANE I 

PREDŠKOLSKE 

DOBI 

- opservacija djece i boravak u skupinama radi utvrđivanje općeg 
razvojnog statusa sve djece 

- praćenje zadovoljavanja primarnih bioloških potreba (prehrana, 

spavanje..) i sekundarnih psihosocijalnih potreba djece (adaptacija, 

druženje, pripadanje, interesi..) kroz odgojno- obrazovni rad 

- testiranje djece psihološkim testovima (po  potrebi) 

- individualni rad s djetetom (po ukazanoj potrebi) 

- praćenje socijalne dinamike odgojnih grupa 

- vođenje dosjea o djeci 

rujan-listopad 

DJECA S 

POSEBNIM 

POTREBAMA 

- identifikacija djece s teškoćama u razvoju i potencijalno darovite 
djece 

- identifikacija djece s poteškoćama u socio- emocionalnom razvoju 

- izrada individualnih planova poticanja razvoja za rad s djecom s 

posebnim potrebama  

- praćenje djece s teškoćama u razvoju, s odgodom upisa u Osnovnu 

školu  

- upućivanje djeteta u nadležnu ustanovu na specijalistički pregled, 

dijagnostiku i tretman 

- neposredan rad sa djecom s lakšim teškoćama i posebnim potrebama u 

socio-emocionalnom razvoju u svrhu poticanja cjelokupnog razvoja 
djeteta 

kontinuirano 
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DJECA ŠKOLSKI 
OBVEZNICI 

- razvijanje i osnaživanje kompetencija djeteta (znanja, sposobnosti, 

vještina i stavova) u godini prije polaska u školu 

- planiranje aktivnosti i zadataka za poticanje usvajanja poželjnih socio-

emocionalnih i kognitivnih vještina kod predškolaca (u suradnji s 

odgojiteljima) 

- - poticanje razvoja vještina nužnih za upis u osnovnu školu kod školskih 

obveznika koji kasne u razvoju 

- -procjena psihofizičke spremnosti za školu kod školskih obveznika te 

informiranje roditelja i odgojitelja o statusu (po potrebi) 
 

veljača-svibanj 
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SADRŽAJI RADA PSIHOLOGA U ODNOSU NA RODITELJE: 

Područje rada: Programske zadaće: Vrijeme 

provedbe: 

PRAĆENJE 

PRILAGODBE 

NOVOUPISANE 

DJECE 

- pružanje podrške roditeljima u periodu 

prilagodbe (savjetovanje, individualni 

razgovori) 

- upućivanje roditelja na stručnu literaturu 

vezanu uz prilagodbu djeteta na vrtić 

rujan-listopad 

RAD S DJECOM 

RANE I 

PREDŠKOLSKE 

DOBI 

- razmjena informacija o djetetu 

- individualni savjetodavni i edukativni 
razgovori s roditeljima 

- pomoć roditelju u roditeljskoj ulozi kroz 

individualne razgovore te usklađivanje 

obiteljskog i vrtićkog djelovanja sukladno 

djetetovim potrebama 

- moderiranje razgovora između roditelja i 

odgojitelja, pomoć u stvaranju kvalitetnije 

komunikacije 

- davanje pisanih uputa i materijala roditeljima  za rad 

s djetetom kod kuće 

 

kontinuirano 

DJECA S 

POSEBNIM 

POTREBAMA 

- upućivanje roditelja u pojedine segmente 

djetetova razvoja, pružanje savjeta u svezi 

djetetovih razvojnih potreba ili teškoća 

-individualni razgovori s roditeljima čija su  djeca 
na Pedagoškoj opservaciji 

-individualni savjetodavni i edukativni rad s 

roditeljima djece s lakšim teškoćama i posebnim 

potrebama u socio-emocionalnom 
razvoju 

kontinuirano 

DJECA ŠKOLSKI 
OBVEZNICI 

- informiranje roditelja o djetetovoj 
psihofizičkoj spremnosti za školu (po 
potrebi) 

- individualno savjetovanje roditelja čija djeca  kasne 

u razvoju o načinima poticanja razvoja vještina kod 

djeteta koje su nužne za upis u osnovnu školu 

- pisane upute i materijali za rad kod kuće (po 

potrebi ili na zahtjev roditelja) 

kontinuirano 

ZA RODITELJE 

DJECE ŠKOLSKIH 

OBVEZNIKA 

Predavanje: Priprema za školu listopad/studeni 

ZAINTERESIRANI 
RODITELJI DJECE U 

DOBI DO 4 GODINE 

 - provođenje ciklusa radionica Rastimo zajedno listopad – prosinac  

ZA RODITELJE 

JASLIČKE DJECE 

Predavanje : Priprema za odvikavanje od pelena 
Predavanje: Poticanje razvoja djece rane dobi (u 
suradnji sa stručnim timom) 

 

ožujak/travanj 
rujan  
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SADRŽAJI RADA PSIHOLOGA U ODNOSU NA ODGOJITELJE: 

Područje rada: Programske zadaće: Vrijeme 
provedbe: 

PRAĆENJE 

PRILAGODBE 

NOVOUPISANE  

DJECE 

- razmjena informacija o tijeku prilagodbe  

- savjetovanje o specifičnostima prilagodbe pojedine djece te 

prilagođavanje njezina ritma na dnevnoj bazi (djeca s težom 

prilagodbom) 
- upućivanje na stručnu literaturu 

rujan 

RAD S DJECOM 

RANE I 

PREDŠKOLSKE 

DOBI 

- suradnja u praćenju razvojnog statusa djeteta 

- prijenos i razmjena informacija o djetetovim navikama, 

potrebama i osobinama u svrhu zadovoljavanja potreba djece te 

planiranja i osiguravanja optimalnih uvjeta za poticanje svih 

područja njihova razvoja 

- vođenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s 

odgojiteljima 

- savjetovanje odgojitelja za rad s djecom s neprikladnim 

obrascima ponašanja 

- pružanje pomoći odgojitelju pri realizaciji kvalitetne suradnje i 
komunikacije s roditeljima 

- pružanje pomoći odgajatelju u planiranju i realizaciji 

svakodnevnih aktivnosti (po potrebi) 

tijekom  
godine 

DJECA S 

POSEBNIM 

POTREBAMA 

- suradnja s odgojiteljima prilikom identifikacije djece s 

posebnim potrebama i pomoć u planiranju individualiziranog 

plana razvoja pristupa djetetu 

- dogovaranje o načinima prilagodbe metoda rada i komunikacije u 

odnosu na neku djecu i njihove posebnosti/različitosti, pružanje 
pomoći u širenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih 

spoznaja 

tijekom  
godine 

DJECA ŠKOLSKI 
OBVEZNICI 

- suradnja u praćenju napretka razvoja vještina školskih obveznika 

- pomoć u odabiru poticaja, zadataka i aktivnosti za školske 

obveznike koji kasne u razvoju 
- upoznavanje odgojitelja s rezultatima 
testiranja spremnosti za školu 

kontinuirano 

 

siječanj - 

veljača 

PLANIRANJE 

ODGOJNO- 

OBRAZOVNOG 

RADA 

- pružanje pomoći odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog 

rada i implementaciji novih pedagoških i psiholoških spoznaja 
- sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeća 
- savjetovanje u organiziranju i strukturiranju 
različitih prostora u vrtiću koji potiču dječju igru i razvoj 
- pomoć u izboru prikladnih poticaja i sadržaja za djecu 
- suradnja u organizaciji i provedbi događanja u 
- vrtiću, svečanosti, blagdana, izleta, posjeta, projekata i dr. 

tijekom  
godine 
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Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama 

Vrsta  Vrijeme provedbe 

Suradnja s lokalnom zajednicom i školom Tijekom godine 

Suradnja s  pedijatrima,  stručnjacima iz specijaliziranih ustanova u kojima se 

obavlja dijagnostika i terapija djece s teškoćama u razvoju, djece s teškoćama u 

socio-emocionalnog, kognitivnog razvoja, s psiholozima drugih dječjih vrtića, s 

Centrima za socijalnu skrb vezano uz postupke Prvostupanjskog vještačenja i 

ostvarivanja prava roditelja djece s posebnim potrebama 

10. – 5. mjesec 

 

 

Individualno stručno usavršavanje 

Naziv edukacije Vrijeme provedbe 

Primjena terapeutske igre u vrtiću  10.rujna 2025. . – 20. 

lipnja 2026. 

Play attention  9. 10. 2025. 

Rani razvoj – utjecaj na život 2. rujan – 14. listopada 

2025. 

Praćenje i proučavanje stručne literature  10. – 5. mjesec 

 

 

Administrativni poslovi 

Vrsta poslova Vrijeme provedbe 

Izrada Godišnjeg plana i programa  rada  stručnog suradnika – psihologa 9. mjesec 

Poslovi planiranja  Tijekom godine 

INDIVIDUALN

I STRUČNI 

RAST I 

RAZVOJ 

- konzultacije s odgojiteljima - savjetovanje vezano uz bilo koji 
segment kvalitetnijeg funkcioniranja koji uključuje rad s djecom, 
suradnju s roditeljima, odgojiteljima ili stručnim timom 

- preporuka stručne literature za individualno 

- stručno usavršavanje odgojitelja 

listopad-

svibanj 
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Vođenje dokumentacije o djeci, o dnevnoj realizaciji poslova, o suradnji, 

savjetovanjima i edukacijama 

Tijekom godine 

Izrada Godišnjeg izvješća o radu stručnog suradnika – psihologa 8. mjesec 

 

 

Ostali poslovi 

 

- Ostali poslovi i zadaće koji nisu u opisu poslova a potrebno ih je izvršiti po nalogu ravnateljice (tijekom godine)
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11. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUČNOG TIMA 

 
BITNA ZADAĆA STRUČNOG TIMA za pedagošku godinu 2025./2026. 

U sastavu stručnog tima poslove obavljaju: 

- Anita Orlić, ravnateljica 

- Antonela Čeperić, stručna suradnica logopedinja 

- Ana Nekić, stručna suradnica psihologinja 

 

TEMA BITNE ZADAĆE: projekt „Živimo zdravo, razvijamo se održivo“ 

CILJ: obrazovanje za održivi razvoj od najranije dobi (ekološki, ekonomski i društveni); razvijanje 

socio-emocionalnih kompetencija djece predškolske  dobi; stjecanje zdravih navika u svim 

područjima dječjeg razvoja, poticanjem samostalnosti, samoposluživanja i razvoja zdravih 

prehrambenih,  higijenskih,  tjelesnih i navika spavanja.  

Naziv projekta: Živimo zdravo, razvijamo se održivo  

Nositelj projekta: Dječji vrtić Travica Senj, Milutina Cihlara Nehajeva 1 

Trajanje projekta: pedagoška godina 2025./2026. 

Ciljna skupina: sva djeca (dobno prilagođene aktivnosti) 

Glavni cilj projekta:  

Specifični cilj projekta: Razvijanje svjesnosti odraslih osoba  o  važnosti navedenih ciljeva, 

osiguravanje informiranosti i educiranosti zajednice. 

Uvod  

Zbog sve ozbiljnijih izazova s kojima se čovjek susreće u današnjem svijetu, a koji uključuju 

negativne klimatske promjene, emisiju stakleničkih plinova, siromaštvo, narušenost prirodne 

ravnoteže i promjene u okolini, tema održivog razvoja postala je sve prisutnija u mnogim aspektima 

društva. Također, ekološka kriza uzrokovala je potrebu za ekološkim osvještavanjem i ekološkim 

civiliziranjem, unutar kojih edukacija o biološko-ekološkim pitanjima postaje temeljna sastavnica 

unutar društva (Cifrić, 2006. prema Rončević, Ledić i Ćulum, 2008). 

Potreba za ulaganjem u odgoj i obrazovanje za održivi razvoj postala je iznimno važna na svim 

institucionalnim razinama, a osobito u razdoblju ranog djetinjstva budući da se smatra kako su djeca 

ona koja donose promjene u budućnosti (Davis, 2009. prema Somerville i Williams, 2015). No, 
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poznavati činjenice o održivom razvoju nije dovoljno da bi pojedinac mijenjao stavove i vrijednosti 

koji utječu na njegova ponašanja i promjenu životnih odluka, zbog čega je, osim poznavanja 

činjenica, potrebno mijenjati odnos i stav prema okolišu (Borić, Jindra i Škugor, 2008). Tako 

Rončević i Rafajac (2012), odgoj i obrazovanje za održivi razvoj smatraju temeljnim putem koji 

vodi do održive budućnosti. 

Djeca današnjice daleko su od romantičnog poimanja djetinjstva kao doba bezbrižne igre koja djecu 

stavlja u kontekst sigurnosti i sretnog života, netaknutu događajima oko njih. Budući da se 

vrijednosti, stavovi, obrasci ponašanja i vještine stječu  već tijekom ranog djetinjstva, ovo je 

razdoblje kad odgoj i obrazovanje za održiv razvoj mora početi (Pramling Samuelsson i Kaga, 

2008.). 

Nažalost, u kontekstu današnjeg načina života i obitelj je daleko od starog romantičnog poimanja, 

a pred njom je zahtjevan zadatak poticanja ranog socio-emocionalnog razvoja djeteta. Djeca  koja 

su  stekla sigurnu privrženost u odnosu s primarnim skrbnikom bit će socijalno kompetentnija: bolje 

će surađivati s drugom djecom, rjeđe će pokazivati probleme u ponašanju i bolje će se prilagoditi 

novim situacijama što će  pozitivno utjecati na daljnji socijalni i emocionalni razvoj.   

Predškolska ustanova može roditeljima pružiti značajnu podršku u poticanju socio-emocionalnih 

kompetencija djece. Interakcije s vršnjacima potiču razvoj empatije,  prosocijalnog ponašanja i 

općenito  usvajanje načina ponašanja koji su društveno poželjni i prihvatljivi. 

Još jedno područje u kojem se uočava veliki značaj predškolske ustanove je samostalnost. Današnja  

„epidemija popustljivog odgoja“  u kojoj odrasli  umjesto djeteta obavljaju ono što bi dijete moglo 

učiniti  samo kratkoročno je jednostavnije i brže rješenje, no dugoročno uskraćuje djetetu priliku 

razvoja samostalnosti i odgovornosti. Mjere poticanja djeteta u dječjim vrtićima,  kao 

institucionalnoj formi odgoja, često su znatno djelotvornije, kako zbog utjecaja odgojitelja tako i 

zbog utjecaja druge djece. Pri samoposluživanju dijete uči individualno procjenjivati količinu hrane,  

ritam hranjenja je fleksibilan ali pravilan, a obroci sadrže propisane zdrave sastojke.  

 

- zajedničko planiranje i provedba poslova koji zahtijevaju zajednički doprinos članova 

stručnog tima u odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje i ostale čimbenike predškolskog 

odgoja i obrazovanja 

- sudjelovanje u izradi godišnjeg izvještaja te godišnjeg plana i programa rada vrtića 

- sudjelovanje u nabavci didaktike, slikovnica, stručne literature te opreme za skupine 

- sudjelovanje u organizaciji manifestacija, izleta i drugih aktivnosti izvan vrtića 

- sudjelovanje u poslovima vezanim uz upis djece u vrtić i formiranje odgojnih grupa 

- sudjelovanje u izboru stručnih usavršavanja za sve odgojno-obrazovne djelatnike vrtića 

- aktivno uključivanje u sjednice odgojiteljskih vijeća i timskih planiranja 
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- izrada letaka, upitnika, anketa, radnih materijala za potrebe vrtića 

- objavljivanje članaka na web stranicama vrtića 

- suradnja s vanjskim čimbenicima (suradnja sa stručnim djelatnicima Osnovne škole S. S. 

Kranjčevića Senj, Hrvatskim zavodom za socijalni rad – područni ured Senj, predškolskim 

psiholozima drugih vrtića i svim ostalim specijaliziranim stručnjacima i ustanovama - po 

potrebi) 

- redovito osobno stručno usavršavanje i planiranje i dokumentiranje rada 
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12. GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA 

 

Rad ravnatelja usmjeren je na potrebe ustanove u cilju obogaćivanja i  unapređivanja rada 

Vrtića, osmišljavanje i uključivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti Vrtića 

prema društvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti. Ravnatelj povezuje sve objekte Vrtića s 

ciljem unapređenja odgojno-obrazovnog rada kao i ravnomjerne raspodjele odgovornosti na sve 

djelatnike ustanove, pronalazeći kvalitetna i optimalna rješenja za boravak djece i rad svih radnika 

Vrtića. Ravnatelj surađuje u pripremi projektne dokumentacije i koordinaciji radova za adaptaciju, 

rekonstrukciju i nadogradnju postojećeg objekta Vrtića, kao i  vrtića u Sv. Jurju.  

 

a) Ustrojstvo rada 

 

ZADAĆA:  

- Osigurati organizacijske, kadrovske, materijalne i uvjete za fleksibilnu organizaciju 

  rada vrtića 

- Zadovoljiti potrebe djece i interese roditelja za ustrojstvom različitih vrsta programa 

 

Sadržaji i aktivnosti: 

- Provesti upise u primarne programe (svibanj, 2026.) 

- Organizirati rad skupina (tijekom godine) 

- Stvoriti uvjete za siguran boravak djece u vrtiću  

- Provesti upise u kraće programe i organizirati rad u istima (listopad 2025. i svibanj 2026.) 

- Utvrditi radno vrijeme vrtića, skupina i djelatnika 

- Pratiti i koordinirati rad svih programa (kontinuirano) 

- Osigurati uvjete za fleksibilan rad u skupinama i komunikacijskim prostorima 

- Donositi odluke iz djelokruga rada ravnatelja (kontinuirano) 

- Pratiti poslovanje ustanove (kontinuirano) 

- Sudjelovati u donošenju općih akata ustanove 

- Sudjelovati u radu Upravnog vijeća, Odgojiteljskog vijeća i drugih tijela (vremenik prikazan u 

tablici 12.) 

- Provoditi odluke Upravnog vijeća, Odgojiteljskog vijeća i drugih tijela (tijekom godine) 

- Obavljanje ostalih poslova utvrđenih Zakonom i Statutom (tijekom godine) 
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b) Materijalni uvjeti 

 

- Osigurati materijalne i financijske uvjete rada u skladu s Državnim pedagoškim 

 standardom predškolskog odgoja i naobrazbe 

- Osigurati provođenje HACCP sustava te Preventivnog i zaštitnog programa 

 

Sadržaji i aktivnosti: 

- Izraditi Financijski plana vrtića za 2026. godinu (studeni 2025.) 

- Osigurati prostor za sve programe 

- Osigurati dopunu opreme prema Godišnjem planu i programu (tijekom godine) 

- Osigurati dopunu didaktike, likovnog i uredskog materijala prema Godišnjem planu (tijekom 

godine) 

- Osigurati materijal za čišćenje i dezinfekciju (tijekom godine) 

- Osigurati pedagošku dokumentaciju i stručnu literaturu 

- Osigurati nabavu namirnica (svaki petak) 

- Svakodnevno raditi na otklanjanju kvarova u objektu i izvan 

- Voditi brigu o održavanju sredstava za rad 

- Nabavljati potrebna sredstva za rad kućnog majstora  

 

c) Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece 

 

ZADAĆA : 

- Osigurati mjere zdravstvene zaštite u vrtiću (2x tijekom pedagoške godine) 

- Primijeniti HACCP sustav (2x tijekom pedagoške godine) 

- Primijeniti sezonske jelovnike (Zavod za javno zdravstvo PGŽ Rijeka) (jesen-zima; proljeće-ljeto) 

 

Sadržaj i aktivnosti: 

- Osigurati higijenske uvjete prostora i opreme  

- Omogućiti fleksibilan dnevni ritam rada vrtića i skupina uvažavajući prava i potrebe   

  djece 

- Pratiti polaske djece, upise, ispise, nove potrebe (tijekom godine) 

- Organizacija prehrane u vrtiću (sezonski jelovnici: proljeće/ljeto (01.04.-30.09.) 

    jesen/zima (01.10.-31.03.) 

- Osigurati uvjete, sudjelovati u praćenju posebnih potreba djece i poduzimanje  

  potrebnih mjera u svezi sa istim 
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- Sudjelovati u organizaciji izleta  

- Pratiti primjenu HACCP sustava 

- Provoditi nadzor nad sanitarno-higijenskom održavanju vrtića  

 

d) Odgojno-obrazovni rad 

 

ZADAĆA : 

- Pravovremeno planiranje i programiranje rada vrtića 

- Sudjelovanje u stvaranju poticajnog okruženja u vrtiću 

- Unapređenje odgojno-obrazovnog rada kroz timski rad 

 

Sadržaji i aktivnosti: 

- Izrada Godišnjeg plana i programa rada vrtića (9./2025.) 

- izrada Godišnjeg plana ravnatelja (9./2025.) 

- Sudjelovanje u uređenju prostora vrtića (8./2026.) 

- Rad s odgojiteljima i stručnim suradnikom na pojedinim temama i projektima  

- Praćenje unošenja inovacija i unapređivanja odgojno-obrazovnog rada 

- Praćenje ostvarivanja programa po skupinama 10./2025.,12./2025.,2./2026.,4./2026. 

- Praćenje odgojne problematike 

- Podnošenje izvješća o radu (Gradsko vijeće) (10./2025.) 

- Promicanje i afirmiranje rada vrtića putem medija 

- Uspostavljanje dobre komunikacije s djecom, djelatnicima i roditeljima (kontinuirano) 

- Poticanje dobrih  međuljudskih odnosa svih struktura u vrtiću (odgojno i tehničko 

  osoblje) 

- Surađivanje s privatnim poduzetnicima grada i šire, državnim službama u svrhu raznih   

  pomoći, usluga i donacija vrtiću (tijekom godine) 

         

 

e) Stručno usavršavanje djelatnika 

 

ZADAĆA : 

- Doprinositi stručnom usavršavanju djelatnika, unapređivanju vlastite prakse i odgojne     

  prakse vrtića (tijekom godine) 

 

 



 

48 
 

Sadržaji i aktivnosti: 

- Omogućiti studentima obavljanje studentske prakse u vrtiću (tijekom godine ) 

- Omogućiti odgojiteljima stručno usavršavanje (aktivi, radionice, tečajevi) 

- Sudjelovati u radu stručnih i radnih grupa, radionica i oglednih predavanja 

- Podnijeti izvješće sa seminara, savjetovanja i aktiva 

- Pripremati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeća (7 x godišnje) 

- Osigurati usluge vanjskih stručnih suradnika  

- Surađivati s vrtićima županije i drugih županija i šire s ciljem razmjene iskustava 

- Sudjelovati na stručnim vijećima ravnatelja (1x godišnje) 

- Kontinuirano pratiti stručnu literaturu 

- Vršiti nabavu stručne literature i periodike (tijekom godine prema preporuci str .suradnika) 

 

f) Suradnja s roditeljima 

 

ZADAĆA : 

- Pružanje podrške roditeljima u odgoju djece (tijekom godine) 

- Razvijanje povjerenja roditelja u rad vrtića 

- Organiziranje edukacijskih radionica (druga polovica pedagoške godine) 

 

Sadržaji i aktivnosti: 

- Izrada promotivnog materijala o vrtiću 

- Dopuna web stranice vrtića novim sadržajima 

- Informiranje roditelja o radu vrtića i programima rada (sudjelovanje na roditeljskim sastancima) 

- Pružanje različitih obavijesti iz rada vrtića 

- Uključivanje roditelja u život i rad vrtića (Dani vrtića – travanj, 2026.) 

- Davanje informacija i obavijesti na zahtjev roditelja 

- Zajednička druženja (izleti, završna priredba u lipnju, 2026.) 

 

 

g) Suradnja s vanjskim ustanovama 

 

ZADAĆA : 

- Voditi brigu o razvoju djelatnosti 

 

Sadržaji i aktivnosti: 

- Izvješćivati o stanju i stupnju razvoja djelatnosti 

- Osmišljavati prijedloge za razvoj djelatnosti u mjestu i šire 
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- Osigurati potrebna sredstva za djelatnost 

- Osigurati zakonsku regulativu za rad ustanove 

- Surađivati u ustanovama u mjestu radi realizacije programskih zadaća (tijekom godine) 

- Surađivati s poduzećima i pojedincima bliže i dalje okolice (tijekom godine) 

 

 

h) Knjižnično-informatička djelatnost 

 

ZADAĆA : 

- Nabava novih naslova – izdanja (tijekom godine) 

 

i)  Ostali poslovi 

 

ZADAĆA : 

- Uključiti se u rad grupa prema uočenim problemima 

- Nepredviđeni poslovi 

- Zastupanje i predstavljanje ustanove: 

- u javnim medijima (izvješće o radu na Gradskom vijeću – studeni 2025.) 
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13. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJEĆA 

Upravno vijeće nadzire i prati rad Ustanove. Upravno vijeće se sastaje i razmatra probleme iz svog 

djelokruga rada te odlučuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i općim aktima Vrtića.     

Datum Dnevni red 

RUJAN, 

30.9. 2025. 

 

- donošenje  Godišnjeg  plana i program rada Dječjeg  vrtića Travica za pedagošku  

2025./2026. godinu.  

- izvršenje Financijskog plana Dječjeg vrtića Travica za 2024. godinu 

-  rješavanje tekuće problematike  

STUDENI, 

24.11.2025. 

 

- donošenje Financijskog plana DV Travica  za 2026. godinu s projekcijom za 2027. 

i 2028. godinu 

- rješavanje kadrovske problematike (Raspisivanje natječaja za spremačicu) 

- rješavanje tekuće problematike 

PROSINAC, 

15.12. 2025. 

 

- rješavanje pristiglih prijava po natječaju za spremačicu i donošenje Odluke o izboru.  

- rješavanje kadrovske problematike (Raspisivanje natječaja za 2 odgojiteljice – PV 

Krasno) 

- rješavanje tekuće problematike 

SIJEČANJ, 

19.1. 2026. 

 

- rješavanje pristiglih prijava po natječaju za odgojiteljice i donošenje Odluke o 

izboru.  

-  

- rješavanje tekuće problematike 

OŽUJAK,  

23.3. 2026. 

 

- donošenje odluke o mjerilima i kriterijima za upis djece u Dječji vrtić Travica (Grad 

Senj)  

- izvještaj izvršenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka Dječjeg vrtića Travica za 

2025. godinu. 

- rješavanje tekuće problematike 

TRAVANJ, 

20.4. 2026. 

 

- donošenje odluke o upisu djece u Dječji vrtić Travica za pedagošku 2026./2027. 

godinu (Upisi: 4. -15. svibnja 2026.)  

- rješavanje tekuće problematike 

LIPANJ, 

15.6.2026. 

 

- rezultati provedenih upisa djece u Dječji vrtić Travica i područni vrtić Krasno za 

pedagošku 2026./2027.  

- tekuća problematika 

KOLOVOZ, 

31.8.2026. 

 

- izvješće o realizaciji godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Travica za 

pedagošku 2025/2026. godinu 

- tekuća problematika 
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Predgovor: 

S proširenjem kapaciteta Vrtića, zapošljavanjem novih djelatnika te promjenama u široj zajednici 

(pandemija) pokazala se potreba za revizijom Sigurnosno-zaštitnih mjera i  protokola postupanja. 

Uključene su teme i zaključci rasprava stručnih djelatnika koji su nastali kao rezultat  nalaženja 

primjerenih rješenja za različite novonastale situacije.  

Protokoli su razvojni i  otvoreni za daljnju razradu i mijenjanje, a na temelju istraživanja, refleksije 

te primjera dobre prakse. 

 

I. UVOD I OPĆE ODREDNICE 

Ove Sigurnosno-zaštitne mjere i protokoli postupanja (dalje u tekstu: Mjere i protokoli) temelje se 

na zakonskim i podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa 

(KLASA: 601-02/07-03/00139, URBROJ: 533-10-07-0001) i nacionalnim programima i 

strategijama u Republici Hrvatskoj. 

 

U trenutku upisa djeteta u Dječji vrtić TRAVICA (dalje u tekstu: Vrtić) roditelji očekuju i 

podrazumijevaju da je dijete sigurno i zaštićeno dok se nalazi u vrtiću. Odgovornost za djetetovu 

sigurnost dijele svi radnici vrtića. 

 

Odrasli u vrtiću odgovorni su za to da organizacijski i materijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu 

takvi da je dijete zaštićeno i sigurno. Dijete predškolske dobi, prije svega, od odraslih treba zaštitu, 

brigu, potporu i poticaj, a jedna od najvažnijih zadaća predškolske ustanove je  priprema djeteta za 

samostalan život i poticanje socijalne kompetencije djeteta. Odrasli svojim ponašanjem i 

cjelokupnim sigurnim okruženjem utječu na osjećaj sigurnosti djeteta, na zadovoljavanje njegove 

potrebe da slobodno izražava brigu za sebe i traži zaštitu. Da bi se dijete moglo zaštititi od 

potencijalno opasne, ugrožavajuće situacije, predmeta, osoba, mora ih znati prepoznati. Informirano 

dijete manje se boji opasnih situacija.  

 

Namjera ovih Mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih zaposlenika Vrtića u stvaranju 

sigurnog okruženja za rast i razvoj djece.  

 

Izrazi koji se koriste, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom 

rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod. 

 

 

Cilj 

• Zaštita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozaštitnog odgovornog ponašanja i svjesnog 

izbjegavanja rizika te osnaživanje djeteta za sigurno ponašanje. Bitne zadaće odgojno-

obrazovnog rada će se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dječjim 

pravima. 

• Afirmacija potencijala djeteta i izgađivanje osobe koja poštuje ljudska prava i humane 

vrijednosti.  

• Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat će se funkcionalnim 

mjerama sigurnosti usklađenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i 

programskim okvirom.  
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Shema 1: Cilj sigurnosno-zaštitnih i preventivnih programa u Dječjem vrtiću „Travica“ 

 
Zadaće 

 

Bitne zadaće odgojno-obrazovnog rada će se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji 

o dječjim pravima. Ciljevi ovih mjera i protokola će se ostvarivati na  nekoliko razina: 

 

U odnosu na odrasle (stručnjaci, ostali djelatnici, roditelji): 

• poticanje i razvijanje, znanja i vještina koje promiču sigurnost i zaštitu djeteta i odraslih, 

• poticanje odgovornog ponašanja u različitim okolnostima /samozaštita/, poticanje 

pravovremenog djelovanja u situacijama koje ugrožavaju sigurnost, 

• poticanje samosvijesti svih sudionika u procesu o djetetovoj potrebi i pravu na sigurnost, 

• jačanje profesionalnih kompetencija djelatnika o djetetovim pravima, 

• jačanje roditeljskih kompetencija u cilju ostvarivanja djetetovih prava, informiranje roditelja 

o sigurnosno-zaštitnim programima u dječjem vrtiću, utvrđivanje prava, obaveza i 

odgovornosti svih sudionika, 

• pružanje podrške i jačanje roditeljske kompetencije u području odgoja i poticanja dječjeg 

razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (uključivanje roditelja u odgojno-obrazovni 

proces, edukativni rad s roditeljima - tematske radionice i predavanja, individualni 

savjetodavni rad itd.) 

• isticanje razine djelovanja i odgovornosti svakog pojedinca u odnosu na sigurnost djeteta, 

• djelovanje u skladu s zakonskim odredbama o mjerama sigurnosti (požar, evakuacija, buka 

i dr.), 

• identificiranje potencijalno rizičnih situacija i utvrđivanje čimbenika za očuvanje sigurnosti  

i zdravlja djece. 

 

Svaki djelatnik i roditelj treba  poznavati Mjere sigurnosti i protokole 

postupanja u rizičnim situacijama. 



 

54 
 

 

U odnosu na djecu: 

Sadržajima i aktivnostima u odgojno-obrazovnim procesu treba osnaživati dijete s ciljem  

odgovornog  i samozaštitnog ponašanja.  Djecu je potrebno osnažiti da bi: 

• naučili da imaju pravo biti sigurni   

• naučili i primjenjivali  samozaštitne strategije 

o da znaju reći NE 

o da znaju da mogu tražiti pomoć odrasle osobe 

• osvijestili granice prihvatljivog i neprihvatljivog ponašanja u skupini 

• znali i poštivali grupna pravila 

• razvijali pozitivnu sliku o sebi 

• stjecali socijalne kompetencije (nenasilno rješavanje sukoba) 

• stjecali znanja o svojim pravima 

 

Odgojno-obrazovni rad na sigurnosti djece (prava djece, nenasilno rješavanje sukoba, 

prepoznavanje svojih i tuđih emocija, zaštitna prava djece i sl.)  implementira se u redoviti  program 

kroz svakodnevno planirano i situacijsko učenje djece sukladno njihovoj razvojnoj dobi. 

Dijete uči i razvija se kroz svoje iskustvo koje stječe u razvojno primjerenom, bogatom 

materijalnom i socijalnom kontekstu. Kroz planirano i situacijsko učenje stručni djelatnici su 

odgovorni za: 

• jačanje svijesti djeteta o njegovoj sigurnosti u dječjem vrtiću i izvan njega 

• ukazivanje na opasnosti koje prijete u unutarnjem i vanjskom prostoru 

• poticanje znanja djeteta o njegovim pravima i odgovornostima 

• usmjerenost djeteta na dijete /prosocijalnost 

• usmjerenost na nenasilno rješavanje sukoba i prevenciju nasilja 

• jačanje svijesti djeteta o različitim emocijama, razumijevanju i prepoznavanju svojih i 

tuđih emocija 

• postavljanje jasnih pravila u skupini i poželjnih oblika ponašanja (aktivno uključiti svako 

dijete) 

• jačanje svijesti o nekim životnim situacijama koje utječu na sigurnost djeteta ( npr. 

nepoznate osobe, uzimanje slatkiša, poziv u auto, davanje informacija o sebi...) 

• kontinuirano davanje povratne informacije na konkretno ponašanje s usmjeravajućim 

dijalogom 

• osiguravanje ozračja u kojem se osjeća dobrodošlica, toplina, razumijevanje.  Svojom 

verbalnom i neverbalnom komunikacijom (stav tijela, osmijeh, cjelokupna facijalna 

ekspresija)  svaki radnik vrtića, a osobito stručni, mora iskazati otvorenost prema djetetu, 

prihvaćanje i  spremnost na komunikaciju. Znajući da su psihosocijalne mjere zaštite  

podjednako važne kao i fizičke mjere zaštite, mora  se truditi biti   „sigurna osoba“ za 

svu djecu. 

• korištenje smjernica ovog programa u kreiranju kurikuluma svake skupine 
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Voditelj programa 

• ravnatelj vrtića 

Koordinator programa 

• stručni suradnik- pedagog  

Nosioci programa  i postupci u ostvarivanju programa 

• Nosioci programa su svi djelatnici Dječjeg vrtića.  

• Postupci u ostvarivanju programa:  

o razmotriti moguće uzroke opasnosti i osigurati mjere očuvanja sigurnosti djece 

sastavljanjem protokola za svaku predviđenu rizičnu situaciju u Dječjem vrtiću,  

o upoznati sve djelatnike vrtića s protokolima postupanja u rizičnim situacijama,  

o omogućiti mjere za provođenje programa (tehničke i ostale preduvjete), 

o informirati roditelje o sadržaju protokola,   

o pratiti provođenje programa i po potrebi ga unapređivati i mijenjati.  

Opće odrednice programa 

• Koordinacija djelatnika vrtića  

Ravnateljica, članovi stručne  službe i predstavnici odgojitelja sastaju se u cilju izrade postupaka i 

mjera:  

o kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju,  

o u slučaju bijega djeteta izvrtića,  

o kod boravka djece u dvorištu, šetnjama, izletima, zimovanjima...,  

o kod ozljeda, bolesti, davanja prve pomoći,  

o kod nadzora kretanja odraslih osoba u i oko objekta vrtića, 

o u slučaju bilo kojeg oblika zlostavljanja djeteta od strane odraslih ili djece 

međusobno,  

o u situacijama kod razvoda roditelja i ugrožene sigurnosti djeteta uvjetovane 

psihofizičkim stanjem roditelja,  

o dogovaranje načina za osiguranje dostupnosti protokola roditeljima i svim 

zaposlenicima vrtića,  

o oko isticanja najvažnijih pojedinosti u Kućnom redu vrtića i njegovom isticanjem na 

vidnom mjestu svih objekata. Protokoli postupanja definiraju:  

▪ redovite mjere sigurnosti uvrtiću  

▪ obvezne postupke zaposlenika ustanove u kriznim situacijama  

▪ internu dokumentaciju i načine čuvanja: pripadajuće izjave koje treba 

popuniti i čuvati u arhivi uz svaki protokol i postupanje po istom. 
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• Odgojiteljsko vijeće  

o upoznavanje svih članova Odgojiteljskog vijeća sa Mjerama sigurnosti i Protokolima 

postupanja u kriznim situacijama, 

o dogovor o načinu preventivnog djelovanja (putem odgojno-obrazovnog rada u 

skupinama, stalnim radom na izgrađivanju kvalitetnih odnosa odgojitelj-dijete, 

odgojitelj-odgojitelj, odgojitelj-roditelj, roditelj-dijete.) 

 

• Smjernice odgojno-obrazovnog rada  

Podizanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti u Dječjem vrtiću i izvan njega.  

o ukazivanjem na opasnosti koje prijete u unutarnjem i vanjskom prostoru vrtića, 

o usvajanje jasnih pravila u skupini i poželjnih oblika ponašanja, 

o pravilan izbor sadržaja, aktivnosti i materijala u cilju zadovoljavanja djetetovih 

tjelesnih, socioemocionalnih, spoznajnih, stvaralačkih i ostalih potreba, 

o redovito učenje djece za brigu o sebi (npr. putem igranja uloga),  

o rad na nenasilnom rješavanju sukoba,  

o edukacija i prevencija nasilja u vrtiću, 

o jednak tretman sve djece u skupini,  

o usmjeravanje pažnje odgojitelja na svako dijete pojedinačno,  

o nekomentiranje, a osobito ne negativno,  djetetovih postupaka  pred samim djetetom 

i drugom djecom  

o nekomentiranje   roditelja, suradnika i drugih osoba pred djecom, kao i događaja koji 

nisu povezani sa  životom vrtića                         

o oslovljavanje djeteta isključivo imenom  (ne koristiti prezime ili bilo koji drugi izraz 

– umanjenice, nadimke...) 

o osiguranje sigurnog i poticajnog okruženja,  

o osiguranje ozračja za djecu u kojem se osjeća sigurnost, toplina, dobrodošlica, 

razumijevanje …,  

o netoleriranje neprihvatljivog ponašanja ili neprihvatljivog reagiranja na ista,  

o korištenje smjernica iz ovog programa u kreiranju kurikuluma svake skupine.  

 

• Suradnja s roditeljima 

o roditeljima se obraćamo s poštovanjem (persiramo) i  oslovljavamo ih imenom 

o informiranje roditelja o mjerama prevencije i zaštite djece u Dječjem vrtiću,  

o sugeriranje prihvatljivog ponašanja u objektu Dječjeg vrtića i njegovoj okolini, 
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o informiranje o razvijanju navika sigurnog ponašanja kod djece,  

o uloga pozitivnog modela,  

o ukazivanje na izvore opasnosti...  

 

• Suradnja s društvenom sredinom  

Suradnja s institucijama, ustanovama i udrugama koje mogu pridonijeti kvalitetnom provođenju 

programa:  

o Ministarstvo znanosti i obrazovanja,  

o Agencija za odgoj i obrazovanje,  

o Centar za socijalnu skrb Senj,  

o Zavod za javno zdravstvo,  

o Dom zdravlja Senj, 

o Osnovna škola Silvija Strahimira Kranjčevića,  

o redovito informiranje lokalne zajednice o važnosti sigurnog okruženja u kojima 

borave djeca (uređenje dvorišta, ograđivanjem adekvatnom ogradom, sigurnost i 

ispravnost sprava na dječjem igralištu...). 

 

Stručno usavršavanje 

• stručno usavršavanje svih djelatnika na nivou ustanove i individualno, osobito iz područja 

sigurnosti i zaštite djece, kako se nositi u kriznim situacijama i nakon njih, pružanja prve 

pomoći 

• stručno usavršavanje izvan ustanove na ovu tematiku 

 

Evaluacija programa 

• mijenjanje i dorađivanje Mjera i protokola ukoliko se pokaže potrebnim 

• stalna supervizija i praćenje provođenja programa i predviđenih aktivnosti od strane 

ravnatelja i stručnog tima 

 

Važniji telefonski brojevi 

• Svi važni telefonski brojevi (policija, hitna služba, vatrogasna služba, Centar za socijalnu 

skrb Senj, ravnatelj, stručni tim, zaposlenica s položenim ispitom iz prve pomoći) vezani za 

primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni u svim skupinama i uredima. 

 

o Policija: 192 

o Policijska postaja Senj: 053 675 660 

o Hitna služba: 194 

o Dom zdravlja Senj: 053 881 622; 053 881 624 

o Vatrogasna služba: 193 

o Vatrogasna zajednica Grada Senja: 053 881 315 

o Centar za socijalnu skrb Senj: 053 882 930 
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Zapisnici 

• Nakon svake rizične situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosnozaštitnih 

mjera i protokola postupanja u rizičnim situacijama, svi sudionici dužni su sastaviti zapisnik 

o događaju. 

• Zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatoru i treba sadržavati: 

 

o prostor, datum i vrijeme odvijanja događaja, 

o imena djece, roditelja ... (ovisno o situaciji),  

o imena svih sudionika,  

o kratak, jasan opis situacije  (činjenice bez emocija),  

o reakcije pojedinih sudionika prema kronološkom slijedu,  

o ime i prezime, potpis osobe koja je zapisnik sastavila, datum i sat predaje zapisnika,  

o potpis prijema (članova stručno razvojne službe ili ravnatelja).  

 

Osnovne radne obveze  

Svi radnici dužni su : 

o pridržavati se svih zakonskih odredbi, upoznati se i pridržavati odredbi kućnog reda Vrtića, 

o poštivati radno vrijeme propisano Godišnjim planom Vrtića, 

o čuvati povjerljive podatke o djeci i korisnicima Vrtića (roditeljima i skrbnicima), 

o štititi poslovne interese i čuvati poslovnu tajnu u odnosu na poslovanje Vrtića i podatke o 

zaposlenicima, 

o podatke o zaposlenima dati samo ovlaštenim osobama Vrtića, a one dalje drugim ovlaštenim 

osobama i službama, 

o čuvati objekt, imovinu i opremu Vrtića, te racionalno i odgovorno koristiti sva sredstva i 

materijale za rad, 

o ograničiti korištenje mobitela u privatne svrhe tijekom radnog vremena (samo kratko i u 

iznimnim slučajevima), 

o unaprijed dogovoriti s ravnateljicom svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme radnog 

vremena, promjene smjene, korištene pojedinačnih dana godišnjeg odmora, slobodnih dana 

i dr., 

o prijaviti sve sumnjive osobe i predmete nadležnim osobama ili pozvati policiju, a u hitnim 

slučajevima vatrogasce ili hitnu pomoć, te o tome obavijestiti nadležne osobe (sukladno 

protokolima), 

o brinuti se o zajedničkim prostorima ( hodnik, kabinet, dvorana, spremišta  i sl.) vraćati 

posuđeno, uredno odlagati sredstva. 
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Odnos zaposlenika prema djetetu 

Zaposlenici, a osobito odgojitelji: 

o  odgovorni su za sigurnost djece (uvjeti, postupci i aktivnosti djece), 

o  obvezni su  humano se odnositi prema svakom djetetu i štititi njegova prava, 

o  obvezni su reagirati na svako uočeno agresivno ponašanje odraslih ili djece prema djetetu 

sukladno protokolima. 

 

Komunikacija 

Svi zaposlenici dužni su: 

o poštivati sve norme kulturnog ponašanja u međusobnim kontaktima, kao i prema 

korisnicima i drugim strankama, afirmirati humane vrijednosti, toleranciju i nenasilje, 

kontinuirano usavršavati svoje komunikacijske vještine, 

o brinuti o svom izgledu (zdravstvenom i estetskom), nositi radnu odjeću i obuću (samo u 

unutarnjim i vanjskim prostorima Vrtića te  po odobrenju ravnateljice), a svojim izgledom, 

ponašanjem i svakodnevnom komunikacijom s korisnicima i strankama čuvati i pozitivno 

utjecati na ugled struke i Vrtića. 

 

Roditelji - zakonske i druge obveze. 

Roditelji ili skrbnici dužni su: 

o pridržavati se odredbi Obiteljskog zakona, na vrijeme izvršavati obveze preuzete 

potpisivanjem ugovora s Vrtićem (plaćanje, dovođenje djeteta, donošenje potrebnih stvari, 

najava ispisa u roku i sl.), 

o upoznati se i pridržavati odredbi kućnog reda Vrtića, 

o kulturno se ponašati i pristojno se ophoditi prema odgojiteljima i svim zaposlenima, te 

uvažavati njihovu stručnost, 

o čuvati opremu i inventar Vrtića, 

o poštivati privatno vlasništvo ostalih roditelja i djece, te zaposlenika Vrtića. 

 

 Obveze roditelja u ostvarivanju programa 

Roditelji ili skrbnici dužni su: 

o javiti se i osobno predati dijete odgojitelju prilikom dovođenja u skupinu ili odvođenja 

djeteta iz skupine, 

o osigurati adekvatnu odjeću i obuću, te druga zaštitna sredstva za boravak djece na zraku, kao 

i rezervnu odjeću, 
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o obavijestiti odgojitelja o izostanku djeteta zbog bolesti (osobito ako se radi o zaraznoj bolesti 

potrebno je obavijestiti odgojitelja ili zdravstvenu voditeljicu), a nakon ozdravljenja djeteta 

donijeti potvrdu od liječnika, 

o pratiti informacije i sudjelovati u provedbi plana skupine (npr. donošenje pedagoški 

neoblikovanog materijala, praćenje priloga u kutićima za roditelje, dolazak na sastanak,  

dolazak roditelja u skupinu radi prezentacije zanimanja roditelja i sličnih aktivnosti), 

o pismeno se izjasniti u vezi uključivanja djeteta u izlaske iz vrtića s organiziranim prijevozom 

(posjete kazalištu, zdravstveno-odgojni programi i sl.), 

o pratiti, tražiti i davati informacije o napretku i ponašanju djeteta, 

o razmijeniti samo najnužnije informacije pred  vratima odgojne skupine djeteta, a za opširnije 

informacije obratiti se u vrijeme predviđeno za individualne razgovore. 
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II. SIGURNOSNO-ZAŠTITNE MJERE I PREVENTIVNI PROGRAMI 

Sigurnosno-zaštitne mjere i protokoli usmjereni su na četiri aspekta sigurnosti i mjera zaštite, a to 

su:  

Fizičke mjere zaštite djeteta – sigurnost okruženja:  

• unapređenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora, 

• unapređenje organizacijskih uvjeta,  

• optimalno korištenje svih ljudskih resursa s ciljem povećanja sigurnosti okruženja.  

Mjere za očuvanje i unapređenje djetetovog zdravlja:  

• sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere, 

• unapređivanje prehrane, 

• edukacija o prevenciji bolesti i pružanju prve pomoći.  

Sigurnost ozračja – psihosocijalne mjere zaštite:  

• primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom, 

• primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove, 

• podržavajući postupci i poruke odgojitelja, 

• uključivanje djece u donošenje grupnih, pozitivnih pravila.  

Aktivnosti samozaštite i samoočuvanja djeteta:  

• razvoj pozitivne afirmacije, 

• razvoj emocionalne inteligencije, 

• razvoj socijalne kompetencije, 

• razvoj komunikacijskih vještina, 

• prevencija rizičnog ponašanja, 

• dječji projekti usmjereni na samozaštitu i samopomoć.  

Ovi se aspekti sigurnosti i mjera zaštite objedinjuju u jedinstvenu strategiju. 

 

1. MJERE SIGURNOSTI KOD PREUZIMANJA I PREDAJE DJETETA 

RODITELJU (ILI DRUGOJ ODRASLOJ OSOBI) 

 

(1) Roditelj je dužan ispuniti i potpisati izjavu o tome tko će, osim roditelja, dovoditi i odvoditi 

dijete (najviše 4 osobe) - obrazac MS-1. 

(2) Roditelju se obrazac izjave predaje prilikom inicijalnog razgovora. Pri prvom dolasku djeteta u 

vrtić, roditelj je dužan izjavu predati odgojitelju u skupini koju dijete pohađa. Odgojitelj izjavu čuva 

u dosjeu djeteta. 

(3) Dijete iz vrtića mogu odvoditi samo roditelj ili osobe koje oni ovlaste u navedenoj izjavi. 

(4) Izjava je važeća za vrijeme dok dijete pohađa vrtić, a za svaku promjenu roditelj je dužan 

pravodobno ispuniti novu izjavu. 

(5) Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovođenje ili odvođenje djeteta iz vrtića (pa ni ako su to 

braća ili sestre djeteta koje pohađa vrtić). 

(6) U iznimnim situacijama kada su roditelji ili opunomoćene osobe spriječene doći po dijete, 

roditelj je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, tajnika, ravnatelja ili člana stručnog 

tima, navesti ime i prezime osobe koja će doći po dijete te svoj i njen broj osobne iskaznice ili OIB. 

Navedena osoba mora odgojitelju dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu ispravu iz koje se može 

dokazati da se radi o navedenoj osobi. 

(7) Osoba koja dovodi i odvodi dijete dužna je javiti se odgojitelju prilikom svakog dolaska, 

odnosno odlaska iz vrtića. Dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi kroz dvorište vrtića. 
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U slučaju da dijete dolazi ili odlazi iz vrtića bez nadzora odrasle osobe odgojitelj će u najkraćem 

roku pozvati roditelje na razgovor. 

(8) Od trenutka predaje djeteta odgojitelju, odgojitelj preuzima punu odgovornost za dijete. 

(9) Odgojitelju u dežurnoj sobi treba predati fotokopirane imenike djece, izjave o ovlaštenju za 

preuzimanje djece te dokumentaciju o posebnim situacijama (odluke suda, centra za socijalnu skrb, 

upute o posebnim zdravstvenim i prehrambenim potrebama). Odgovornost za navedenu 

dokumentaciju je na odgojiteljima i pedagogu. 

(10) Odgojitelj najmanje jedanput godišnje treba provjeriti i ažurirati podatke o telefonskim 

brojevima roditelja i opunomoćenih osoba. 

(11) Kraći programi - kod prelaska djeteta iz redovitog u kraći program, dijete se ne smije poslati 

bez nadzora, već po njega mora doći voditeljica kraćeg programa. 

(12) U slučajevima kada se kod prijema djeteta u jaslice/vrtić uoči fizička povreda ili simptomi 

bolesti, odgojitelj mora pitati roditelja što se dogodilo i zabilježiti informaciju u dnevnik rada te 

informirati ravnatelja ili zdravstvenu voditeljicu. 

(13) Radnici vrtića (ravnatelj, stručni tim pri upisu i odgojitelji na roditeljskim sastancima) dužni su 

upoznati svakog novog roditelja sa navedenim mjerama. 

 

2. MJERE SIGURNOSTI DJECE U PROSTORIMA VRTIĆA 

(1) Primarna mjera sigurnosti djece u vrtiću je stalni nadzor nad kretanjem djece. 

(2) Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka, 

blagovaonica, prostorija za spavanje). 

(3) U periodima preklapanja odgojitelja, obveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi odgojno-

obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini. Ukoliko skupina ima tri odgojitelja, sva tri odgojitelja 

ravnopravno provode odgojno-obrazovni rad. 

(4) Odgojitelji tijekom neposrednog rada s djecom ne koriste mobilne telefone: 

• za dokumentiranje dječjih aktivnosti koriste se tableti  

• razmjena bitnih informacija s roditeljima odvija se  u dogovoreno vrijeme, a izvan vrmena 

neposrednog rada 

• za razmjenu bitnih informacija sa suradnicima  koristiti fiksni telefon 

• u slučaju bolesti djeteta koristiti fiksni telefon, ili obavijestiti ravnateljicu/stručni tim  

Pri obavljanja nužnih telefonskih poziva odgojitelj  osigurava nadzor nad djecom (odgojitelj iz 

susjedne skupine, stručni suradnik...). U razdoblju prilagodbe i boravka roditelja u skupinama, 

odgojitelj je dužan upoznati roditelja s mjerama sigurnosti i protokolima (uporaba mobitela, 

fotografiranje itd.) 

 

Opće smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca: 

(1) Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu 

odgojitelja). 

(2) Namještaj treba imati zaobljene rubove, a stariji namještaj koji nije takav treba se postaviti na 

mjesta na kojima ne predstavlja prijetnju sigurnosti (uz zid, u kutove i slično). 

(3) Električne utičnice moraju biti zaštićene od dohvata djece, kao i električni vodovi i električni 

aparati . 

(4) Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksični i atestirani. 

(5) Odgojitelj prije upotrebe neoblikovanog materijala i igračaka procjenjuje koliko može biti 

opasan za korištenje u skupini (preporuča se savjetovanje s pedagogom ili zdravstvenom 

voditeljicom). 

(6) Ako se u prostorijama u kojima borave djeca nalaze tepisi, oni moraju biti s podlogom koja se 

ne skliže. 

(7) Odgojitelj je dužan pregledavati igračke i odstraniti oštećene. Igračke i materijali moraju biti 

dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje. Police s igračkama trebaju biti stabilne. 
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(8) Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela. 

(9) Sredstva za čišćenje, lijekovi i svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni i zaključani u 

ormarima koje koristi tehničko osoblje. 

(10) Sve prostorije u kojima borave ili koje koriste djeca moraju biti svakodnevno čišćene, prane i 

dezinficirane na kraju radnog dana. Prostorije se moraju provjetravati više puta na dan. 

(11) Posteljina za djecu mora se mijenjati dva puta mjesečno/ili po potrebi. 

(12) Domar i spremačice provjeravaju ispravnost sanitarnih čvorova – prohodnost umivaonika i 

zahodskih školjki. 

(13) Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka trebaju imati odgovarajuću obuću. 

(14) Čišćenje soba dnevnog boravka provodi se  nakon završetka rada programa, osim u iznimnim 

slučajevima kad je prostor, zbog sigurnosti djece, potrebno odmah očistiti. 

(15) Domar provjerava ispravnost rasvjete i grijanja te je zadužen za popravak opreme. 

(16) Domar je dužan pravovremeno poduzimati odgovarajuće mjere kojima se vrše ispitivanja 

elektroinstalacija, strojeva s povećanim opasnostima, gromobrana,vodovodne i hidrantske mreže, 

radnog okoliša i kotlovnice s ovlaštenim institucijama. 

(17) Pravilnikom o zaštiti od požara utvrđene su izvanredne situacije i načini postupanja. 

(18) U slučaju nedostataka ili oštećenja na stvarima ili u prostoriji vrtića za koje je potrebna hitna 

intervencija, potrebno je odmah obavijestiti ravnatelja i domara koji će se pobrinuti da se prijetnja 

sigurnosti što prije otkloni. Manje hitne nedostatke i oštećenja djelatnici vrtića zapisuju u bilježnicu 

domara, koji određuje prioritet obavljanja poslova. 

(19) Odgojitelji kod djece nastoje razvijati oblike samozaštite u korištenju prostora i međusobnoj 

interakciji. 

 

3. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM  PROSTORU VRTIĆA 

(1) Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cjelovitosti objekta, stanja igrala, opasnih ili sumnjivih 

predmeta obavlja odgojitelj i spremačice u  objektima. Navedeni radnici su dužni voditi listu 

nadzora te obavještavati ravnatelja o eventualnim nedostacima i oštećenjima. 

(2) Oštećenja se, kao i svi uočeni nedostatci,   moraju odmah ukloniti, oštećeno igralo popraviti ili 

ga zaštititi od korištenja dok se ne osposobi. 

(3) Mora se redovito kositi travu, rezati grmlje, uklanjati suhe grane ili srušena stabla za što je 

potrebno koristiti zaštitnu opremu i priručni alat. 

(4) Spremačice su obvezne svakodnevno mesti i uklanjati grubo smeće prije izlaska djece na 

dvorište. 

(5) Radnik koji uoči potencijalnu opasnost treba odmah obavijestiti  ravnatelja ili zdravstvenu 

voditeljicu/stručnog suradnika o potrebi uklanjanja opasnosti. Nadzor nad izvršenjem popravaka ili 

otklanjanja opasnosti obavlja ravnatelj.  

(6) Odgojitelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje sa činjenicom 

da djeca dio vremena provode na otvorenom i kako odjeća i obuća zbog toga mora biti prikladna 

godišnjem dobu, vremenskim prilikama i jednostavna za održavanje. 

(7) Prije izlaska na dvorište svu nazočnu djecu treba uvesti u evidencijsku listu,  uputiti djecu na 

upotrebu sanitarnog čvora te provjeriti je li odjeća svakog djeteta u skladu sa vremenskim prilikama. 

Zajedno sa djecom se dogovaraju pravila i granice korištenja igrališta. 

(8) Na dvorištu istovremeno mogu biti najviše dvije skupine. Vrijeme boravka skupina se utvrđuje 

rasporedom korištenja dvorišta. 

(9) Odgojitelji nude djeci sadržaje i aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na vanjskom 

prostoru te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zaštite i samozaštite (osobito pri 

upotrebi sprava na igralištu, trčanja po neravnom terenu i slično). 

(10) Odgojitelji moraju biti u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na igralištu, odnosno 

imati svu djecu u vidokrugu kako bi se spriječilo guranje, padovi i ozljede. 

Treba izbjegavati grupiranje odgojitelja u dvorištu. 

(11) Odgojitelj je dužan prilikom boravka na vanjskim prostorima osigurati djeci dovoljno tekućine. 
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(12) U slučaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni čvor, dijete prati jedan odgojitelj, a ostali 

odgojitelji, za to vrijeme, prate sigurnost ostale djece na dvorištu (međugrupna suradnja). Uvijek 

treba koristiti sanitarni čvor najbliži dvorištu. 

(13) Uvijek treba provjeriti sve ulaze i izlaze na dvorištu (jesu li zaključana ili je povučen zasun). 

(14) Odgojitelj treba voditi računa o radoznalosti djeteta i opasnosti u vezi s tim (probanje, lizanje, 

diranje nepoznatih predmeta i životinja, ubodi insekata i slično) te istovremeno kod djece razvijati 

svijest o potrebi zaštite i samozaštite. 

(15) Tijekom boravka na vanjskom prostoru vrtića, pri davanju smjernica i uputa djetetu, odgojitelj 

prilazi djetetu, uspostavlja kontakt očima i smirenim glasom, primjerenog intenziteta, daje kratku i 

jasnu uputu.   

(16) Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su korištena na vanjskom 

prostoru. 

 

4. MJERE SIGURNOSTI PRILIKOM PROVOĐENJA ODGOJNO- OBRAZOVNOG 

PROGRAMA  IZVAN  VRTIĆA 

Opće smjernice sigurnosti prilikom provođenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrtića: 

Priprema djece za izlazak van ustanove 

• Prije svakog izlaska s djecom van vrtića potrebno je ponovno provesti  odgovarajuće 

pripremne aktivnosti, ovisno o tome kamo se ide (na izlet, u kazalište, u muzej, u knjižnicu, 

na tržnicu, uraru, pekaru,..; na sportski teren, na igralište, na livadu, u šetnju i sl. – kako 

putujemo,  koliko nas ide, što treba ponijeti i znati...) 

• Kroz razgovor, socijalne igre i razne igrovne situacije objasniti i uvježbati strategije 

samozaštite, moguće ugrožavajuće situacije i načine reagiranja u svakoj od njih, kako bi 

djeca izgradila vlastiti repertoar mogućih poželjnih ponašanja u raznim situacijama. 

Što djeca trebaju znati: 

• važno je uvijek vidjeti tetu /i čuti je kad nešto govori/ - ne izdvajati se iz skupine, ne 

udaljavati se od ostalih, ne zastajkivati... 

• važno je biti sa svojim «parom» (ja brinem o njemu, on/ona o meni) 

• što učiniti ako se slučajno izgubim? (igrovne situacije) – stvoriti kod djeteta sigurnost da će 

ga netko naći 

• gdje i kad se ostavljaju svoje stvari 

• pravila ponašanja na mjestu na koje idemo 

• pravila ponašanja tijekom putovanja 

• pravila ponašanja pješaka u prometu 

• važno je javiti se teti prije nego odem kući 

 

Potrebno je uvježbati: 

• bez guranja ulaziti i izlaziti iz autobusa (ili drugog prometala) 

• ŠTO AKO:   

o ne vidim tetu ni djecu (ako se izgubim) 

o moram na WC 

o sam zadnji u koloni,  a odveže mi se tenisica (i sl.) 

o sa strane vidim nešto ili nekog  jako zanimljivog 
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o me netko nepoznat nešto pita 

o mi netko nepoznat nešto želi dati ili pokazati 

o me netko nepoznat želi nekamo odvesti 

 

Prije svakog polaska provjeriti znaju li sva djeca sve što je važno za konkretan izlazak. 

Tijekom događanja:  

• Odgojitelji moraju ponijeti: popis djece koja idu na izlet s brojevima mobitela roditelja. 

• Obvezna je prisutnost oba odgojitelja (ako na izlet, posjet ide većina djece - više od 12 

djece). 

• Prije odlaska provjerimo imamo li potpisanu suglasnost roditelja za svako dijete / 

pohranjujemo ih u knjizi pedagoške dokumentacije ili kod pedagoga ili člana stručnog tima 

organizira izlazak iz vrtića/. 

• Na svaki izlet ide i osoba u pratnji (zdravstvena voditeljica, pedagog ili drugi stručni 

suradnik ili odgojitelj u pratnji). 

• Ukoliko je moguće organizirati, pojedini roditelj može ići u pratnju djeci uz prethodni 

dogovor međusobnih očekivanja i uloga. 

• Svako dijete mora imati identifikacijsku karticu sa sljedećim podacima: naziv vrtića, ime i 

prezime djeteta, ime odgojitelja, broj službenog mobitela: odgojitelja u pratnji, zdravstvenog 

voditelja ili pedagoga. 

• Bez obzira na prisutnost voditelja ili animatora od strane organizatora, odgojitelji moraju 

biti cijelo vrijeme nazočni u radu s djecom i skrbiti za njihovu sigurnost. 

• Kod rekreativnih programa (koturanje, tenis, klizanje, plivanje) odgojitelji moraju biti na 

raspolaganju voditeljima – na unaprijed dogovorenom mjestu. 

• Odgojitelji se pridržavaju dogovorenog plana (trajanje posjete, mjesto okupljanja, način 

realizacije i sl.), a ukoliko ima primjedbi i nedostataka treba ih sugerirati organizatoru. 

• Odgojitelji vode brigu o fiziološkim potrebama djece (voda, odmor, WC), fizičkoj i 

emocionalnoj sigurnosti. 

• Potrebno je djeci objasniti kojim redom sjedaju u bus ( lijeva strana, redom kako ulaze i sl.), 

vodimo računa da naprijed budu oni koji lošije podnose vožnju, provjerimo jesu li svi sigurni 

i imaju li zakopčan pojas.  

• Obratimo pozornost na temperaturu u busu, raskomotimo dijete i pri izlasku uvijek jedan 

odgojitelj provjeri jesmo li uzeli sve sa sjedišta  

• Tijekom putovanja, šetnje ili posjeta potičemo djecu na uočavanje, promatranje, 

odgovaramo na upite, "slušamo" dijete ili damo jasnu uputu da zbog sigurnosti sjedimo i 

odgovor će čuti po dolasku na odredište 

Nakon događanja: 

• odgojitelji svoja zapažanja bilježe u  pedagošku dokumentaciju – sa sadržajnog, 

razvojnog, sigurnosnog aspekta 

• na sljedećem planiranju vrši se analiza uspješnosti 

• odgojitelji usmeno i putem kutića za roditelje daju povratnu informaciju roditeljima o 

proteklom izletu ili posjetu (zapažanja, fotografije, izjave, crteži…) 
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• djeca trebaju imati mogućnost višekratne ekspresije doživljaja i daljnju proradu 

doživljaja sa svih aspekata 

Što roditelji trebaju znati: 

• Djeca na izlet ne nose mobitele  

 

 

4.1. Mjere sigurnosti kad nije potrebno organizirati prijevoz djece 

(1) Šetnje i posjete odgojitelj mora unaprijed planirati. 

(2) Kad skupina izlazi izvan područja vrtića potrebno je o tome obavijestiti roditelje i ostale 

djelatnike vrtića stavljanjem pisane obavijest na oglasnu ploču skupine i u zbornicu. Na obavijesti 

se navodi gdje se odlazi i planirano vrijeme povratka. 

 

4.2. Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece 

(1) Roditelji su dužni dati pisanu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim te 

odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrtića (Dječji maškarani karneval, 

Olimpijski festival, izleti i slične manifestacije). 

(2) Ukoliko se program/manifestacija održava u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu. 

(3) Prijevoz u svrhu programa/manifestacije može biti grupno organiziran autobusom ili djeca 

dolaze u pratnji roditelja vlastitim prijevozom. 

(4) Radnicima je strogo zabranjeno prevoziti djecu. 

(5) Ukoliko se organizira grupni prijevoz putnika autobusom, prijevoznik je dužan dati na uvid 

potvrdu o ispunjavaju uvjeta za autobuse kojima se prevoze djeca. 

(6) Ukoliko je organiziran grupni prijevoz djece, na događanja odlaze u pratnji odgojitelja, 

pedagoga, ravnatelja i/ ili roditelja. 

(7) Ukoliko djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na 

mjesto događanja predaju se odgojitelju koji s njima boravi tijekom održavanja manifestacije. Po 

završetku manifestacije odgojitelj predaje dijete roditelju. 

(8) Ovisno o dogovoru tijekom puta, vrtić osigurava djeci hranu i dovoljne količine tekućine (voda). 

Ukoliko nije tako dogovoreno, za hranu i tekućinu su odgovorni roditelji. 

 

4.3. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete 

(1) Izleti se mogu organizirati u poludnevnom ili cjelodnevnom trajanju, u mjestu sjedišta vrtića ili 

izvan njega. Izleti se planiraju i provode radnim danima, a neradnim danima, uz suglasnost 

ravnatelja. 

(2) Ukoliko se radi o poludnevnom izletu, povratak u vrtić ili mjesto polaska mora biti najkasnije 

do 13,00 sati. Djeca prije polaska doručkuju u vrtiću, tijekom izleta im je osigurano voće i dovoljna 

količina tekućine, a po povratku u vrtić ih čeka ručak. 

(3) Ukoliko se radi o cjelodnevnom izletu, povratak u vrtić ili mjesto polaska mora biti najkasnije 

do 17,30 sati. Djeci je tijekom izleta osigurana  dovoljna količina tekućine. 

(4) Za provedbu izleta potrebna je pisana suglasnost najmanje dvije trećine roditelja određene 

odgojne skupine (obrazac MS-7). Djeca čiji roditelji nisu dali suglasnost nisu obvezni sudjelovati 

na izletu. Vrtić je obvezan toj djeci organizirati boravak u vrtiću za vrijeme radnih dana. 

(5) Izleti se planiraju i provode samo u Hrvatskoj. Iznimno, kada za to postoje opravdani razlozi 

izleti se mogu planirati i provesti u inozemstvu. 

(6) Podatke o izletu (obrazac MS-7) treba dostaviti ravnatelju najkasnije 15 dana prije početka 

njegove provedbe. Konačnu odluku o provedbi izleta donosi ravnatelj. 

(7) Ravnatelj je obvezan dostaviti prijavu o organizaciji izleta nadležnom državnom inspektoratu 

najkasnije tri dana prije početka putovanja. 
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4.4. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na višednevne izlete 

 

(1) Roditelji su dužni dati pisanu suglasnost za odlazak djece na višednevne izlete u organizaciji 

vrtića. 

(2) Djeca odlaze na višednevne izlete u pratnji odgojitelja i stručnog suradnika koji su odgovorni za 

djecu tijekom boravka. 

(3) U pratnji desetero djece odlazi jedan odgojitelj. Uz odgojitelja u pratnji djece je i stručni  

suradnik.  

 

 (4) Odgojitelj roditeljima daje spisak potrebne odjeće i opreme koju dijete mora imati te prikuplja 

potrebne informacije o djeci. 

(5) Ukoliko se višednevni izlet organizira u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu i 

suglasnost oba roditelja, ovjerenu od strane javnog bilježnika, kojom se dopušta odlazak djeteta na 

put u pratnji odgovorne osobe iz vrtića. 

(6) Prije svakog putovanja ravnatelj imenuje odgovornog vođu puta. 

(7) Prije odlaska na put, vođa puta dužan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u listu putnika. 

(8) Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoći sa svim potrebnim lijekovima. 

(9) Tijekom puta vrtić za djecu osigurava hranu i dovoljne količine tekućine. 

(10) Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim zdravstvenim i 

prehrambenim potrebama djeteta. 

(11) Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju broj telefona putem kojeg mogu kontaktirati 

odgojitelje, pedagoginju, ravnateljicu ili dijete. 

 

4.5. Mjere sigurnosti prilikom boravka djece na plaži 

(1) Roditelji su dužni dati pisanu suglasnost ako žele da njihovo dijete odlazi na plažu s 

odgojiteljima (obrazac MS-4). 

(2) Prije polaska na plažu potrebno je svu djecu namazati zaštitnim sredstvom, provjeritii maju li 

sva djeca pokrivalo za glavu i imaju li djeca neplivači pomagala za plivanje (preporučljivo leptiriće). 

(3) Kod ulaska djece u more obvezna je prisutnost odgojitelja. 

(4) U more skupine ulaze odvojeno. Odgojitelj boravi u moru cijelo vrijeme dok su djeca u moru. 

(5) Treba izbjegavati grupiranje odgojitelja na plaži. 

(6) Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (epilepsija, astma i sl.) na more mogu ići samo uz 

prethodno pisano odobrenje nadležnog liječnika. 

(7) Odgojitelj je prilikom boravka na plaži dužan osigurati djeci dovoljno tekućine. 

(8) Odgojitelji trebaju obratiti pozornost na moguće ubode insekata ili morskih ježeva, a o svakom 

ubodu odmah obavijestiti  ili roditelja ili liječnicu-pedijatricu. 

(9) U ljetnim mjesecima boravak na plaži može trajati najdulje do 10,30 sati. 

5. MJERE SIGURNOSTI ZA UPORABU SREDSTAVA I MATERIJALA ZA RAD S 

DJECOM (AKO NIJE SPECIJALIZIRANA DIDAKTIKA ILI ATESTIRANA OPREMA 

ZA VRTIĆE) 

(1) Odgojitelj je dužan svakodnevno paziti na vrstu i količinu pedagoški neoblikovanog materijala 

i nespecijaliziranih igračaka, o sigurnosti djece u rukovanju istim te o funkcionalnosti i estetskom 

dojmu. 

(2) Za unošenje, dostupnost i korištenje neoblikovanih i potencijalno opasnih materijala odgovoran 

je odgojitelj. 

(3) Odgojitelji su dužni jednom tjedno provjeriti sve igračke u sobi, neoblikovani materijal i 

namještaj te ukloniti sredstva i materijale koja mogu ugroziti djetetovo zdravlje i sigurnost. 
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6. MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTIĆU 

(1) Svi radnici vrtića su dužni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrtića, osobito ako iste nisu 

korisnici usluga vrtića. 

(2) Svi ulazi u objekte vrtića se zaključavaju na način da se vrši kontrola ulaska svih koji ulaze u 

vrtić. 

(3) Nepoznatu osobu koja se zatekne u vrtiću treba upitati za njegove namjere i razloge dolaska. 

Nijedna nepoznata osoba se ne smije kretati vrtićem bez pratnje nekoga od radnika vrtića. 

(4) Ovlaštene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore kako bi se 

spriječio neovlašten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u vrtiću nema nikoga. 

 

7. MJERE SIGURNOSTI ZA VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTIĆU 

(1) Odgojitelji imaju obvezu dobrog poznavanja potreba djece za dnevnim odmorom. 

(2) Odgojitelji su dužni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu djece za 

dnevnim odmorom. 

(3) U odgojnoj skupini s različitim potrebama djece za dnevnim odmorom odgojno obrazovni proces 

potrebno je organizirati na način da djeca koja se ne odmaraju ne ometaju djecu u dnevnom odmoru 

(planirati aktivnosti za djecu nespavače). 

(4) Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka, 

topline, bez propuha, prostor ne smije biti posebno zatamnjen, koristiti prikladnu posteljinu 

individualno označenu za svako dijete, koristiti adekvatna pokrivala za djecu i slično). 

(5) Djecu je potrebno higijenski pripremiti za dnevni odmor (ovisno o dobi). 

(6) Posebnu pozornost treba usmjeriti na usnu šupljinu djeteta kako se ne bi odmaralo s ostacima 

neprogutane hrane u ustima. 

(7) Djeca nikad ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja. 

(8) U slučaju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponašanje djeteta u krevetu kao što je promjena u 

disanju, povraćanje i sl., ne smije zanemariti te simptome već je potrebno pozvati odgojitelja  s 

položenim ispitom iz prve pomoći ili roditelja da dođe i odvede dijete na hitnu pomoć, ili kontaktirati 

pedijatra o istome i pružiti djetetu adekvatnu pomoć sukladno protokolima zdravstvene zaštite 

djeteta. 

 

8. MJERE SIGURNOSTI U SLUČAJEVIMA ZAMJENE ODSUTNOG ODGOJITELJA  

• Raspored zamjena i organizaciju rada provode satničar te ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti stručni 

suradnici, kako u slučaju planiranog, tako i iznenadnog izostanka.   

• O promjeni sobe dnevnog boravka potrebno je putem oglasne ploče obavijestiti roditelje.  

• Odgojitelj koji radi na zamjeni prije početka rada s djecom:  

o informira se kod matičnog odgojitelja o specifičnostima skupine ili pojedinog djeteta,  

o slijedi ranije dogovoreni plan rada skupine,  

o predstavlja se djeci i roditeljima,  

o vodi propisanu pedagošku dokumentaciju grupe u kojoj mijenja odgojitelja i  

o vodi brigu o didaktičkim materijalima, opremi, urednosti prostora i dr.  

• Matični odgojitelji su dužni na vidljivom mjestu unutar skupine imati obavijesti o alergijama i 

drugim zdravstvenim poteškoćama djece. 

 

9. MJERE PREHRAMBENO-ZDRAVSTVENE SIGURNOSTI U VRTIĆU 

9.1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji 

(1) U vrtić nije dozvoljeno unošenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema deklaraciju 

proizvođača, kao ni kremastih kolača koji imaju deklaraciju. 

(2) Za unošenje hrane koja nije pripremljena u vrtiću odgovorni su odgojitelji. 

(3) U jasličnim skupinama nije dozvoljeno donositi grickalice i bombone. 
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(4) U vrtićkim skupinama odgojitelji su odgovorni za unošenje i podjelu hrane koja može izazvati 

gušenje (žvakaće gume, bomboni i sl.) ili teže alergijske reakcije. 

(5) Prije obroka odgojitelj je dužan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke. 

(6) Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne količine tekućine tijekom dana. 

(7) Odgojitelji su dužni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se spriječile 

nezgode - opekline, gušenja, ozljeđivanje i sl. (odgojitelji sjede za stolom s djecom). 

 

9.2. Mjere sigurnosti pri proslavi dječjih rođendana 

(1) Proslava rođendana u vrtiću organizira se poštivajući pravila za usvajanje zdravstvenih 

prehrambenih navika: 

 

Poželjno: 

o sušeno voće (marelice, smokve, grožđice, ananas i sl.) 

o svježe voće   

o voćni sokovi (prirodni) 

o integralni keksi 

 

Prihvatljivo: 

o slani  štapići 

o pereci 

o tamna čokolada 

o sladoled/sladoled torta 

 

(2) Svi dostavljeni prehrambeni proizvodi moraju biti označeni važećom deklaracijom, te uručeni 

odgojitelju. Odgojitelj kontrolira sadržaj prehrambenih proizvoda te odmah roditelju vraća 

proizvode koji nisu dozvoljeni (ako ih ima). 

 

Nije dozvoljeno:  

o torte,  bomboni 

o općenito unošenje hrane u prostorije Vrtića, osim po odobrenju ravnateljice. 

 

(3) Odgojitelj je dužan upozoriti roditelja i vratiti roditelju ostavljeni sadržaj, ukoliko roditelj djeteta 

slavljenika bez znanja odgojitelja ostavi u garderobnim ormarićima paketiće sa slatkišima za ostalu 

djecu. 

 

(4) Odgojitelji ne dijele pozivnice za rođendane i paketiće sa slatkišima djeci u odgojnoj skupini 

niti prosljeđuju telefonske brojeve drugih roditelja u svrhu organizacije privatne proslave.  

 

(5) Odgojitelji su dužni na početku pedagoške godine na prvom roditeljskom sastanku upoznati 

roditelje s načinom proslave rođendana u vrtiću i dati im pismeni naputak te u zaključke sastanka 

navesti isto. 

 

9.3. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje odgovorno ostalo osoblje 

(1) Gospodarski prolaz se ne može koristiti kao ulaz u vrtić. 

(2) U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje  u propisanoj odjeći. Ostali komuniciraju s kuhinjskim 

osobljem preko pulta. 

(3) Posuđe korišteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuđa iz kojeg su djeca jela. 

(4) Svakodnevno treba čistiti, prati i dezinficirati prostor za pripremu i posluživanje hrane i to nakon 

što su završeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao i pranja i pospremanja suđa. 
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(5) Tekućine za pranje, čišćenje i dezinfekciju treba držati na posebnom mjestu, označenu čitkom i 

vidljivom etiketom o sadržaju. 

(6) Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljača koji primjenjuje HACCP sustav i druge 

odgovarajuće mjere sukladno propisima o hrani (odgovornost povjerenstva za nabavu). 

(7) Skladištenje i čuvanje namirnica vrši se na način da ne gube prehrambene vrijednosti, da ne 

poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanički oštećene i onečišćene. 

(8) Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organoleptičkih svojstava (izgled, miris, boja, 

okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladištiti sukladno propisima i deklaraciji. 

(9) Na poslovima prijema, pripreme i distribuciji hrane, sukladno propisima, rade: glavna i pomoćna 

kuharica, te  pomoćna radnica, a iste su dužne pohađati tečaj higijenskog minimuma  svake četiri 

godine. 

(10) Ravnateljica imenuje osobu koja je odgovorna za pravovremeno upućivanje radnika na 

obavljanje sanitarnih pregleda i tečajeva higijenskog minimuma. 

(11) Radnici koji rukuju s hranom moraju pažljivo održavati osobnu higijenu, a posebno čistoću 

ruku i noktiju (isključuju se nakit, dugi nokti i lak, moraju imati pokrivenu kosu). 

(12) Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odjeći koja mora biti čista, uredna i od 

materijala koji se mogu iskuhavati. 

(13) Radna obuća je obvezna, mora biti čista i uredna i da se ne kliže. 

(14) Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje.  

(15) Za pravilnu i pravovremenu dezinfekciju stolova i podova u blagovaoni odgovorna je pralja-

spremačica, a za podjelu hrane odgojitelji. 

(16) Nadzor nad primjenom mjera vrši ravnateljica. 

 

9.4. Sredstva za čišćenje i dezinfekciju i njihova primjena 

(1) Sva sredstva za čišćenje se drže u zaključanom spremištu, van dohvata djece. 

(2) Sredstva za čišćenje se naručuju od provjerenog dobavljača koji je uključen u HACCP sustav. 

(3) Sredstva za čišćenje koriste samo educirani radnici (tehničko osoblje) prema uputama 

proizvođača. 

(4) Tehničko osoblje obavlja dezinfekciju igračaka u dogovoru s odgojiteljima. 

(5) Rad službe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju u vrtiću obavlja se uz znanje ravnateljice. 

(6) Sva čišćenja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon završetka programa, osim u 

slučaju kada je  prostor, zbog sigurnosti djece, potrebno odmah očistiti. 

(7) Svi radnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.  
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III. PROTOKOLI  POSTUPANJA 

1. PROTOKOL SURADNJE S RODITELJIMA  

 

(1) Individualni razgovori s roditeljima 

• Individualne informacije daju se svakodnevno kod prijema i preuzimanja djeteta. Daju se 

samo osnovne, kratke informacije o boravku djeteta u vrtiću tog dana. Dijete je potrebno 

preuzeti i otpratiti osobno. 

 

• Individualni razgovori održavaju se u unaprijed dogovoreno vrijeme  

 

Na individualnim razgovorima  nije obvezna prisutnost oba odgojitelja/ oba roditelja, osim ako za 

to postoji potreba prema procjeni odgojitelja.  

Oba odgojitelja trebaju realizirati podjednak broj individualnih razgovora.  

 

U slučaju novoupisane djece odgojitelji imaju obvezu pozivati roditelje nakon razdoblja prilagodbe 

kako bi  zajednički analizirali prilagodbu i funkcioniranje djeteta u skupini kao i eventualne 

promjene u ponašanju koje roditelji uočavaju kod kuće.  (od listopada do prosinca).  

Za djecu koja već pohađaju vrtić odgojitelji imaju obvezu održavanja individualnih razgovora 

tijekom cijele pedagoške godine ne čekajući inicijativu roditelja. 

Prioritetni kriteriji za održavanje individualnih razgovora (situacije): 

 

• Roditelj ne dolazi na roditeljske sastanke (najmanje dva put zaredom) 

 

Obveza odgojitelja je pozvati roditelja na individualni razgovor. Ukoliko se roditelj ne odazove, 

odgojitelj to prijavljuje stručnom timu koji će  pozvati roditelja na razgovor, a razgovoru će nazočiti 

i jedan od odgojitelja.  

 

• Odgojitelj ne viđa redovito roditelja (radi dolaska i ostajanja djeteta u dežurstvu) 

 

Obveza odgojitelja je pozvati roditelja na individualni razgovor. Ukoliko se roditelj ne odazove, 

odgojitelj to prijavljuje stručnom timu koji će  pozvati roditelja na razgovor, a razgovoru će nazočiti 

i jedan od odgojitelja.  

 

• Kod djeteta se uočavaju teškoće: 

o odgojitelj primjećuje da dijete ima problem u razvoju, ponašanju i dr. 

o roditelj primjećuje i traži procjenu od strane članova stručnog tima 

Odgojitelji obavještavaju članove stručnog tima  koji postupaju prema Protokolu provođenja  

pedagoške opservacije. 

 

Individualni razgovori održavaju se nakon neposrednog rada  (jutarnje ili popodnevne smjene 

ovisno kako roditelju odgovara), a optimalno trajanje je 30 – 45 minuta. 

Odgojitelj o održanom individualnom razgovoru popunjava obrazac MS-14,  koji treba odlagati uz 

aktualnu pedagošku dokumentaciju te poslati članovima stručnog tima.  

(prijedlog literature: priručnik Pomozimo im rasti!, upute kako voditi konzultacije u 

komunikacijskom aspektu) 

U slučaju teškoća u komunikaciji s roditeljima (agresija, verbalni napad, optuživanje, 

omalovažavanje i sl.) postupiti prema Protokolu postupanja kod sukoba između zaposlenika i drugih 

odraslih osoba:  
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• smiriti trenutnu situaciju, koristiti JA poruke 

• obavijestiti ravnatelja 

• obavijestiti stručni tim i dogovoriti strategiju ophođenja prema roditelju 

• dogovoriti konzultacije odgojitelja i roditelja, te stručnog tima ukoliko je to potrebno 

 

Grupni roditeljski sastanci 

 

• minimalno tri roditeljska sastanka godišnje 

• informativni/organizacijski sastanci, radionice, ogledni, tematski, komunikacijski 

(prethodno se konzultirati sa stručnim timom  oko strukture i tijeka sastanka) 

 

Posebno treba napomenuti roditeljima da su roditeljski sastanci,  individualni i grupni, obvezni za 

roditelje, te će se njihovo izbjegavanje smatrati zanemarivanjem djeteta. Potrebno voditi tablicu 

plana za roditeljske sastanke.  

 

Kutić za roditelje 

• aktualne informacije o skupini ili vrtiću 

• teme sadržaja kutića  mogu se mijenjati ovisno o kurikulumu vrtića za tekuću pedagošku 

godinu 

 

2. PROTOKOL POSTUPANJA KOD NEPRIMJERENE KOMUNIKACIJE IZMEĐU 

DJELATNIKA VRTIĆA I RODITELJA/DRUGIH OSOBA ILI DJELATNIKA 

MEĐUSOBNO 

 

U kontekstu ovog protokola neprimjerenom komunikacijom smatra se: 

• Iznošenje službenih informacija roditeljima/drugim osobama neslužbenim putem, prije 

službene objave (o formiranju novih skupina i prestrukturiranju starih, prelasku djece iz 

jasličnih u vrtićne skupine,  o organizaciji rada odgojitelja i zapošljavanju odgojitelja)  

• Nagovještavanje roditeljima/drugim osobama osobnog neslaganja s donesenim odlukama 

vrtića te nedjelovanje u smjeru smirivanja nezadovoljstva  

• Iznošenje informacija koje bi mogle nepovoljno utjecati na rad vrtića i dobrobit drugih 

djelatnika u ustanovi 

• Razgovor s roditeljem/drugim osobama o preopterećenju ili nezadovoljstvu  uvjetima rada 

• Iznošenje informacija iz službene dokumentacije vrtića  

• Iznošenje informacija o suradnicima, drugim roditeljima i djeci, usmeno ili putem  

društvenih mreža,  privatiziranje odnosa s roditeljem  

• Komentiranje djece, roditelja, suradnika (osobito na negativan način) ili situacija i događaja 

koji nisu relevantni za rad vrtića, a u tijeku radnog vremena 

      

INTERNI POSTUPAK: 

1. Ravnatelj usmeno upozorava djelatnika o njegovoj neprimjerenoj komunikaciji, uz prisustvo 

svjedoka (stručni suradnik) i vođenje zapisnika. 

2. Stručni suradnici prate rad djelatnika uz službeno dokumentiranje 

3. Ukoliko djelatnik ne djeluje u skladu sa usmenim upozorenjem, ravnatelj daje naputak 

pismenim putem, u vidu radnog zadatka 
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4. Ukoliko djelatnik ne izvrši radni zadatak prema naputku, ravnatelj poduzima korake iz 

vlastite nadležnosti uz prisustvo svjedoka (stručni suradnik) i vođenje zapisnika. 
 

3. PROTOKOL POSTUPANJA U SITUACIJAMA SUKOBA MEĐU DJECOM  
 

U situacijama sukoba među djecom uloga odgojitelja i stručnih suradnika je profesionalno reagirati. 

Preporuka je uvježbavanje i korištenje metode Upravljanje problemskim situacijama (UPS).  

Osnovna ideja metode je u tome da dijete samo dođe do zaključka, a pritom mu postavljanjem 

pitanja pomaže odrasla osoba.  

 

KORACI RJEŠAVANJA SUKOBA (Nevenka Modrić) 

 

1. korak: Saznati u čemu je problem (Što se dogodilo?) 

 

2. korak: Saznati želju (Što želiš?) 

 

3. korak: Saznati koja je potreba nezadovoljena  

  (Da imaš to što želiš, što bi s time radio?) 

4. korak: Pomoći djetetu da pronađe izbor (Što ćeš učiniti?).  

Ako dijete ne uspije pronaći izbor, valja ponuditi svoje ideje, svoj izbor, ali tražiti 

djetetov pristanak. (Sjetila sam se što bi moglo pomoći, želiš li čuti?) 

5. korak: Pomoći djetetu da samo procijeni što svojim izborom 

dobiva ili gubi (Dok i dalje želiš autić i tuguješ, igraš li se? Što je tebi bolje: da i 

dalje tuguješ ili da se igraš s nečim drugim?) 

(primjer razgovora u prilogu) 

 

4. PROTOKOL PONAŠANJA NA SASTANCIMA  

Poslovni bonton  je skup opće prihvaćenih pravila ponašanja koja se temelje na društvenim 

normama i važan je segment poslovne kulture svake radne sredine. 

(1) na sastanak dolazimo točno, u dogovorenom terminu pokazujući  poštovanje prema  tuđem 

i svom vremenu  

(2) kako bismo se mogli fokusirati na temu, prije sastanka gasimo/stišamo mobitel, a tijekom 

sastanka ne provjeravamo poruke 

(3) držimo se teme razgovora i dnevnog reda 

(4) aktivno slušamo osobu koja govori i  ne upadamo u riječ  

(5) ne ometamo prisutne poluglasnim razgovorom (s drugim kolegicama) i komentarima 

(6) izražavamo se pozitivno, pazeći na svoj govor i jezik  

(7) za diskusiju se javljamo podizanjem ruke  

(8) koristimo  stručnu terminologiju 

(9) raspravljamo argumentirano (držimo se teme, ne proširujemo raspravu drugim temama 

koje nisu predmet ovog sastanka, svoje izjave temeljimo na argumentima, a ne na 

emocijama) 

(10) različito mišljenje o temi, iznosimo  smireno, na pozitivan način, izbjegavajući 

podizanje diskusije na razinu konflikta, svjesni da intenzivne emocije  ukazuju da smo 

temu shvatili osobno 
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5.PROTOKOL POSTUPANJA DJELATNIKA U PROCESU INKLUZIJE DJETETA S 

TEŠKOĆAMA U RAZVOJU 

 

5.1. Protokol postupanja djelatnika u procesu inkluzije djeteta s utvrđenim teškoćama u 

razvoju  

Prijavom na redovnom upisu u dječji vrtić roditelji prilažu medicinsku dokumentaciju o teškoći u 

razvoju kad djeteta, Rješenje prvostupanjskog tijela vještačenja te eventualno Rješenje Centra 

socijalne skrbi o korištenju prava na dopust za njegu djeteta s težim smetnjama u razvoju.  

Dijete s teškoćama u razvoju upisujemo ako kao ustanova možemo zadovoljiti posebne potrebe tog 

djeteta o čemu odlučuje stručni tim.  

Intervju s roditeljima djeteta s teškoćama u razvoju obavljaju zajedno dva stručna suradnika te 

upoznaju dijete. Moguće je dogovoriti više susreta stručnih suradnika s djetetom prije upisa u vrtić 

kako bi se procijenile djetetove posebne potrebe i donijela odgovarajuća odluka.  

Nakon upoznavanja djeteta s teškoćama, stručni tim vrtića raspravlja i donosi odluku o 

najprimjerenijem okruženju za dijete (skupina, odgojitelji, vrsta programa, vrijeme boravka i dr.).  

Roditelji djeteta s teškoćama u razvoju i ravnateljica sklapaju Ugovor o upisu djeteta s teškoćama u 

razvoju na opservacijski period koji traje najmanje tri mjeseca.  

Ako pri upisu djeteta s teškoćama u razvoju roditelji predaju mišljenje stručnjaka iz vanjskih 

ustanova u kojem je preporuka da se dijete uključuje u redovnu skupinu uz osobnog pomoćnika, 

postupa se prema Naputku o uključivanju osobnog pomoćnika djeteta s teškoćama u razvoju na 

opservacijski period u kojem je klauzula o pomoćniku (dijete boravi u vrtiću uz pomoćnika).  

Opservacijski period ovisi o djetetovim posebnim potrebama te se određuje za svako dijete 

individualno. Ugovorom je unaprijed regulirana dinamika  boravka djeteta u vrtiću (nekoliko dana 

tjedno, određen broj sati i sl.).  

Stručni suradnici: 

• upoznaju odgojitelje odgovarajuće skupine o upisu djeteta s teškoćama u razvoju u njihovu 

odgojnu skupinu, 

• odgojitelji prolaze edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta, a ako stručni tim procjeni da je 

potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehničko osoblje.  

• prilagodba djeteta s teškoćama u razvoju i boravak roditelja u skupini dogovara se 

individualno ovisno o potrebama djeteta.  

Tijekom opservacijskog perioda odgojitelji i stručni suradnici opserviraju dijete s teškoćama u 

razvoju svatko sa svog aspekta. Ako po završetku opservacijskog razdoblja stručni tim donese 

mišljenje da je za boravak djeteta u redovnoj skupini potrebno uvođenje osobnog pomoćnika djeteta 

s teškoćama u razvoju, postupa se prema naputku o uključivanju osobnog pomoćnika djeteta s 

teškoćama u razvoju u redovan sustav predškolskog odgoja i obrazovanja.  

Roditeljima se nudi mogućnost potpisivanja Ugovora o upisu djeteta s teškoćama u vrtić (period na 

koji ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanja programa ovisi o konkretnom slučaju).  

Stručni suradnici i odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualiziranog plana podrške za dijete s 

teškoćama u razvoju u što se uključuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski suradnici. Nakon toga 

odgojitelji i stručni suradnici postupaju sukladno Planu.  

 

5.2. Protokol postupanja djelatnika kada se tijekom pohađanja vrtića pojavi sumnja ili 

zapažanje o razvojnoj poteškoći djeteta  

Ako je dijete već upisano u redovni program, a odgojitelji, stručni suradnici ili roditelji tijekom 

njegova boravka u ustanovi uočavaju odstupanja u razvoju djeteta:  

Ako su roditelji djeteta sami primijetili odstupanje u razvoju kod djeteta te traže od stručnog tima 

upute kako dalje postupiti, stručni suradnici opserviraju dijete, pišu mišljenje i  upućuju dijete u 

odgovarajuću vanjsku ustanovu na dijagnostičku obradu.  
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Ako su roditelji djeteta već upućeni na dijagnostičku obradu od strane pedijatra ili nekog drugog 

stručnjaka, a oni o postupku obavještavaju vrtić, stručni suradnici to dokumentiraju, obavještavaju 

odgojitelje djeteta te prate daljnji tijek postupka.  

Ako odgojitelji ili stručni suradnici uočavaju odstupanja u razvoju djeteta, a roditelji djeteta do tada 

nisu primijetili  isto ili obavijestili odgojitelje djeteta ili stručne suradnike, stručni tim vrtića provodi 

opservaciju djeteta. Stručni tim i odgojitelji valoriziraju opservaciju. Odgojitelji obavljaju 

individualni razgovor s oba roditelja o svojim zapažanjima djetetova ponašanja u skupini te upućuju 

roditelje stručnom timu.  

Dva stručna suradnika (ovisno o procjeni koja područja razvoja kod djeteta odstupaju) provode 

individualni razgovor s oba roditelja, obavještavaju roditelje o  do sada primijećenim odstupanjima 

u razvoju djeteta te se dijete upućuje na dijagnostički postupak u odgovarajuću ustanovu.  

Ako roditelji djeteta nisu skloni suradnji i odbijaju postupak, obavještavamo ih kako smo u tom 

slučaju u mogućnosti otkazati pružanje usluga uz suglasnost Upravnog vijeća.  

Ako roditelji pristaju na dijagnostičku obradu i daljnju suradnju, nudi im se potpisivanje Ugovora o 

upisu djeteta s teškoćama u razvoju u vrtić na opservacijski period. Stručni tim upoznaje roditelje s 

postupkom koji je u tijeku.  

 

6. PROTOKOL PROVOĐENJA  PEDAGOŠKE OPSERVACIJE 

(1) Stručni tim izrađuje Plan opservacije te sastavlja Odluku o pokretanju pedagoške opservacije 

kojom se uređuju uvjeti provođenja (razlog pokretanja, osobna anamneza, vremensko trajanje 

opservacije, način pružanja usluga).  

(2) Roditelj svojim potpisom potvrđuje da je upoznat s Odlukom i Planom opservacije.  

(3) Opservacijski tim u sastavu stručni suradnik - edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj, 

stručni suradnik psiholog, stručni suradnik pedagog, stručni suradnik edukacijsko-rehabilitacijskog 

profila i odgojitelji (po potrebi i ostali stručnjaci) provode praćenje djeteta prema Planu opservacije.  

 

(4) Zabilješke odgojitelja i članova stručnog tima o praćenju djeteta dio su dosjea o djetetu i sastavni 

dio obvezne pedagoške dokumentacije. 

 

(5) Temeljem praćenja djeteta opservacijski tim može, u suradnji s pedijatrom, tražiti dodatne 

pretrage i mišljenja, ako je to u interesu djetetovih razvojnih potreba, sigurnosti djeteta i sigurnosti 

ostale djece. 

 

(6) Ako se tijekom opservacije uoče promjene koje zahtijevaju izmjenu dužine boravka djeteta u 

vrtiću, a razlozi za opservacijom i dalje vrijede, roditelja se upoznaje s promjenom Plana 

opservacije.  

(7) Po završetku pedagoške opservacije, opservacijski tim: 

• donosi Izvješće o pedagoškoj opservaciji, koje sadrži odluku o daljnjem postupanju 

• izrađuju mišljenje i daju prijedlog o potrebnim intervencijama (vrsta programa, trajanje 

programa, odgojna skupina, prilagodba prostora, potreba za dodatnim odgojiteljem, 

prijedlog smanjenja boravka djeteta u skupini i dr.) kako bi djelovali u najboljem interesu 

djeteta. Svi detalji intervencija navode se  u Ugovoru.  

• na temelju izrađenog mišljenja o djetetu i poduzetih daljnjih postupaka, stručni tim u 

suradnji s odgojiteljima i roditeljima, izrađuje smjernice za rad te se, prema potrebi, izrađuje 

Individualni plan podrške. 

• Individualni plan podrške provode odgojitelji i stručni suradnici 

• usmeno informiraju roditelje o provedenoj opservaciji te o eventualnim daljnjim 

intervencijama vezanim za dijete 
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• po potrebi upućuju roditelje na prikupljanje potrebne dokumentacije odnosno na dodatne 

dijagnostičke postupke i/ili postupak vještačenja u CZSS radi ostvarivanja prava i usluga u 

sklopu rane intervencije i dr. 

• Izvješće potpisuje ravnatelj, voditelj opservacijskog tima i članovi stručnog tima koji su 

sudjelovali u opservaciji, a koja se odnosi na nastavak boravka u odgojnoobrazovnoj skupini 

i ostvarivanje programa koje je dijete ranije pohađalo i/ili  produženje pedagoške 

opservacije, odnosno izmjenu uvjeta ostvarivanja programa.  

 

Po završetku dijagnostičkog postupka i utvrđivanje teškoće u razvoju djeteta: 

• odgojitelji odgojne skupine prolaze edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta. Ako stručni tim 

procjeni da je to potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehničko osoblje.  

• Stručni tim i odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualni plan podrške za dijete s 

teškoćama u razvoju u što se uključuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski stručni suradnici 

Izmjena uvjeta ostvarivanja programa podrazumijeva:  

• promjenu vremenskog trajanja programa u poludnevni program u trajanju od 4 do 6 sati dnevno 

ili kraći program u trajanju do 3 sata dnevno  

• promjenu odgojno-obrazovnog programa / skupine ili  

• otkazivanje programa, odnosno ispis djeteta iz vrtića.  

Izmjena uvjeta ostvarivanja programa može se urediti Dodatkom Ugovoru o pružanju usluga ranog 

i predškolskog odgoja, obrazovanja i skrbi. 

Na sastanku s roditeljima prisutni su: 

• ravnatelj – obavještava roditelje o potrebi izmjene/dopune Ugovora o ostvarivanju redovitog 

programa preškolskog odgoja djeteta, u pravilu vezanih uz smanjenje boravka djeteta u 

vrtiću  

• članovi stručnog tima – svatko iz svojeg područja upoznaje roditelje sa tijekom i zaključkom 

opservacije (te daju prijedlog vremenskog boravka djeteta u vrtiću koji je u najboljem 

interesu djeteta odnosno za dobrobit djeteta)  

• odgojitelji djeteta – informiraju roditelje o specifičnostima ponašanja djeteta u odgojno 

obrazovnom procesu, o uočenim poteškoćama u ponašanju tijekom boravka u skupini kao i 

djetetovim jakim stranama  

Napomena: o promjeni vremenskog trajanja programa odgojitelj je dužan bez odlaganja obavijestiti 

Upravu Ustanove 
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IV. PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZIČNIM SITUACIJAMA 

 

1. PROTOKOL POSTUPANJA KOD POJAVE BOLESTI 

(1) Pri upisu djeteta u vrtić, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom 

zdravstvenom pregledu. Potvrda mora sadržavati podatke o obveznom cijepljenju, kroničnim 

bolestima i sve što može imati značaj za zdravlje djeteta i njegov boravak u vrtiću. 

(2) Članovi stručnog tima su dužni upoznati odgojitelje s važnim činjenicama o zdravlju djeteta, 

upućivati ih na situacije na koje treba obratiti pažnju, a tijekom godine pratiti stanje djeteta i 

razmjenjivati informacije. 

(3) Bolesno dijete ne smije boraviti u vrtiću. 

(4) Roditelj je dužan obavijestiti vrtić o izostanku i razlozima izostanka djeteta. 

(5) Nakon završenog liječenja i povratka djeteta u vrtić, roditelj je dužan dostaviti ispričnicu. 

(6) Nakon izostanka djeteta zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60 dana 

roditelj je dužan dostaviti potvrdu o zdravstvenom pregledu djeteta. U slučaju izostanka zbog ljetnog 

ispisa, roditelj nije dužan dostaviti potvrdu. 

(7) U slučaju sumnje da je dijete bolesno, odgojitelj treba pozvati zdravstvenu voditeljicu i ubilježiti 

u dnevnik rada. Ukoliko zdravstvena voditeljica potvrdi da je dijete bolesno, odmah se pozivaju 

roditelji kako bi se dijete zbrinulo na kućnoj njezi. 

(8) Lijekovi se u vrtiću ne daju. U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su spriječeni, 

a lijek treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), može ga dati odgojiteljica  uz dopuštenje 

roditelja i prema konzultacijama liječnika. 

(9) Informacije o zdravstvenom stanju djeteta se ne smiju davati neovlaštenim osobama (drugim 

roditeljima ili radnicima vrtića). 

 

2. PROTOKOL POSTUPANJA KADA DIJETE IMA KRONIČNU BOLEST ILI POSEBNE 

PREHRAMBENE NAVIKE 

(1) Pri upisu djeteta koje ima kroničnu bolest zdravstvena voditeljica/pedagoginja vrtića, uz 

prethodnu konzultaciju sa pedijatrom, provodi individualni razgovor s roditeljima. 

(2) Zdravstvena voditeljica/pedagoginja upoznaje odgojitelje djeteta kao i glavnu kuharicu  sa 

zdravstvenim stanjem djeteta, odnosno posebnim prehrambenim navikama djeteta, te prema potrebi 

organizira edukaciju i nabavu stručne literature. 

(3) Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje isključivo roditelj, a samo iznimno odgojitelj djeteta 

uz pisano dopuštenje roditelja i upute djetetovog liječnika koje moraju sadržavati sve važne podatke, 

dijagnozu, naziv lijeka, način primjene i doziranje lijeka te što učiniti u slučaju pogoršanja. 

(4) U suradnji s roditeljima i liječnikom, zdravstvena voditeljica/pedagoginja i glavna kuharica 

prilagođavaju jelovnik potrebama djeteta. 

(5) Odgojitelji u suradnji sa svim članovima stručnog tima pripremaju djecu odgojne skupine na 

dolazak djeteta.  

(6) Provodi se kontinuirana razmjena informacija između roditelja, pedijatra i djetetovih  odgojitelja. 

 

3. PROTOKOL POSTUPANJA KOD EPIDEMIJE 

(1) Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti. 

(2) Postupanje odgojitelja kod pojave zarazne bolesti: 

• kod prvih simptoma zarazne bolesti treba izolirati dijete i pozvati roditelja 

• o pojavi bolesti se obavještava pedijatrica i ravnateljica 

• prati se zdravstveno stanje druge djece 

• redovito se provode mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti 

bolesti). 
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(3) Postupanje ravnateljice kod pojave zarazne bolesti: 

• po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih mjera 

• obavijestiti dežurnog epidemiologa 

• stupiti u kontakt s pedijatrom 

• nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera 

• pratiti zdravstveno stanje ostale djece 

• po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom. 

(4) U slučaju zaraznih bolesti, pedagoginja ili odgojitelji su dužni obavijestiti druge roditelje o 

pojavi zarazne bolesti bez navođenja koje je dijete potencijalni uzročnik zaraze. 

 

4. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU POVREDA I PRUŽANJE PRVE POMOĆI 

Opće smjernice sigurnosti u slučaju povreda i pružanja prve pomoći 

(1) Objekti vrtića moraju biti opremljeni  ormarićima za pružanje prve pomoći koji ravnateljica u 

dogovoru s pedijatrom  redovito popunjava  potrebnim materijalom. 

(2) U situacijama pružanja prve pomoći treba paziti na osobnu zaštitu i zaštitu ozlijeđenog djeteta 

(obvezno treba koristiti lateks rukavice kada se pruža prva pomoć djetetu koje krvari). 

(3) Ostalu djecu treba zbrinuti kod drugog odgojitelja ili člana stručnog tima. 

 

(4) Ponašanje u slučaju povrede djeteta: 

• ostati miran i sabran 

• umiriti dijete 

• primijeniti stečena znanja o pružanju prve pomoći 

• prema dostupnosti pozvati radnika koji ima položen ispit iz prve pomoći ili roditelja ili 

pedijatra 

(5) Ukoliko se može čekati dolazak roditelja, on odvodi dijete liječniku. 

(6) Ukoliko je dijete povrijeđeno u mjeri koja zahtijeva hitnu liječničku intervenciju treba odmah 

pozvati službu hitne medicinske pomoći. Ukoliko je hitna medicinska pomoć nedostupna, treba na 

najbrži mogući način, koji ne šteti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane 

stručne osobe do službe hitne medicinske pomoći. Osoba koja je prepratila dijete treba sačekati 

liječnikovu preporuku o daljnjem postupanju i sačekati roditelja. 

(7) Odgojitelj djeteta dužan je obavijestiti ravnatelja o povredi djeteta. 

(8) Odgojitelj djeteta dostavlja ravnateljici zapisnik o situaciji i povredi djeteta (obrazac MS-10) 

radi podnošenja zahtjeva za naknadu štete djetetu. U suradnji s odgojiteljem i roditeljima 

ravnateljica prikuplja ostalu dokumentaciju potrebnu za podnošenje zahtjeva za naknadu štete. 

 

5. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU ZLOSTAVLJANJA ILI ZANEMARIVANJA 

DJETETA ILI NASILJA U OBITELJI 

Prema članku 132. stavak 1. Obiteljskog zakona („Narodne novine“ broj 103/15) „Svatko je dužan 

prijaviti centru za socijalnu skrb povredu djetetovih osobnih i imovinskih prava. Povreda osobnih 

prava podrazumijeva osobito: tjelesno ili mentalno nasilje, spolne zlouporabe, zanemarivanje ili 

nehajno postupanje, zlostavljanje ili izrabljivanje djeteta. 

(1) Sukladno odredbama Zakona o zaštiti od nasilja u obitelji stručni radnici u djelatnosti odgoja i 

obrazovanja obvezni su prijaviti policiji ili državnom odvjetništvu počinjenje nasilja u obitelji za 

koje su saznali u obavljanju svojih poslova. 

(2) Sukladno Obiteljskom zakonu svatko je dužan obavijestiti centar za socijalnu skrb o kršenju 

djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili duševnog nasilja, spolne zloporabe, 

zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta. 
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(3) Stručni radnici su dužni poduzimati mjere zaštite prava djeteta te o svakom kršenju tih prava, 

odmah: 

• ukoliko  kod djeteta uoči tjelesnu povredu, odgojitelj odmah o tome traži 

informaciju/objašnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja 

kontaktira roditelja, obavještava stručni tim i pravi bilješku o viđenom 

 

• ukoliko je dijete povrijeđeno u mjeri koja zahtijeva liječničku intervenciju ili pregled ili se 

prema okolnostima slučaja može pretpostaviti da su takva intervencija ili pregled potrebni, 

odmah pozvati službu hitne medicinske pomoći ili na najbrži mogući način, koji ne šteti 

zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stručne osobe liječniku te 

sačekati liječničku preporuku o daljnjem postupanju; 

 

• žurno izvijestiti ravnatelja koji će izvršiti prijavu policiji ili državnom  odvjetništvu i 

obavijestiti centar za socijalnu skrb te ih upoznati sa svim činjenicama i okolnostima slučaja 

i aktivnostima koje će se poduzeti te na njihovo traženje odmah dostaviti svu dokumentaciju 

vezanu uz navedeni slučaj; 

 

• ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj procijeni 

da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se isključila ili potvrdila sumnja na 

zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stručnim timom provodi se opservacija djeteta (u 

trajanju prema potrebi, a najduže 1 mjesec). Ukoliko je potvrđena sumnja, postupa se prema 

protokolu:  

 

o stručni tim među sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.  

o osoba za kontakt pisanim putem izvještava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi podnošenja 

prijave nadležnim tijelima od strane Ustanove.  

o ravnateljica vrši službenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje nadležnim 

tijelima, uz priloženo mišljenje stručnih djelatnika (dopis 2); 

 

• ukoliko se radi o osobito teškom obliku, intenzitetu ili dužem vremenskom trajanju nasilja, 

koje je izazvalo traumu, savjetovati se sa stručnim timom, stručnjacima centra za socijalnu 

skrb te sa drugom stručnom službom izvan ustanove o načinu postupanja i pomoći djetetu; 

 

• o dojavi nasilja i o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim opažanjima 

izraditi službenu bilješku, koja će se dostaviti, na zahtjev, drugim nadležnim tijelima, a svi 

relevantni podaci, kao i preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta; 

 

• Stručni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i 

roditeljima. Ako se radi o težem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je izazvalo 

traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomoć, uključujući rad stručne službe 

ustanove te suradnju s vanjskim institucijama 

 

• odgojitelji i stručni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unošenje podataka u dosje 

djeteta.  
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• osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stručnog tima s predstavnicima CZSS-a 

i o tome obavještava ravnateljicu (usmeno) 

 

• ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ćemo osobu 

upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zaštite djeteta. Ustanova 

postupa u skladu s točkom 1. 

(4) Nakon podnesene prijave, vrtić je dužan postupati prema uputama centra za socijalnu skrb i 

drugih nadležnih tijela (npr. da li će vrtić obavijestiti roditelje da je podnesena prijava, daljnji način 

postupanja i pomoći djetetu u vrtiću, davanje mišljenja o djetetu itd.). 

(5) Informacije o slučaju, zlostavljanju ili zanemarivanju djeteta se ne smiju iznositi drugim 

roditeljima, radnicima i osobama koje nisu uključene u slučaj. 

 

6. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU NASILJA PREMA DJETETU OD STRANE 

ODRASLE OSOBE 

(1) Svaki radnik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno 

postupanje odrasle osobe prema djetetu te zaštititi dijete od ugrožavajućih postupaka roditelja/druge 

odrasle osobe. U slučaju potrebe zatražiti pomoć drugih radnika vrtića ili po potrebi policije 

(2) Odgojitelj će pokušati upozoriti osobu koja se ponaša nasilno na neprihvatljivost i štetnost 

takvog ponašanja,  a ukoliko to ne uspije uključit će članove stručnog tima  

(3) U slučaju fizičkog napada na dijete, potrebno je bez odgađanja pozvati policiju.  

(4) Nakon riješene situacije potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.  

(5) Tim za podršku djeluje u što kraćem roku, a čine ga ravnatelj i stručni suradnici.  

(6) Situacija se ne smije komentirati pred drugim roditeljima.  

(7) S djetetom treba porazgovarati o nastaloj situaciji i po potrebi uključiti psihologa.  

(8) Situaciju treba prokomentirati s ostalom djecom u cilju osnaživanja i zaštite djeteta u takvim 

situacijama.  

(9) O događaju će ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta prema kojem se neprimjereno postupilo (ili 

drugog roditelja ako se jedan od roditelja ponašao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom centru 

za socijalnu skrb, policiji i/ili državnom odvjetništvu i postupiti sukladno protokolu u slučaju 

saznanja ili sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitelji. 

 

7. POSTUPANJE U SLUČAJU DOVOĐENJA ILI ODVOĐENJA DJETETA KADA 

RODITELJI NE ŽIVE U OBITELJSKOJ ZAJEDNICI 

(1) Roditelji, bez obzira žive li zajedno ili odvojeno, ravnopravno, zajednički i sporazumno skrbe o 

djetetu. 

(2) U slučaju kada sud odredi s kojim će roditeljem dijete živjeti, navedeni roditelj je dužan 

ravnatelju ili pedagoginji dostaviti odluku suda. 

(3) Roditelje se može pozvati na razgovor, zajedno ili odvojeno, s ciljem boljeg upoznavanja 

situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanje roditelja s pravima i obvezama dok se dijete nalazi 

u vrtiću. 

(4) Ako se roditelji nisu odazvali individualnim informacijama, odnosno ako postoje poteškoće u 

međusobnoj komunikaciji roditelja ili između roditelja i odgojitelja u mjeri da ometaju pravilnu 

brigu o djetetu ili postoje promjene u djetetovom ponašanju, odgojitelj je dužan obavijestiti 

ravnatelja ili stručne suradnike  o nastaloj situaciji. 

(5) Roditelji, bez obzira kome je dijete povjereno na čuvanje i njegu, imaju pravo  informirati se o 

razvoju i napredovanju djeteta te o njegovom boravku u vrtiću. 

(6) Roditelji su dužni uskladiti dovođenje i odvođenje djeteta sa sudskom odlukom u slučaju kad je 

sudskom odlukom utvrđeno vrijeme kada dijete boravi kod pojedinog roditelja. 

(7) U slučaju da roditelj ne poštuje sudsku odluku i inzistira na odvođenju djeteta u vrijeme kada 

mu to pravo prema sudskoj odluci ne pripada, odgojitelj treba o tome upoznati ravnatelja ili 
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pedagoga te o tome sastaviti zapisnik (obrazac MS-10). O navedenom događaju ravnatelj 

obavještava nadležni centar za socijalnu skrbi i drugog roditelja, a prema potrebi i policiju. 

 

8. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU NESPORAZUMA RODITELJA OKO 

SADRŽAJA RODITELJSKE SKRBI 

(1) U slučaju kad se roditelji ne mogu sporazumjeti oko sadržaja roditeljske skrbi ili o ostvarivanju 

djetetovih prava vezanih za njegov boravak u vrtiću (npr. roditelji se ne mogu složiti hoće li  dijete 

upisati u vrtić, odnosno ispisati iz vrtića, neslaganje vezano za upis u određeni program, neslaganje 

vezano za prehranu djeteta u vrtiću, izlete i sl.) odgojitelj ili stručni suradnik uputiti će roditelje 

ravnatelju ili tajniku. 

(2) Vrtić nije ovlašten donositi odluke u korist, odnosno na štetu jednog od roditelja. 

(3) U slučaju da se roditelji ne mogu sporazumjeti, ravnatelj ili stručni suradnik  dužni su uputiti 

roditelje da se obrate centru za socijalnu skrb ili sudu koji će u izvanparničnom postupku donijeti 

odluku. 

(4) Do sporazuma roditelja ili donošenja sudske odluke, vrtić će postupati prema zatečenom stanju 

pazeći na interese djeteta. 

 

9. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU KADA JE RODITELJ  LIŠEN 

RODITELJSKE SKRBI 

(1) Ukoliko je roditelj lišen roditeljske skrbi, drugi roditelj je obvezan dostaviti ravnatelju ili tajniku 

sudsku odluku u kojoj je utvrđeno lišenje roditeljske skrbi. 

(2) U slučaju da su oba roditelja lišena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik djeteta. 

(3) Roditelj, odnosno skrbnik, može umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta ne stariji od 

mjesec dana na kojem je naznačeno da je roditelj lišen roditeljske skrbi. 

(4) Roditelj lišen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadržaje skrbi prema djetetu. 

(5) Roditelj lišen roditeljske skrbi ne može dovoditi ili odvoditi dijete, viđati dijete u vrtiću, 

odlučivati o njegovom boravku u vrtiću, tražiti informacije o djetetu itd. 

(6) U slučaju da roditelj koji je lišen roditeljski skrbi postupa protivno gore navedenoj točki, 

ravnatelj ili tajnik su obvezni odmah o tome obavijestiti policiju, centar za socijalnu skrb i drugog 

roditelja. 

(7) Vraćanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti način kao i lišenje (sudskom odlukom ili rodnim 

listom ne starijim od mjesec dana). 

(8) Ovaj protokol se na odgovarajući način primjenjuje i ako je sud roditelju ili drugoj osobi odredio 

mjeru zabrane neovlaštenog približavanju djetetu na određenim mjestima ili na određenu udaljenost 

te da ga uznemirava. 

 

10. PROTOKOL POSTUPANJA KOD SUKOBA IZMEĐU ZAPOSLENIKA I DRUGIH 

ODRASLIH OSOBA  

(1) U svim situacijama treba zadržati smirenost i profesionalnu razinu odnosa te primijeniti znanja 

i vještine aktivnog slušanja (npr., „Vidim da ste jako ljuti i da Vam je teško. Možete li mi reći o 

ĉemu se radi?“ ili „Sigurna sam da je nešto važno za Vas ili Vaše dijete kada se tako osjećate. Što 

se točno dogodilo? Kako vam ja mogu pomoći?“). 

(2) Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred djecom ili drugim roditeljima, odnosno 

potrebno je sugovornika odvesti na drugo mjesto istovremeno osiguravši nadzor nad djecom od 

strane odrasle osobe / djelatnika Vrtića  

(3) Mirno i ljubazno treba izraziti želju da se razgovor nastavi kasnije (bez prisustva djece, ostalih 

roditelja / djelatnika, uz prisustvo ravnatelja i sl.). 

(4) Svaki djelatnik Vrtića koji svjedoči sukobu, dužan je pomoći i obavijestiti ravnatelja, ili člana 

stručnog tima ili tajnika o nastalom sukobu. 

(3) U slučaju fizičkog nasilja, prijetnje fizičkim nasiljem ili verbalnog nasilja kojeg nije moguće 

odvratiti bilo koji radnik vrtića treba pozvati policiju. 
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• O nastalom događaju i prisutnim očevicima piše se zapisnik (MS-9).  

• Ukoliko je do sukoba došlo u prisutnosti djece, odgojitelj se obvezno obraća djeci ističući kako 

odrasli ponekad viču, ali se razgovorom sve može riješiti i dogovoriti. Odgojitelj ne komentira 

događaj pred djecom.  

• Razgovor s uključenim stranama u sukobu obavlja ravnatelj uz prisutvo člana stručnog tima. 

 

 

11. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU SUKOBA DJELATNIKA (VERBALNI, 

FIZIČKI) 

 

(1) Rješavanje konflikata verbalnom ili fizičkom agresijom u vrtiću zabranjeno je. 

(2) Ukoliko je došlo do konflikta - ne izražavati tenzije pred djecom i roditeljima i odgoditi raspravu 

do mogućnosti rješavanja sukoba u odvojenom prostoru. 

(3) Zaposlenici ustanove pozivaju ravnatelja koji će individualno razgovarati s osobama uključenim 

u sukob. 

(4) Verbalni i fizički napad regulirani su odredbama Pravilnika o radu u dijelu povrede radne 

obveze, pa će se prema takvom činu poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radu i ostalim 

zakonskim aktima. 

(5) Djelatnici u sukobu odmah po intervenciji rade zapisnik o događaju (MS-9). 

 

12. PROTOKOL POSTUPANJA KAD JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM ILI 

DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZIČKOM STANJU 

(1) Ako odgojitelj procijeni da je roditelj u takvom psihofizičkom stanju da nije u stanju odvesti 

dijete iz vrtića, treba poduzeti slijedeće mjere: 

• odgojitelj je dužan ostati s djetetom u skupini 

• odgojitelj traži pomoć drugog djelatnika koji obavještava ravnatelja,  ili člana stručnog tima 

koji će izvijestit drugog roditelja djeteta o situaciji 

• ukoliko je drugi roditelj nedostupan, treba kontaktirati druge osobe koje su ovlaštene odvesti 

dijete iz vrtića 

• u slučaju potrebe može se pozvati policiju te ih informirati o situaciji 

• ravnatelj je obavezan, najkasnije slijedeći dan, pozvati oba roditelja na razgovor kojem 

prisustvuju stručni suradnik i odgojitelj 

• o navedenom događaju se obavještava centar za socijalnu skrb 

(2) Ovaj protokol se primjenjuje i kad je osoba ovlaštena za odvođenje djeteta iz vrtića u 

alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizičkom stanju. 

 

13. PROTOKOL POSTUPANJA KAD RODITELJ NE DOĐE PO DIJETE U VRTIĆ DO 

KRAJA TRAJANJA PROGRAMA 

(1) Ako roditelj ne preuzme dijete do kraja programa u koje dijete upisano, odgojitelj će pokušati 

telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio za preuzimanje djeteta. 

(2) Ukoliko se ni nakon 15 minuta ne uspostavi kontakt, odgojitelj obavještava ravnatelja, koji u 

slučaju potrebe poziva policiju. 

(3) Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru vrtića. 

(4) Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoške dokumentacije. 
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(5) Ukoliko roditelji učestalo kasne po dijete, ravnatelj i/ili član stručnog tima će s njima obaviti 

razgovor kako bi se utvrdili razlozi kašnjenja. 

 

14. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU KAD JE DIJETE IZVAN KONTROLE 

EMOCIJA I PONAŠANJA  

(1) Ako odgojitelj ne može smiriti dijete u sobi dnevnog boravka treba ga izvesti iz sobe i ostati s 

djetetom te pozvati odraslu osobu koja će ostati s drugom djecom u sobi.  

(2) Potrebno je otkloniti sve predmete  kojima se dijete može ozlijediti. 

(3) U slučaju sukoba djece, potrebno je odmah utješiti dijete koje je žrtva, te po smirivanju situacije 

razgovarati sa svom djecom o onome što se dogodilo . 

(4) Potrebno je što žurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepoželjno ponašanje, a po 

pravilima struke. 

(5) Ako oba odgojitelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtijeva uključivanje stručnog 

tima, jer njihovi uobičajeni postupci ne rezultiraju poboljšanjem, obavještavaju stručni tim vrtića 

predočujući ''dnevnik'' ponašanja djeteta koji su prethodno vodili najmanje tjedan dana. (''Dnevnik'' 

ABC oblika sadrži točne opise: 1. što je prethodilo agresivnom ponašanju, 2. opis ponašanja, 3. kako 

se situacija razriješila, tj. kakve su bile intervencije odgojitelja).  

(6) Stručni tim provodi petodnevni uvid u rad grupe, u svim dijelovima dana, te donosi izvješće s 

prijedlozima, uvažavajući sve indikatore kvalitete odgojno-obrazovnog rada: interaktivno-

komunikacijski odnos s djecom, prostorno-materijalnu organizaciju, vremensku organizaciju, 

vođenje dokumentacije, suradnju s roditeljima.  

(7) Dogovara se provedba praćenja funkcionalnog ponašanja djeteta tijekom dva tjedna koju 

provode odgojitelji.  

(8) Odgojitelji i stručni tim provode funkcionalnu analizu ponašanja i zajedno donose plan pozitivne 

podrške za dijete s agresivnim ponašanjem koji ima točno razrađene zadaće svakog člana tima i 

rokove izvršenja.  

(9) Odgojitelji na individualnim razgovorima s roditeljima, a po pravilima struke, upoznaju roditelje 

s rezultatima praćenja djetetova ponašanja i izrađenim planom podrške.  

(10) Plan pozitivne podrške, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog praćenja 

ponašanja, može sadržavati:  

• promjene u organizaciji prostorno – materijalnog okruženja, 

• promjene u vremenskoj organizaciji, 

• implementaciju sadržaja s ciljem jačanja socijalno-emocionalnih kompetencija djece, 

• promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece,  

• promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciljem i zadaćama (dužina preklapanja 

odgojitelja - fleksibilna organizacija rada),  

• plan suradnje s roditeljima,  

• plan edukacije djelatnika (unutar i izvan dječjeg vrtića), uključujući hospitiranje kod 

odgojitelja koji imaju pozitivna iskustva s provođenjem funkcionalne analize ponašanja i 

implementacijom pozitivnog plana podrške, 

• dijagnostički postupak djeteta i upućivanje drugim stručnjacima,  

• po potrebi, postupanje po Protokolu provođenja pedagoške opservacije.  

(11)  Tim sastavljen za postupanje s djetetom agresivnog ponašanja:  

• provodi identifikaciju problemskog ponašanja 

• identificira funkciju tog ponašanja, 

• kreira plan podrške za dijete, 

• provodi i nadzire provedbu plana, 

• evaluira ishode. 
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(12) Jednom mjesečno stručni tim se sastaje s odgojiteljima na timskim dogovorima u kojima 

razmjenjuju informacije, evaluiraju dosadašnje postupke i dogovaraju nove, te po potrebi uključuju 

ostale članove stručnog tima..  

(13) Po završetku opservacije donosi se zaključak i preporuka za daljnje postupanje. 

(14) O provedenoj opservaciji djeteta i načinu pružanja pomoći djetetu stručni tim obavještava 

ravnatelja. 

 (15) Poslovi pedagoga su: 

• s odgojiteljima osmišljava aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna ponašanja 

djece (igre opuštanja, relaksacije, razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanja socio 

emocionalnih vještina) te prati njihovo provođenje i učinke 

• s odgojiteljima sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim 

ponašanjem te prati njihovo provođenje i učinak 

• pomaže odgojiteljima u praćenju i dokumentiranju svih relevantnih podataka o djetetu 

•  edukacija i podrška odgojiteljima i roditeljima. 

(16) Poslovi psihologa su: 

• provodi psihodijagnostički postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna klinička 

dijagnostika; ako da, surađuje s kliničkim psiholozima i stručnjacima 

• surađuje s roditeljima djeteta, pruža savjetodavno psihološku pomoć 

• provodi dijagnostičke i interventne postupke s djetetom u grupi ili/i individualno 

• prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaže odgojiteljima valorizirati i unositi promjene 

u taj aspekt rada 

• edukacija i podrška odgojiteljima i roditeljima. 

 

 

(17)  Poslovi edukacijskog rehabilitatora/defektologa su: 

• s odgojiteljima i psihologom sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete te prati 

njihovo provođenje i učinak 

• edukacija i podrška odgojiteljima i roditeljima. 

• provodi dijagnostičke i interventne postupke s djetetom u grupi ili/i individualno 

• prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaže odgojiteljima valorizirati i unositi promjene 

u taj aspekt rada 

 

15. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU NASILJA MEĐU DJECOM 

(1) Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema 

djetetu, a u slučaju potrebe zatražiti pomoć stručnog suradnika. 

(2) Ukoliko je dijete povrijeđeno u mjeri koja zahtijeva liječničku intervenciju ili pregled ili se 

prema okolnostima slučaja može razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili 

pregled potrebni, odmah pozvati službu hitne liječničke pomoć ili na najbrži mogući način, koji ne 

šteti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurat i prijevoz djeteta od strane stručne osobe liječniku te 

sačekati liječnikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja. 

(3) Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja i roditelje djeteta te ih upoznati sa 

svim činjenicama i okolnostima događaja i izvijestiti ih o aktivnostima koje će se poduzeti. 

(4) Stručni suradnik će odmah obaviti razgovor s djetetom koje je žrtva nasilja, a u slučaju da je 

postojala liječnika intervencija, uz dogovor s liječnikom čim to bude moguće. 

(5) Roditeljima djeteta koje je žrtva vršnjačkog nasilja dati obavijesti o mogućim oblicima 

savjetovanja i stručne pomoći djetetu u vrtiću i izvan njega. 
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(6) S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o učinjenom nasilju treba obaviti 

razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, težinu i vremensko trajanje nasilja. 

(7) Djeci, svjedocima nasilja, treba pružiti pomoć. 

(8) Stručni suradnik mora što žurnije obaviti razgovor s djetetom koje je počinilo nasilje. 

(9) Stručni suradnik poziva na razgovor roditelje djeteta koje je počinilo nasilje, informira ih o 

događaju i dogovara zajedničko praćenje ponašanja djeteta, a u slučaju potrebe upućuje ih na 

savjetovanje ili stručnu pomoć izvan vrtića (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zaštitu djece, 

obiteljska savjetovališta i slično). 

(10) U sve aktivnosti vezano za sprečavanje nasilja među djecom uključiti roditelje i stručne 

djelatnike. 

 

 

16. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG 

PONAŠANJA DJECE 

1. Ako odgojitelj kod djeteta/djece uoči neprimjereno, neuobičajeno ili zabrinjavajuće 

seksualizirano ponašanje potrebno je: 

• na primjeren način zaustaviti ponašanje, 

• obavijestiti roditelje o uočenome i pri tom obrazložiti plan postupanja,  

• obavijestiti stručni tim.  

2. Psiholog/ stručni suradnik poduzima mjere radi prikupljanja podataka o događaju i općenito o 

funkcioniranju djeteta/djece što uključuje:  

• razgovor s roditeljima,  

• razgovor s odgojiteljima,  

• opservaciju djeteta u grupi,  

• intervju s djetetom uz primjenu odgovarajućih psiholoških mjernih instrumenata,  

• procjenu o vrsti seksualnog ponašanje i planiranje daljnjih mjera.  

 

3. Ako je procjena da se radi o očekivanom i blaže odstupajućem seksualnom ponašanju, 

odgojitelji u suradnji s psihologom:  

• planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu skupinu 

ili pojedino dijete; 

• razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i budućim 

radnjama;  

• informiraju roditelje o mogućnostima dobivanja stručne pomoći i podrške (za sebe) 

unutar vrtića;  

• po potrebi se djetetu ili/i roditelju pruža stručna psihološka pomoć i podrška.  

4. Ako je procjena da se radi o neuobičajenom ili rijetkom seksualnom ponašanju djeteta:  

• psiholog obavještava stručni tim i voditelja;  

• stručni tim informira roditelje o činjenicama i okolnostima događaja, kao i o poduzetim i 

planiranim mjerama postupanja u vrtiću te se dogovara zajedničko praćenje ponašanja 

djeteta;  

• po potrebi se roditelje ili/i dijete upućuje u odgovarajuću instituciju (CZSS, KBC…);  

• psiholog i drugi po potrebi pružaju roditeljima stručnu pomoć i podršku unutar vrtića;  

• u slučaju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predviđeni protokolom kod 

sumnje na zlostavljanje djeteta; 
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• planiraju se i implementiraju prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu skupinu.  

VAŽNO:  

• Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao devijantnog ili kao 

zlostavljača  

• Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom djelokrugu 

rada  

• U slučaju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slučaju seksualnog 

nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb, rujan 2014.)  

Problematično ponašanje uglavnom je atipično seksualno ponašanje djeteta koje može upozoriti na 

teškoće u spolnom razvoju te, u krajnjem slučaju, može biti znak seksualnog zlostavljanja. Djeca 

uče spolno ponašanje kroz igru. Seksualna igra zapravo je nastavak uobičajene igre. Djeca za igru 

biraju vršnjake, a ona koja zaostaju u razvoju igraju se s djecom sličnijom njihovu razvojnom 

stupnju. Što je veća dobna razlika između djece koja se upuštaju u seksualnu igru, veća je 

vjerojatnost da je posrijedi problematično seksualno ponašanje. Ako odgojitelj u skupini primijeti 

da je dijete sklono upornom, kompulzivnom spolnom ponašanju te zanimanje za spolnost nadmašuje 

sve druge interese, treba se svakako obratiti stručnjaku.  

Pokazatelji seksualiziranog ponašanja:  

 

• spolno ponašanje djeteta izrazitije je nego kod druge djece te je složenije i podrazumijeva 

znanje neprimjereno njegovoj dobi;  

• dijete ponavlja puni raspon spolnog ponašanja odrasle osobe;  

• djetetove su spolne aktivnosti usmjerene prema mlađoj djeci i temelje se na prisili i 

pokazivanju moći i agresije;  

• dijete koristi seks da bi povrijedilo druge ljude ili spolno ponašanje uzrokuje bol (fizičku ili 

emocionalnu) njemu ili drugim osobama.  

Razlika između seksualne igre i problematična seksualnog ponašanja  

Seksualna igra:  

• spontana i istraživačkog karaktera 

• pojavljuje se povremeno 

• nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tjeskobe  

• manje je učestala ako odrasli postave jasne granice  

• u njoj sporazumno sudjeluju djeca slične dobi  

Problematično spolno ponašanje:  

• učestalo kompulzivno ponašanje 

• događa se u društvu djece koja se ne poznaju dovoljno 

• interferira s normalnim dječjim aktivnostima 

• agresivno je i temelji se na nagovaranju, prisili i moći 

• usmjereno je prema mlađoj i slabijoj djeci 

• ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane 

• uzrokuje ozljede djeteta ili druge djece 

• obuhvaća postupke primjerenije odrasloj dobi 

 

 



 

87 
 

 

17. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU NESTANKA DJETETA IZ VRTIĆA 

 (1) U slučaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeći zadržati pribranost, poziva 

najbližu odraslu osobu (drugog odgojitelja ili člana stručnog tima) i tu osobu zadužuje za sigurnost 

ostale djece u skupini. 

(2) Odgojitelj najprije traži dijete u unutarnjim prostorijama vrtića, a zatim na vanjskom prostoru. 

(3) U traženje se uključuju svi raspoloživi djelatnici, a jedan djelatnik dežura na ulaznim vratima. 

Prethodno ih odgojitelj treba uputiti kako se dijete zove, izgled djeteta, dob, kako je odjeveno i sl. 

(4) Svaki nestanak djeteta treba prijaviti ravnatelju, članu stručnog tima ili tajniku (ako ga vrtić 

ima). 

(5) Ravnatelj organizira krizni tim koji utvrđuje osobe koje djeluju s ciljem daljnjeg traženja djeteta, 

osobu koja će obavijestiti roditelje djeteta o nastaloj situaciji te prikuplja podatke o mogućim 

lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto rada roditelja, mjesto  stanovanja bake i 

djeda, prijatelja, mjesta igre itd.). 

(6) Ako dijete nije pronađeno u vrtiću ili neposrednoj blizini vrtića, a roditelj potvrdi da nije stiglo 

kući, ravnatelj obavještava policijsku postaju. 

(7) Komunikaciju s nadležnim ustanovama i medijima obavlja samo i isključivo ravnatelj ili osoba 

koja je za to dobila suglasnost ravnatelja. 

(8) Po završetku krizne situacije se provodi: 

• timska refleksija na događaj uz prisutnost odgojiteljice, stručnog tima, ravnateljice i roditelja 

nestalog djeteta, 

• refleksija o metodama i postupcima djelovanja u rješavanju situacija, 

• pedagoško-instruktivni uvid u vođenje pedagoške dokumentacije odgojne skupine (pedagog 

i ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne skupine), 

• utvrđuje se eventualni propusti u sigurnosnom pogledu, kao i eventualna odgovornosti 

radnika. 

18. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUČAJU NEOVLAŠTENOG ULASKA ILI PROVALE 

(1) Ukoliko se uoči da je u vrtiću bilo neovlaštenih ulazaka ili provale, bez obzira ima li štete ili ne, 

radnik koji je uočio navedeno stanje obavještava ravnatelja koji će kontaktirati policiju. 

(2) Radnik koji je uočio znakove provale obavještava ostale radnike o događaju kako bi se spriječio 

ulazak djece i drugih osoba u provaljeni prostor. 

(3) Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi. 

(4) Nakon obavljenog policijskog očevida, pomoćno osoblje pregledava prostorije kako bi se uočili 

svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo i drugi opasni materijali). Po završenom 

pospremanju provaljenog prostora, zdravstveni voditelj ili ravnatelj pregledava prostor te ako više 

ne postoji opasnost po djecu, odobrava se ulazak djece u sobu. 

(5) Ukoliko to nije učinjeno tijekom očevida, odgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju 

nastalu štetu i čine popis otuđene imovine koji dostavljaju ravnatelju (obrazac MS-8). Popis se 

odnosi na inventar sobe, namještaj i didaktiku te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno vrtića. 

(6) Ukoliko je šteta na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje i raslinje u 

dvorištu, igrala u dvorištu ustanove i sl.) zapisnik tog dijela oštećenja sastavlja domar. 

(7) Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o očevidu, podnošenje 

eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu štete prema osiguravajućoj kući, 

zadužen je ravnatelj.  

 

19. PROTOKOL POSTUPANJA U IZVANREDNIM SITUACIJAMA  

Prema Planu evakuacije u slučajevima neposredne opasnosti (požar, poplava, potres) svi izlazi 

vidljivo su označeni i slobodni, a svaki zaposlenik koji je trenutno u ustanovi ima svoje dogovoreno 

zaduženje prema kojemu treba postupati.  
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(1) U slučaju opasnosti brzo napustiti objekt i ići direktno na predviđeno područje, prema 

predviđenoj i dogovorenoj ruti izlaska. 

(2) Odmah provjeriti jesu li sva djeca i odrasli na broju.  

(3) Osoba koja je zadužena za pregledavanje  prostorija vrtića (domar ili voditelj objekta) 

pregledava sve prostore vrtića,  provjerava jesu li svi izašli i tek po obavljenom pregledu izlazi  

van.  

(4) U objekt se možemo vratiti tek po prestanku opasnosti i dopuštenju vatrogasaca.  

(5) Za vrijeme jačih vremenskih nepogoda (jako olujno nevrijeme) odmaknuti se od staklenih 

površina i djecu okupiti u sigurnom dijelu sobe 
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V. KUĆNI RED 

Zaštita zdravlja i sigurnosti vaše djece primarna je zadaća ove Ustanove, stoga vas molimo da 

uvažite slijedeće naputke:  

• Roditelj je  dužan pridržavati se radnog vremena Vrtića. Odvodite dijete u skladu s izabranim 

programom, a dovodite ga najkasnije do 8:30 sati radi nesmetanog odvijanja odgojno-

obrazovnog programa.  

• Odgojitelj je dužan primiti dijete pri dolasku te ga ispratiti na odlasku. Odgojitelji primaju 

djecu isključivo na vratima  sobe dnevnog boravka, odjeveni u radnu odjeću.  

• Dijete u Vrtić može dovesti ili odvesti roditelj ili punoljetna osoba koju roditelj ovlasti za 

preuzimanje djeteta. Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovođenje/odvođenje djeteta.  

• Prilikom dovođenja i odvođenja djeteta roditelj ili opunomoćena osoba moraju se javiti 

odgojitelju djeteta.  

• Dijete ne može preuzeti osoba pod utjecajem alkohola ili nekog drugog sredstva koje 

smanjuje sposobnost potrebnog rasuđivanja.  

• Dijete u vrtiću ne može boraviti duže od trajanja njegovog programa. Ukupni boravak djeteta 

u vrtiću ne može trajati duže od 10 sati dnevno.  

• Za vrijeme boravka u Vrtiću roditelj treba osigurati djetetu rezervnu odjeću. 

• Roditelj treba brinuti o sigurnosti svog djeteta i druge djece tako da ne donosi u vrtić 

neprimjerene i opasne igračke i predmete (sitne igračke i dijelove, nakit, ukosnice, metalni 

novac, lijekove, mobitele...) 

• Odgojitelji i Ustanova ne odgovaraju za izgubljene ili oštećene  igračke, odjeću i obuću kao 

ni za zdravstvena pomagala koja bi nehotice mogla biti uništena (npr. poderane hlače, 

razbijene naočale, slušni aparat ...), niti su dužniti tražiti te stvari, ako ih je dijete tijekom 

boravka u Ustanovi izgubilo.   

• Vrtić je zaključan, osim u terminima odvođenja i dovođenja djece. 

• Svi radnici vrtića moraju obraćati pozornost na kretanje osoba koje nisu zaposlene u vrtiću.  

• U Ustanovi su  zabranjeni svi neprimjereni, i za djecu štetni, oblici komunikacije (psovanje, 

vikanje, svađanje...). 

• Zabranjeno je unošenje vatrenog oružja,  opasnih predmeta, kao i  dovođenje životinja u 

prostore vrtića (osim kao dio planiranih aktivnosti s djecom)  

• Zabranjen je ulazak roditelja vozilima u vanjski prostor koji koristi Vrtić.  

• U svim unutarnjim i vanjskim prostorima vrtića je zabranjeno  pušenje, konzumiranje 

alkohola i drugih opojnih sredstava.  

• Odgojitelj će bez odgađanja obavijestiti roditelja o eventualnim promjenama u ponašanju 

djeteta. 

• Roditelj je dužan obavijestiti odgojitelja o  svakoj promjeni  telefonskih brojeva, adrese,  

osoba koje mogu odvoditi i dovoditi dijete kao i svakoj promjeni u obitelji koja može bitno 

utjecati na dijete ili njegov boravak u Vrtiću.  

• Kako bi osigurali bezbrižan boravak djeteta u Vrtiću, informirajte odgojitelja o djetetovim 

posebnim potrebama, zdravstvenim teškoćama i postupcima koji se primjenjuju u 

eventualnim akutnim stanjima djeteta.  

• Roditelj je dužan obavijestiti vrtić o izostanku djeteta.  

• Roditelj treba u vrtić dovoditi zdravo dijete, a bolesno ima pravo ostati na kućnoj njezi.  
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• U slučaju razbolijevanja djeteta kod kuće, roditelj treba bez odgađanja obavijestiti vrtić o 

simptomima i vrsti bolesti, kako bi se spriječilo eventualno  širenje zaraznih bolesti.  

• Ukoliko odgojitelj primijeti da dijete ima povišenu temperaturu iznad 37.3, proljev ili 

povraća odmah će obavijestiti roditelja koji će, u najkraćem mogućem roku, doći po dijete. 

• U slučaju promjene zdravstvenog stanja djeteta roditelj je obvezan dovršiti terapiju s 

djetetom kod kuće, a odgojitelji nemaju pravo davati djeci ikakve lijekove. 

• Nakon preboljene bolesti roditelj obvezno treba donijeti liječničku potvrdu da je dijete 

zdravo i da može pohađati vrtić. 

• Prehrana djece u vrtiću usklađena je prema standardima za planiranje prehrane i prema 

načelima HACCP sustava. Zbog toga u Vrtić donosite samo i isključivo kolače i druge 

prehrambene proizvode koji imaju istaknutu deklaraciju o proizvođaču, sastavu i roku 

trajanja.  

• Obveza roditelja je  poštivanje članaka Ugovora,  odredbi Sigurnosno – zaštitnih mjera i 

protokola o postupanju u rizičnim situacijama i ostalih akata koji reguliraju djelatnost Vrtića.  

• Roditelj se treba pridržavati datuma plaćanja usluge navedenog u Ugovoru. Nakon dva 

mjeseca neplaćanja Vrtić ima pravo ispisa djeteta. 

• Obveza roditelja je pridržavati se pravila i uputa dobivenih na prvom roditeljskom sastanku 

odgojne skupine o načinu ostvarivanja pojedinih oblika suradnje, organizaciji i provođenju 

pojedinih aktivnosti i dr.  

• Roditelji su dužni surađivati s vrtićem radi dobrobiti djeteta (donijeti traženu dokumentaciju, 

dolaziti na roditeljske sastanke i  individualne razgovore...) 

• Individualni razgovori održavaju se na zahtjev roditelja i odgojitelja u vrijeme koje će 

zajedno dogovoriti, kao i informacije, razgovori i savjetodavan rad s djelatnicama  stručnog 

tima i ravnateljicom.  

• Radnici vrtića i roditelji dužni su čuvati imovinu vrtića.  
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VI. PRILOG - OBRASCI 

SADRŽAJ 

MS-1 Izjava roditelja o dovođenju i odvođenju djeteta 

MS-2 Izjava roditelja o organiziranom prijevozu djeteta 

MS-3 Izjava roditelja o sudjelovanju djeteta na manifestaciji 

MS-4 Izjava roditelja o boravku djeteta na plaži 

MS-5 Izjava roditelja o korištenju osobnih podataka djeteta 

MS-6 Izjava roditelja o sudjelovanju djeteta u projektu 

MS-7 Organizacija izleta - posjete + Izjava roditelja o suglasnosti 

MS-8 Zapisnik o slučaju provale ili neovlaštenog ulaska u prostorije vrtića 

MS-9 Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama 

MS-10 Izvješće o povredi djeteta i pružanju prve pomoći 

MS-11  Dozvola o snimanju razgovora 

MS-12 Obrazac zamjena odgojitelja u skupini  

MS-13 Odluka o pokretanju pedagoške opservacije 

MS-14 Izvješće o  individualnom razgovoru s roditeljem  

MS-15 Dopisi o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta 
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   MS-1 

IZJAVA RODITELJA 

o dovođenju i odvođenju djeteta 

 

 

Ja, __________________________________________, _________________, ovom izjavom 

(ime i prezime roditelja/skrbnika) (OIB ili datum rođenja) 

potvrđujem da moje dijete _________________________________, rođeno _____________, 

(ime i prezime djeteta) 

dolazi i odlazi u/iz Dječjeg vrtića TRAVICA  u pratnji jedne od sljedećih punoljetnih osoba: 

1. _____________________________ ___________________ _____________________ 

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel) 

2. _____________________________ ___________________ _____________________ 

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel) 

3. _____________________________ ___________________ _____________________ 

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel) 

4. _____________________________ ___________________ _____________________ 

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel) 

 

U _______________________ 

 

Roditelj/skrbnik 

____________________________________ 

 

Napomene 

- O svakoj promjeni vezanoj za sadržaj ove izjave roditelji su dužni obavijestiti odgojitelja. U 

tu svrhu se sastavlja nova izjava. 

- U iznimnim situacijama kada su roditelji ili ovlaštene osobe spriječene doći po dijete, roditelj 

je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, ravnatelja ili člana stručnog tima, 

(pedagoginja)navesti ime i prezime osobe koja će doći po dijete te svoj i njen broj osobne 

iskaznice ili OIB. 
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MS-2 

IZJAVA RODITELJA 

o organiziranom prijevozu djeteta 

 

Suglasan sam da moje dijete može biti prevezeno organiziranim prijevozom autobusom 

prijevoznika _______________________________________ dana _____________________ 

s ciljem ____________________________________ u organizaciji Dječjeg vrtića TRAVICA 

u pratnji odgojitelja __________________________________________________________. 

Skupina: ___________________________________________________ 

RB  IME I PREZIME DJETETA POTPIS RODITELJA DATUM 

 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     
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MS-3 

IZJAVA RODITELJA 

o sudjelovanju djeteta na manifestaciji 

 

Suglasan sam da moje dijete sudjeluje na manifestaciji _______________________________ 

___________________________________________________________________________ 

u organizaciji Dječjeg vrtića TRAVICA. 

Skupina:________________________________________________________________ 

RB  IME I PREZIME DJETETA POTPIS RODITELJA DATUM 

 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     
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MS-4 

IZJAVA RODITELJA 

o boravku djeteta na plaži 

 

Suglasan sam da moje dijete može boraviti na plaži tijekom ostvarivanja odgojno-obrazovnog 

programa u Dječjem vrtiću TRAVICA u pedagoškoj godini ______/______. 

Skupina: _________________________________________________________ 

RB  IME I PREZIME DJETETA POTPIS RODITELJA DATUM 

 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     
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MS-5 

Pored aktivnosti koje se provode u sklopu odgojno-obrazovnog programa u Dječjem vrtiću TRAVICA djeca iz 

vrtića se uključuju i u razne druge aktivnosti o kojima se prikupljaju podaci. Zakonom o zaštiti osobnih podataka 

osigurana je zaštita privatnog života i ostalih ljudskih prava i temeljnih sloboda u prikupljanju, obradi i korištenju 

osobnih podataka. 

Osobni podaci o djeci prikupljaju se, obrađuju i koriste u skladu s zakonskim i pod zakonskim aktima, odnosno uz 

pristanak roditelja/skrbnika i isključivo u pedagoške svrhe i u svrhu promicanja rada vrtića. 

 

IZJAVA RODITELJA 

o korištenju osobnih podataka djeteta 

 

Dozvoljavate li da Dječji vrtić TRAVICA u pedagoške svrhe i svrhu promicanja rada vrtića: 

1. prikuplja i obrađuje fotografije, audio i video zapise Vašeg djeteta nastale u sklopu 

odvijanja odgojno-obrazovnog programa (zaokružiti): 

 

DA NE 

2. objavljuje fotografije, audio i video zapise Vašeg djeteta nastale u sklopu odvijanja 

odgojno-obrazovnog programa na internetskoj stranici vrtića i vrtićkim publikacijama te 

u sklopu prezentacija na stručnim skupovima i refleksijama (zaokružiti): 

 

DA NE 

3. šalje radove Vašeg djeteta na natječaje i izložbe (zaokružiti): 

DA NE 

Dozvoljavate li da u pedagoške svrhe i u sklopu promicanja rada vrtića radovi, fotografije, 

audio i video zapisi Vašeg djeteta nastale u sklopu odvijanja odgojno-obrazovnog programa 

budu objavljene u tiskanim i elektroničkim medijima (zaokružiti): 

 

DA NE 

Ova izjava se odnosi na dijete: 

___________________________________,__________________.                                               

.                                                                  (ime i prezime djeteta)                 (OIB ili datum 

rođenja) 

U _______________________,_________________  

                (mjesto)                            (datum) 

  

                                                                                                            Roditelj/skrbnik: 

_________________________  

(ime i prezime roditelja/skrbnika) 
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MS-6 

Nakon što sam obaviješten(a) o svrsi projekta, općim i posebnim koristima projekta, rizicima, 

povjerljivosti dobivenih podataka, posljedicama koje projekt može izazvati, dragovoljnosti 

sudjelovanja i pravu na odustajanje od sudjelovanja u projektu, dajem 

 

IZJAVU 

o sudjelovanju djeteta u projektu Dječjeg vrtića TRAVICA 

 

kojom ja, _____________________________________________________, roditelj/skrbnik 

(ime i prezime roditelja/skrbnika) 

djeteta ___________________________________________, _________________________, 

(ime i prezime djeteta) (OIB ili datum rođenja) 

dajem suglasnost za sudjelovanje mog djeteta/štićenika u projektu 

_____________________________________________ kojeg provodi Dječji vrtić TRAVICA 

u suradnji s _________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________. 

 

U svrhu provedbe projekta, dajem suglasnost za fotografiranje i video snimanje 

djeteta/štićenika te prikazivanje i objavljivanje navedenih materijala na stručnim skupovima, 

refleksijama, izložbama i/ili ____________________________________________________, 

a uz poštivanje vrijednosti i načela Etičkog kodeksa istraživanja s djecom. 

 

 

U ___________________________,____________________ 

 

 

                                                                                                     Roditelj/ staratelj 

______________________________ 
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MS-7 

DJEČJI VRTIĆ TRAVICA 

Datum: __________________ 

ORGANIZACIJA IZLETA – POSJETE 

DATUM POLASKA: _____________ ODREDIŠTE: _______________________________ 

VRIJEME POLASKA: __________________ VRIJEME DOLASKA: __________________ 

ODGOJITELJI: ______________________________________________________________ 

ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA: __________________________________________ 

BROJ DJECE PRIJAVLJENE ZA IZLET: _________ DOB DJECE: ___________________ 

CILJ: ______________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

ZADAĆE: __________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

PRIJEVOZNIK I SMJEŠTAJ: __________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

OSOBE U PRATNJI: _________________________________________________________ 

DATUM DOGOVORA S KUHINJOM / ZDRAVSTVENIM VODITELJEM: ____________ 

Potpis odgojitelja: _______________________ 

                               ______________________ 

Organizacija izleta se ( označiti )  

1. Odobrava 

2. Ne odobrava  

                                                                                                                     Ravnateljica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

99 
 

 
MS-7 

IZJAVA RODITELJA 

o suglasnosti s odlaskom djeteta na izlet 

 

Suglasan sam da moje dijete može biti ići na izlet u _________________________________ 

u organizaciji Dječjeg vrtića TRAVICA. 

Skupina:___________________________________________________ 

 

RB  IME I PREZIME DJETETA POTPIS RODITELJA DATUM 

 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     
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MS-11 

 

 

DOZVOLA O SNIMANJU RAZGOVORA 

 

Ja_________________________________ svojim potpisom dozvoljavam da se snima  

razgovor,  

           ( ime i prezime roditelja) 

 

radi poboljšanja daljnje suradnje. 

 

 

U....................................... dana ......................................... 

 

 

         Potpis roditelja                                                                                   Potpis ostalih prisutnih 

..................................................                                                             ...............................................  

 

..................................................                                                             ............................................... 

                                                                                                               

............................................... 

                                                                                                              

................................................ 

                                                                                                              

................................................ 

                                                                                                              

................................................ 
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MS-12 

 

OBRAZAC ZAMJENA ODGOJITELJA U SKUPINI 

 

 

Poštovani roditelji u skupini __________________________ će zbog odsutnosti odgojiteljice 

             ( naziv skupine ) 

 

___________________________________  biti organizirane zamjene. 

 ( ime i prezime odgojiteljice ) 

 

Zahvaljujemo na razumijevanju! 

          

 

DATUM 

 

IME ODGOJITELJICE NA ZAMJENI 
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MS13 

 

Sukladno, Sigurnosno-zaštitnim mjerama i protokolima postupanja Dječjeg vrtića Travica, 

stručni tim donosi  

O D L U K U 

O POKRETANJU PEDAGOŠKE OPSERVACIJE 

 

ODGOJNA SKUPINA:  

IME I PREZIME DJETETA:  

DATUM ROĐENJA:  

RODITELJI/SKRBNICI/UDOMITELJI (nositelj roditeljske odgovornosti):  

ADRESA I KONTAKT:  

 

OPSERVACIJSKI TIM  

ZDRAVSTVENA VODITELJICA:  

STRUČNI SURADNIK EDUKACIJSKO  

REHABILITACIJSKOG PROFILA:  

STRUČNI SURADNIK PSIHOLOG:  

STRUČNI SURADNIK PEDAGOG:  

ODGOJITELJICE:  

VODITELJ OPSERVACIJSKOG TIMA:  

OSTALI STRUČNJACI (ukoliko su uključeni):  

 

 

RAZLOG POKRETANJA OPSERVACIJE (vezan je uz područje izražene razvojne 

osobitosti – percepcija, mišljenje, govor, pažnja, koncentracija, pamćenje, motorika, emocije, 

ponašanje, specifične zdravstvene ili fiziološke potrebe i sl.):  

 

OSOBNA ANAMNEZA DJETETA (odnosi se na utvrđivanje općeg zdravstvenog statusa 

djeteta i njegovih specifičnih potreba temeljem prikupljenih saznanja i/ili dostupne medicinske 

dokumentacije liječnika odgovarajuće specijalnosti):  

 

PLAN OPSERVACIJE (Plan zajednički izrađuju članovi opservacijskog tima, a po potrebi i 

liječnik odgovarajuće specijalnosti ili ostali stručnjaci, a obuhvaća praćenje uspješnosti djeteta 

u svladavanju programskih sadržaja, izbor specifičnih metoda i oblika rada s djetetom, praćenje 

psihičkih, fizičkih, emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih osobina djeteta te suradnju s 

nositeljem roditeljske odgovornosti. Nositelja roditeljske odgovornosti upoznaje se s Planom 

opservacije te se isti prilaže ovoj Odluci kao njezin sastavni dio)   

 

VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE: Opservacija se provodi radnim danom u 

trajanju od ____ sata dnevno, u terminu od ______do ______sati, počevši od 

____________do____________(dan, mjesec i godina). Ukoliko za to postoji potreba, 

opservacija se može produljiti odlukom opservacijskog tima. Duljinu trajanja boravka u 

odgojnoj skupini nakon opservacije određuje u svakom pojedinom slučaju opservacijski tim 

zavisno o psihofizičkom statusu i potrebama djeteta.  



 

106 
 

NAČIN PRUŽANJA USLUGA (odnosi se na utvrđivanje vrste i načina pružanja usluga koje 

dijete koristi tijekom opservacije - nazočnost nositelja roditeljske odgovornosti ili drugih 

ovlaštenih osoba, (ne)konzumacija vrtićkih obroka, u okviru poludnevnog/cjelodnevnog 

programa te navođenje svih specifičnosti glede pružanja usluga predškolskog odgoja i 

obrazovanja):  

IZVJEŠĆE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE Po završetku opservacije, opservacijski 

tim donosi Izvješće o pedagoškoj opservaciji koje sadrži odluku o daljnjem postupanju, a sa 

čijim se sadržajem upoznaje i čiji primitak potpisuje nositelj roditeljske odgovornosti.  

 

 

 

Opservacijski tim: 

 

Voditeljica opservacijskog tima: ________________  

Stručni suradnik psiholog: _____________________  

Stručni suradnik pedagog: _____________________  

                                            Stručni suradnik edukacijsko 

rehabilitacijskog profila: ______________________  

Odgojiteljice: _______________________________ 

                       _______________________________ 

 

                                                                                                                          Ravnateljica 

 ___________________  

KLASA:  

URBROJ:  

 

Senj, _____________________   
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MS-14 

Izvješće o individualnom razgovoru                                                                  
Ime roditelja 

 

 

Datum,  vrijeme početka i 

završetka sastanka 

 

Inicijator susreta 

 

 

Cilj razgovora  

 

 

 

 

Način pripreme za sastanak 

(razvojna mapa,  video 

zapisa, priprema 

okruženja...)  

 

 

Tijek razgovora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaključak; dogovoreni cilj 

za dijete 

(način sudjelovanja 

roditelja i odgojitelja u 

ostvarivanju cilja) 

 

 

 

 

 

 

 

Ostalo: 
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MS-15 

 

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta  

 

Na temelju zapažanja stručnih djelatnika/opservacije djeteta (ime i prezime djeteta; adresa; 

godina i mjesto rođenja; imena roditelja) stručni tim je utvrdio  da postoji osnovana sumnja o 

zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim dostaviti prijavu CZSS. Svi 

relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.  

 

 

                                                                                                   Osoba za kontakt: 

_________________________  

 

                                                                                                    Datum: 

                                                                                                     ___________________  
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Dječji vrtić Travica Senj 

 

_____________________________ 

_____________________________ 

 

Prijava:  

Temeljem članka 132. st. 1. Obiteljskog zakona te zapažanja stručnih djelatnika/provedene 

opservacije djeteta (ime i prezime djeteta; godina i mjesto rođenja; adresa; imena roditelja), a 

u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i postupke 

zaštite djeteta u skladu s vašom nadležnošću.  

 

 

Osoba za kontakt:____________________________ .  

Telefon: ___________________________________  

 

 

                                                                                              Ravnateljica: 

 ____________________  

 

                                                                                              Datum: 

 ____________________  
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Mišljenje o djetetu 

 

Ime i prezime djeteta________________________; rođ. ___________  

 

Mišljenje treba sadržavati sljedeće elemente:  

• spol djeteta 

• skupinu - razdoblje boravka u vrtiću (pedagošku godinu upisa)   

• učestalost dolazaka u vrtić (navesti ako je uočen značajno kraći ili duži boravak od 

uobičajenog i razlog tome)  

• zapažanja o psihofizičkom razvoju djeteta s naglaskom na uključenost djeteta u vrtićke 

aktivnosti i prihvaćenost među vršnjacima (u skladu s očekivanjima/uočena odstupanja)  

• podatke o tome tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlju, prehrani, higijeni)  

• suradnju roditelja s vrtićem (uključivanje i odazivanje u različite oblike suradnje i 

eventualne poteškoće u suradnji) 

• osobu za kontakt u vrtiću (voditelj/član stručnog tima)  

• zaključno napomenuti da se mišljenje temelji na zapažanjima, praćenju i dokumentaciji 

odgojitelja i stručnog tima  

 

 

 

Stručni tim:   

Odgojitelji: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

113 
 

 

VII PRILOG – PROTOKOLI POSTUPANJA 

SADRŽAJ 

 

PROTOKOLI POSTUPANJA: 

1. Protokol postupanja u situacijama sukoba među djecom 

2. Protokol postupanja djelatnika dječjeg vrtića u procesu inkluzije djeteta s teškoćama u 

razvoju 

 

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZIČNIM SITUACIJAMA: 

1. Postupci odgojitelja u specifičnim stresnim situacijama - ozljeda djeteta 

2. Postupci pružanja prve pomoći djetetu s febrilnim konvulzijama 

3. Postupci pružanja prve pomoći u slučaju epileptičkog napadaja 

4. Postupci pružanja prve pomoći u slučaju ujeda insekata 

5. Protokol o postupanju i preporuke za zaštitu djece od vrućine 

6. Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom 

psihofizičkom stanju 

7. Postupci odgojitelja u stresnim situacijama – nitko nije došao po dijete 

8. Postupci odgojitelja kada je dijete izvan kontrole emocija i ponašanja 

9. Podrška predškolskom djetetu nakon teškog događaja 

10. Podrška odgojitelju nakon stresnog događaja 

11. Postupci odgojitelja u stresnim situacijama  - nestanak djeteta 
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PRILOG 

PROTOKOLI  POSTUPANJA 
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1. PROTOKOL POSTUPANJA U SITUACIJAMA SUKOBA MEĐU DJECOM 

U situacijama sukoba među djecom uloga odgojitelja i stručnih suradnika je profesionalno 

reagirati. Preporuka je uvježbavanje i korištenje metode Upravljanje problemskim 

situacijama (UPS).  Osnovna ideja metode je u tome da dijete samo dođe do zaključka, a pritom 

mu postavljanjem pitanja pomaže odrasla osoba.  

 

KORACI NOVOG NAČINA RJEŠAVANJA SUKOBA (Nevenka Modrić) 

 

 

 

 

 

 

 

 

KORACI NOVOG NAČINA RJEŠAVANJA SUKOBA - primjer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. korak: Saznati u čemu je problem (Što se dogodilo?) 

 

2. korak: Saznati želju (Što želiš?) 

 

 

3. korak: Saznati koja je potreba nezadovoljena  

  (Da imaš to što želiš, što bi s time radio?) 

4. korak: Pomoći djetetu da pronađe izbor (Što ćeš učiniti?).  

Ako dijete ne uspije pronaći izbor, valja ponuditi svoje ideje, svoj izbor, 

ali tražiti djetetov pristanak. (Sjetila sam se što bi moglo pomoći, želiš li 

čuti?) 

5. korak: Pomoći djetetu da samo procijeni što svojim izborom 

dobiva ili gubi (Dok i dalje želiš autić i tuguješ, igraš li se? Što je tebi 

bolje: da i dalje tuguješ ili da se igraš s nečim drugim?) 
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KORACI RJEŠAVANJA SUKOBA - primjer 

RAZGOVOR ŠTO POSTIŽETE TAKVIM 

RAZGOVOROM 

Ivan: (Plačući dolazi odgojitelju.) 

O: Što se dogodilo? 

1. korak: doznajete što je problem. 

Bavite se djetetom koje ima problem, jer njemu 

nije dobro i zato je tražio pomoć. 

 

Ivan: Luka me lupio i ne da mi autić. 

O: Gdje te lupio, hoćeš li mi pokazati? 

 

 

Gledate gdje ga je lupio i ako je ozlijeđen, pružite 

mu prvu pomoć. 

Ivan: (Pokazuje.)  

O: Jako te boli? (Pomiluje dijete po mjestu koje 

pokazuje.) 

Ivan: Boli me! 

 

Suosjećate. 

 

O. Vidim plačeš, boli te i nemaš autić. 

 

 

 

Suočavate dijete s realnošću. Govorite samo 

činjenice, ono što vidite i čujete: plačeš, boli te, 

nemaš autić. Ne omalovažavate (nije to ništa, pa 

kakav si ti dečko, za to malo plačeš…). 

O: Što želiš od Luke? 2. korak: saznajete što dijete želi (ne 

pretpostavljate). 

 

O: Zna li Luka da ti želiš autić kojim se on sada 

igra? 

Ivan: Da. 

 

Provjeravate zna li drugo dijete njegovu želju, jer 

djeca često ne kažu što žele, već samo uzimaju. 

 

O: Kako je Luka saznao da ti želiš autić? 

Ivan: Rekao sam mu! 

 

 

Poučavate dijete da drugome treba jasno reći što 

se od njega želi. 

 

O: Reci meni kako si rekao Luki. 

 

Ivan: Luka daj mi autić! 

4. korak: saznajete koji je oblik ponašanja – 

izbor dijete koristilo (odgovorno ili 

neodgovorno)  i ujedno saznajete kojim oblicima 

ponašanja trebate poučavati. 

 

O: Idemo pitati Luku. Zna li on zbilja da ti želiš 

autić? (Odlaze do Luke.) 

Da vidimo je li te on dobro čuo? Luka molim 

te da nas malo poslušaš, nešto te želimo pitati. 

Jesi li čuo Ivana kada te je zamolio da mu daš 

autić? 

Luka: Nije me molio, on mi ga je htio uzeti. 

 

Provjeravate zna li drugo dijete želju prvoga i na 

koji ju je način saznalo. Neka djeca shvate da su 

trebala pitati drugo dijete, pa kažu da su pitali, a 

ustvari su samo uzimala igračku. 



 

117 
 

O: Ivane hoćeš li sada reći Luki što želiš? 

Ivan: Da. Luka, molim te malo autić! 

Luka: Meni sada treba. 

 

 

Poučavate dijete kako od drugoga može nešto 

tražiti: zamoliti, kazati što želi, kazati što treba. 

 

 

O: Čujem, Luka sada treba autić. Suočavate dijete s realnošću. Naime, i kada 

drugome jasno kaže što želi i čini to na odgovoran 

način (ugodan), realnost je da ponekad i dalje ne 

dobiva što želi. 

O: Što bi ti radio kada bi imao autić? 

Ivan: Igrao bih se, vozio bih ga po tepihu. 

3. korak: saznajete koju bi potrebu zadovoljio 

autićem. 

 

O: Ti se želiš igrati i Luka se želi igrati 

autićem. 

 

Suočavate s realnošću (da se jedan i drugi 

istodobno žele igrati istim autićem). 

 

Što ćeš sad? 

Ivan: On se već igrao, a sada neka da meni. 

 

4. korak: saznajete djetetov izbor kojim bi 

riješio tu situaciju. 

O: Luka sada treba autić.  

Što ćeš sad? 

Suočavate s realnošću 

4. korak: saznajete djetetov izbor kojim bi 

riješio tu situaciju. 

Ivan: (Gleda i sliježe ramenima.)  

 

O: Sjetila sam se kako biste se mogli igrati 

jednim autićem. Želiš li čuti? 

Ivan: Ja se neću igrati s Lukom i ja neću njemu 

dati Kad me bude tražio. 

 

Nudite svoju ideju – izbor, jer je dijete nema. 

Pitate ga za pristanak, jer u suprotnom neće biti 

zainteresirano. Dijete nije dalo pristanak, pa 

odgojitelj nije rekao ideju. 

 

O: Sada dok govoriš da ti njemu nećeš dati 

autić, igraš li se? 

Ivan: Ne. 

 

5. korak: saznajete djetetovu procjenu da li 

dobiva što mu treba – zadovoljava li potrebu 

O: Što ćeš sada učiniti da se igraš? 

Ivan: Ja bih autić. 

4. korak: saznajete djetetov izbor.  Dijete ne 

govori izbor, već ponavlja želju. 

 

O: Čujem da bi htio autić, ali Luki sada treba. 

Možeš i dalje govoriti da bi htio autić i biti 

tužan, a možeš i nešto smisliti čime bi se igrao. 

Ivan: (Tužan je i šuti.) 

Suočavate ga s realnošću i pomažete mu spoznati 

da može izabrati oblik ponašanja kojim će 

zadovoljiti potrebu za igrom. 

 

O: Dok si tužan, igraš li se?  

Ivan: Ne. 

5. korak: saznajete djetetovu procjenu. 

 

O: Što je tebi bolje da si i dalje tužan ili da 5. korak: saznajete djetetovu procjenu. 



 

118 
 

izabereš nešto drugo za igru i igraš se? 

Ivan: Da se igram. 

 

O: Čime bi se igrao? 

Ivan: S lego kockama. 

O: Hoćeš uzeti lego kocke? 

Ivan: Da. (Odlazi po lego kocke.) 

4. korak: saznajete djetetov izbor kojim bi 

riješio tu situaciju. 

 

Više o UPS metodi (Upravljanje problemskim situacijama) Nevenke Modrić zainteresirani 

odgojitelji  mogu naći na www.upsmodel.com 

 

2. PROTOKOL  POSTUPANJA DJELATNIKA DJEČJEG VRTIĆA U PROCESU 

INKLUZIJE DJETETA S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU 

 

2.1.DIJETE S UTVRĐENOM TEŠKOĆOM 

• Upisuje se prema Odluci o uvjetima i načinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece, a 

na temelju prosudbe stručnog tima Vrtića o psihofizičkom statusu i potrebama djeteta  

za odgovarajućim uvjetima koje Vrtić  može ponuditi sukladno posebnim propisima 

kojima su uređeni predškolski odgoj i naobrazba djece s posebnim odgojno-obrazovnim 

potrebama 

• Dijete se upisuje ukoliko kao ustanova možemo zadovoljiti posebne potrebe tog djeteta, 

o čemu  odlučuje stručni tim 

• Intervju  s roditeljima obavljaju zajedno dva stručna suradnika te upoznaju dijete 

(moguće je dogovoriti više susreta) 

• Stručni tim raspravlja i donosi odluku o najprimjerenijem okruženju (vrijeme boravka, 

odgojitelji...) 

• Roditelji i ravnateljica sklapaju Ugovor o upisu djeteta s teškoćama u razvoju na 

opservacijski period  (određuje se individualno, traje najkraće 3 mjeseca, unaprijed se 

regulira dinamika boravka) 

• Ako roditelji predaju mišljenje stručnjaka iz vanjskih ustanova u kojem je preporučen 

osobni pomoćnik,  postupa se prema Naputku o uključivanju osobnog pomoćnika 

djeteta s teškoćama u razvoju u redovan sustav predškolskog odgoja i obrazovanja 

• U ugovor se ugrađuje klauzula o pomoćniku 

• Stručni suradnici upoznaju odgojitelje skupine o upisu djeteta 

• Matični odgojitelji (po potrebi i ostali odgojitelji i tehničko osoblje) prolaze edukaciju 

ovisno o dijagnozi djeteta (vanjski suradnici, stručni skupovi van Ustanove, stručni tim 

vrtića, literatura) 

• Po potrebi stručni tim i budući odgojitelji djeteta  održavaju roditeljski sastanak (vidljiva 

teškoća) 

• Stručni tim i odgojitelji pripremaju/i prilagođavaju prostor  sobe dnevnog boravka i 

didaktički materijal za dolazak djeteta s teškoćama u razvoju 

• Stručni tim i odgojitelji pripremaju djecu odgojne skupine za dolazak djeteta s 

teškoćama u razvoju 

• Prije ulaska djeteta u skupinu stručni tim i odgojitelji provode individualni razgovor s 

roditeljima djeteta 

• Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji organiziraju individualno druženje u sobi 

dnevnog boravka s roditeljima i djetetom s teškoćama u razvoju (u vremenu 

predviđenom za individualne razgovore) 

http://www.upsmodel.com/
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• Prilagodba i boravak roditelja u skupini dogovara se individualno 

• Stručni suradnici i odgojitelji promatraju prilagodbu djeteta s teškoćama u razvoju na 

vrtić, ostale djece na dijete s teškoćama u razvoju te postupaju u skladu s tim 

(sociometrijska istraživanja, radionice s djecom i roditeljima, edukacije,...) 

• Stručni suradnici i odgojitelji opserviraju dijete svatko sa svog aspekta 

• Pri završetku opservacijskog perioda stručni tim se sastaje s odgojiteljima djeteta te se 

donosi odluka o odgovarajućem programu za dijete 

• Ukoliko stručni tim donese mišljenje da je potrebno uvođenje osobnog pomoćnika 

postupa se prema Naputku o uključivanju osobnog pomoćnika djeteta s teškoćama u 

razvoju u redovan sustav predškolskog odgoja i obrazovanja 

• Roditeljima se nudi mogućnost potpisivanja Ugovora u kojem se navode sve potrebne 

prilagodbe (razdoblje na koji ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanje programa 

ovisi o konkretnom slučaju) 

• Stručni suradnici i odgojitelji pristupaju izradi Individualnog plana podrške  za dijete s 

teškoćama u razvoju u što se uključuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski stručni 

suradnici 

• Nakon toga odgojitelji i stručni suradnici postupaju u skladu s Individualnim planom 

podrške 
 

 

 

 

 

2.2.  KADA PRILIKOM INTERVJUA ZA UPIS U VRTIĆ DOBIVAMO INFORMACIJE 

KOJE UPUĆUJU NA ODSTUPANJA U RAZVOJU 

 

• Stručni suradnik na Intervjuu s roditeljima za upis dobiva informacije koje upućuju na 

eventualno odstupanje u razvoju ili zaključuje isto na temelju upoznavanja djeteta   

• Konzultira se s ostalim članovima stručnog tima te se dogovara idući susret s roditeljima i 

djetetom  kojem će prisustvovati dva stručna suradnika 

• Nakon drugog  susreta upoznajemo roditelje djeteta s našom procjenom te dijete upućujemo 

na dijagnostičku obradu 

• Roditeljima se nudi potpisivanje Ugovora o upisu djeteta s odstupanjima u razvoju u vrtić 

na opservacijski period 

• Stručni tim upoznaje odgojitelje djeteta  o  upisu djeteta s mogućim teškoćama u razvoju te 

daje naputke za praćenje i rad s djetetom 

• Stručni tim i odgojitelji pripremaju/prilagođavaju prostor odgojne skupine i didaktički 

materijal za dolazak djeteta s  mogućim teškoćama u razvoju 

• Prije ulaska djeteta u skupinu stručni tim i odgojitelji provode individualni razgovor s 

roditeljima djeteta 

• Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji organiziraju individualno druženje u sobi dnevnog 

boravka s roditeljima i djetetom s mogućim teškoćama u razvoju (u vremenu predviđenom 

za individualne razgovore) 

• Stručni suradnici i odgojitelji promatraju prilagodbu djeteta s teškoćama u razvoju na vrtić, 

ostale djece na dijete s teškoćama u razvoju te postupaju u skladu s tim (sociometrijska 

istraživanja, radionice s djecom i roditeljima, edukacije,...) 

• Stručni suradnici i odgojitelji opserviraju dijete svatko sa svog aspekta 
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• Pri završetku opservacijskog perioda stručni tim se sastaje s odgojiteljima djeteta te se 

donosi odluka o daljnjim postupcima 

• Ukoliko po završetku opservacijskog perioda stručni tim donese mišljenje da je potrebno 

uvođenje osobnog pomoćnika postupa se prema Naputku o uključivanju osobnog 

pomoćnika djeteta s teškoćama u razvoju u redovan sustav predškolskog odgoja i 

obrazovanja 

• Ukoliko se nakon opservacijskog perioda ne utvrdi potreba upućivanja djeteta na 

dijagnostički postupak  roditeljima se nudi  potpisivanje Ugovora o upisu djeteta u vrtić 

• Ukoliko se utvrdi potreba upućivanja djeteta na dijagnostički postupak  roditeljima se nudi 

mogućnost potpisivanja Ugovora o upisu djeteta s teškoćama u vrtić (period na koji 

ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanje programa ovisi o konkretnom slučaju) 

• Odgojitelji (po potrebi i ostali odgojitelji i tehničko osoblje) prolaze edukaciju ovisno o 

dijagnozi djeteta (vanjska, interna, literatura...) 

• Po potrebi stručni tim i budući odgojitelji djeteta  održavaju roditeljski sastanak (vidljivi 

deficit) 

• Ukoliko se utvrdi teškoća stručni tim i odgojitelji pristupaju izradi  Individualnog plana 

podrške 

•  za dijete s teškoćama u razvoju u što se uključuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski 

stručni suradnici te postupaju u skladu s  istim 

 

 

2.3. ZA DIJETE KOJE JE UPISANO  U VRTIĆ A KOD KOJEG UOČAVAMO  

ODSTUPANJA U RAZVOJU 

 

• Dijete je već upisano te se tijekom boravka uočavaju odstupanja u razvoju 

• Ako su roditelji primjetili odstupanja te traže od stručnog tima upute, stručni suradnici 

opserviraju dijete, pišu mišljenje te dijete upućuju u odgovarajuću vanjsku ustanovu na 

dijagnostičku obradu 

• Ukoliko je dijete već upućeno od strane pedijatra ili drugog stručnjaka, roditelji o 

postupku obavještavaju vrtić, stručni suradnici to dokumentiraju, obavještavaju 

odgojitelje te prate daljnji tijek postupka 

• Ukoliko odgojitelji ili stručni suradnici uočavaju odstupanja stručni tim vrtića provodi 

opservaciju 

• Stručni tim i odgojitelji valoriziraju opservaciju 

• Odgojitelji obavljaju individualni razgovor s oba roditelja o svojim zapažanjima 

djetetova ponašanja u skupini te upućuju roditelje stručnom timu 

• Dva stručna suradnika provode individualni razgovor s oba roditelja, obavještavaju 

roditelje o do sad primjećenjim odstupanjima u razvoju djetata te se dijete upućuje na 

dijagnostički postupak u odgovarajuću ustanovu 

• Ukoliko roditelji djeteta nisu skloni suradnji i odbijaju postupak, obavještavamo ih kako 

smo u tom slučaju u mogućnosti otkazati pružanje usluge uz suglasnost Upravnog vijeća 

• Ukoliko roditelji pristaju na dijagnostičku obradu i daljnju suradnju, nudi im se 

potpisivanje Ugovora o upisu djeteta s odstupanjima u razvoju u vrtić na opservacijski 

period 
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• Stručni tim upoznaje odgojitelje djeteta s postupkom koji je u tijeku 

• Po završetku dijagnostičkog postupka i utvrđivanju teškoće u razvoju djeteta,  stručni 

tim donosi odluku o daljnjem uključivanju djeteta u program vrtića (vrsta programa, 

trajanje programa, odgojna skupina i sl.) što se detaljno navodi u Ugovoru o upisu 

djeteta s teškoćama u razvoju u vrtić 

• Ukoliko po završetku opservacijskog perioda stručni tim donese mišljenje da je 

potrebno uvođenje osobnog pomoćnika postupa se prema Naputku o uključivanju 

osobnog pomoćnika djeteta s teškoćama u razvoju u redovan sustav predškolskog 

odgoja i obrazovanja 

• Odgojitelji (po potrebi i ostali odgojitelji i tehničko osoblje) prolaze edukaciju ovisno o 

dijagnozi djeteta (vanjska, interna, literatura...) 

• Po potrebi se održava roditeljski sastanak 

• Stručni tim i odgojitelji pristupaju izradi Individualnog plana podrške za dijete s 

teškoćama u razvoju u što se uključuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski stručni 

suradnici te postupaju u skladu s  istim 

 

 

 

 

2.4. DIJETE S TEŠKOĆOM U RAZVOJU PROMIJENILO JE SKUPINU 

 

• Stručni  suradnici upoznaju odgojitelje odgojne skupine o premještaju djeteta s 

teškoćama u razvoju u njihovu odgojnu skupinu te ih obavještavaju o dosadašnjim 

postupcima 

• Sastaju se odgojitelji skupine koju je dijete do tad polazilo i odgojitelji skupine u koju 

će dijete krenuti radi razmjene informacija o djetetu i dosad provođenih odgojnih 

postupaka u skupini 

• Odgojitelji odgojne skupine u koju će krenuti dijete s teškoćama u razvoju prolaze 

edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta (vanjski suradnici, stručni skupovi van Ustanove, 

stručni tim vrtića, literatura) 

• Ukoliko stručni tim procjenjuje da je to potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te 

tehničko osoblje 

• Ukoliko postoji potreba (vidljivi motorički i/ili senzorički deficit) stručni tim i budući 

odgojitelji djeteta održavaju roditeljski sastanak sa svrhom upoznavanja roditelja na 

dolazak djeteta s teškoćama u razvoju  u odgojnu skupinu 

• Stručni tim i odgojitelji pripremaju/prilagođavaju prostor  sobe dnevnog boravka i 

didaktički materijal za dolazak djeteta s teškoćama u razvoju 

• Stručni tim i odgojitelji pripremaju djecu odgojne skupine za dolazak djeteta s 

teškoćama u razvoju 

• Prije ulaska djeteta u skupinu stručni tim i odgojitelji provode individualni razgovor s 

roditeljima djeteta 
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• Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji organiziraju individualno druženje u sobi 

dnevnog boravka s roditeljima i djetetom s teškoćama u razvoju (u vremenu 

predviđenom za individualne razgovore) 

• Stručni suradnici i odgojitelji promatraju prilagodbu djeteta s teškoćama u razvoju na 

vrtić, ostale djece na dijete s teškoćama u razvoju te postupaju u skladu s tim 

(sociometrijska istraživanja, radionice s djecom i roditeljima, edukacije,...) 

• Stručni tim i odgojitelji djeteta prilagođavaju ranije izrađeni  Individualni plan podrške  

za dijete s teškoćama u razvoju u što se uključuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski 

stručni suradnici te postupaju u skladu s  istim 
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1. POSTUPCI ODGOJITELJA U SPECIFIČNIM STRESNIM SITUACIJAMA 

OZLJEDA DJETETA 

 

Koraci koje odgojitelj treba napraviti 

1. umiriti dijete 

2. zbrinuti ostalu djecu iz svoje grupe  

 

• odgojitelj treba jasnim, jednostavnim riječima objasniti djeci što se dogodilo  

• pozvati prvu dostupnu osobu (zaposlenika vrtića) kojoj povjerava djecu u skupini 

 

3. odgojitelj djeteta ili osoba koja je taj tren spremnija pruža prvu pomoć na licu mjesta 

točno prema uputama za pojedinu vrstu ozljede 

4. pratiti ponašanje djeteta 

5. pozvati zdravstvenu voditeljicu ili stručnog suradnika koji je u objektu ili ravnatelja  

 

▪ odgojitelj ili djelatnik najbliži telefonu zove zdravstvenu voditeljicu, a ukoliko je nema 

obavještava se drugog člana stručnog tima 

 

Zdravstvena voditeljica DOLAZI Zdravstvene voditeljice NEMA 

 

zdravstvena voditeljica daje  osnovnu 

uputu što reći roditeljima,  

 

obavještava ravnatelja ili po potrebi  zove 

hitnu službu (194 ili 112) 

odgojitelj zove roditelja ili hitnu službu 

po potrebi  

 

dostupna osoba ostaje s ozlijeđenim 

djetetom i ostalom djecom do povratka 

odgojitelja   

 

    Odgojitelj obavještava roditelja i informira ga o tijeku događaja 

  

6. odgojitelj priprema dijete (u slučaju dolaska hitne pomoći i odlaska u bolnicu) 

 

7. nakon okončanja situacije potrebno je u dnevna zapažanja zabilježiti točno što se 

dogodilo  

 

8. pisano izvješće o ozljedi dostaviti idući dan zdravstvenoj voditeljici/stručnom suradniku  

 

Dan nakon ozljede odgojitelji i ravnatelj zovu roditelje, pitaju za dijete, još jednom 

izražavaju žaljenje zbog događaja. 
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POSTUPCI ODGOJITELJA U SPECIFIČNIM STRESNIM SITUACIJAMA 

PRVA POMOĆ KOD  RAZLIČITIH OZLJEDA 

POSTUPCI PRVE POMOĆI 

Prvu pomoć pruža odgojitelj ili dostupna osoba koja je završila tečaj prve pomoći 

1. POVRŠINSKA RANA (laceracija - ogrebotina)   

▪ oprati pod tekućom vodom 

▪ pažljivo obrisati kožu oko ozljede čistom gazom,                      

       a ranu lagano potapkati sterilnom gazom 

▪ staviti hanzaplast ili sterilnu gazu (ovisno o veličini 

rane) 

LAKŠA OZLJEDA 

 

2. UGRIZI I UBODI 

• oprati vodom i staviti hladni oblog – ne upotrebljavati      

antiseptična sredstva ili masti 

• PAZITI NA MOGUĆE ALERGIJSKE REAKCIJE – 

žarenje, svrbež, mučnina, oticanje, otežano disanje, 

gubitak svijesti, povišena temperatura, ŠOK           

 

LAKŠA OZLJEDA 

 

 

 

TEŽA OZLJEDA 

ZVATI HITNU 

3. OTEKLINA 

• staviti hladan oblog 

LAKŠA OZLJEDA 

 

4. OTVORENA RANA     

  

▪ oprati vodom okolinu rane (ako to dopušta situacija)

  

▪ staviti sterilnu gazu 

 

▪ ako se u tijelo zabode neki šiljati predmet ne smije

                  

       ga se vaditi – okolo staviti sterilnu gazu     

                                       

▪ ako bilo koja kost probije kožu – ne čistiti ranu  

(pokriti sterilnom gazom)   

                    

 

LAKŠA OZLJEDA 

 

 

 

TEŽA OZLJEDA 

ZVATI HITNU 

 

TEŽA OZLJEDA 

ZVATI HITNU 

5. OZLJEDA RUKE, NOGE, TRUPA, LEĐA, GLAVE  

• ruku položiti u trokut maramu   

                    

• noga – polegnuti osobu 

• ako su trbuh, prsni koš ili trup pretrpjeli jak udarac ili su 

bili prignječeni može doći do unutarnjeg krvarenja – ništa  

• ne davati na usta, paziti da su dišni putovi slobodni, glavu 

nagnuti u stranu ili u povišeni položaj 

• sumnja na ozljedu leđa – ne pomicati osobu 

• ozljeda glave – ne pomicati glavu 

TEŽE OZLJEDE 

ZVATI HITNU 
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6. JAKI BOLOVI BILO KOJEG UZROKA 

• eventualno dati lijek protiv bolova – ako osoba ne povraća 

 

 

 

 

2. POSTUPCI  PRUŽANJA PRVE POMOĆI DJETETU S FEBRILNIM 

KONVULZIJAMA 

 

1. okrenuti dijete u bočni položaj 

2. djetetu staviti nešto pod glavu, jastuk, jaknu, nešto od mekanog materijala 

3. ne  pokušavati sprječavati konvulzije držeći dijete 

4. sniziti visoku temperaturu – oblozima i brisanjem spužvom, namočenom u mlakoj vodi 

5.  za vrijeme napadaja ne otvarati nasilno usta  i ne gurati ništa djetetu u usta 

6. za vrijeme napadaja ne  tresti dijete i ne polijevati ga vodom 

7. ako napadaj traje duže od tri minute i ponavlja se u tom slučaju djetetu treba dati klizmu. 

Klizmu djetetu daje zdravstveni djelatnik ustanove ili odgojitelj koji je ranije obučavan i 

siguran u postupanje rektalne primjene klizme diazepama 

8. ako postoji medicinska dokumentacija o febrilnoj konvulziji i propisan lijek (rektalna 

klizma) potrebno je postupiti u skladu s naputkom liječnika za davanje propisanog lijeka 

djetetu  

9. nakon napadaja umiriti dijete, presvući ga, utopliti, pustiti ga da se odmori  

10.  odgojitelj popunjava Obrazac MS-10 i piše izvješće o događaju        

 

 

PREPORUKE 

• ako je temperatura povišena odmah zvati roditelje da dođu po dijete. 
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3. POSTUPCI  PRUŽANJA PRVE POMOĆI U SLUČAJU EPILEPTIČKOG 

NAPADAJA 

Epileptički napadaji se dosta razlikuju po svojim manifestacijama i mogućim posljedicama, 

ipak najčešće se misli na „veliki napadaj“ (grand mal). To je napadaj koji dovodi do gubitka 

svijesti i grčenje tijela. Za vrijeme napadaja dolazi do lučenja sline, do promjena u boji kože, a 

često i do ugriza jezika. 

 

1. ostati sabran, ne paničariti 

2. pozvati kolegicu koja će zbrinuti ostalu djecu  

3. pozvati hitnu pomoć i roditelje (može i kolegica) 

4. pogledati vrijeme početka napadaja 

5. spriječiti tjelesne ozljede, osobito glave - ukloniti predmete iz djetetove blizine kojima 

bi se moglo ozlijediti (stolac, krevet i sl.).  

6. postaviti jastuk, deku ili neki drugi mekani predmet pod glavu 

7. postaviti dijete u bočni položaj 

8. ne pokušavati stavljati predmete u usta (između zubi) 

9. ne pokušavati prekinuti napadaj sputavanjem mišićnih kontrakcija 

10. ne polijevati dijete vodom, ne davati ništa na usta 

11. biti uz dijete i ne ostaviti ga samog 

12. dobro je da su u blizini samo osobe koje pružaju pomoć! 

13. za vrijeme i nakon napadaja neka vaše djelovanje i način govora budu takvi da djeluju 

umirujuće.  

14.  ako postoji medicinska dokumentacija o epilepsiji i propisan lijek (rektalna klizma) 

potrebno je postupiti u skladu s naputkom liječnika za davanje propisanog lijeka djetetu 

15.  odgojitelj popunjava Obrazac MS-10 i piše izvješće o događaju 

 

 

 

4.  POSTUPCI  PRUŽANJA PRVE POMOĆI U SLUČAJU UJEDA INSEKATA 

 

1. odmah potražiti liječničku pomoć 

2. pomno pratiti disanje – promatrati dijete s obzirom na anafilaktički šok  

3. ako je dijete ugrizla pčela, ukloniti žalac struganjem, nipošto istiskivanjem (ose i stršljeni ne 

ostavljaju žalac u koži)  

4. oprati kožu sapunom i vodom  

5. odgojitelj popunjava Obrazac MS-10 i piše izvješće o događaju 
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5. PROTOKOL O POSTUPANJU I PREPORUKE ZA ZAŠTITU DJECE OD 

VRUĆINE 

 

• izlazak na dvorište odmah poslije doručka 

• ulazak u sobu dnevnog boravka od 10:00, najkasnije do 11:00 sati 

• roditelji moraju djecu prije dolaska u vrtić namazati kremom visokog zaštitnog faktora  

• na glavu obavezno staviti laganu šiltericu ili šešir (svjetlije boje)  

• lagana prozračna odjeća 

• na nogama stabilne sandale (ne japanke ilil natikače)  

• vani potražiti hlad 

• osigurati djeci dovoljno tekućine (vode) 

• napuniti bazene za igru s vodom 

• za vrijeme boravka vani, u sobama dnevnog boravka uključiti klima uređaj, tako da se 

temperatura podesi za 5 stupnjeva niže od vanjske temperature 

• zamračiti i zatvoriti prozore 

• ako se klima i dalje upotrebljava s ulaskom djece u sobu dnevnog boravka, ne smije 

puhati u djecu (leptiriće klime okrenuti prema gore, dječji krevetići ne smiju biti ispod 

klima uređaja) 

• koristiti laganu posteljinu 
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6. PROTOKOL POSTUPANJA KAD JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM 

ILI DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZIČKOM STANJU 
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7. UPCI ODGOJITELJA U STRESNIM SITUACIJAMA 

NITKO NIJE DOŠAO PO DIJETE 

Nakon isteka dežurstva 

Provjeriti tko je trebao doći po dijete 

▪ odgojitelj može pitati dijete ili nazvati matičnog odgojitelja  

 

15 min. nakon isteka dežurstva nitko ne 

dolazi po dijete 

Osoba dolazi po dijete 

a) Zvati roditelje telefonom       

   

▪ odgojitelj govori djetetu što će 

poduzeti i ne ostavlja   ga samog 

b) odgojitelj u JA - poruci                                                                                                                        

iskazuje zabrinutost 

osobi                                                                                                                         

koja je došla po dijete 

 

Roditelji se ne javljaju Osoba dolazi po dijete 

▪ odgojitelj kontaktira osobe za koje  

je roditelj dao suglasnost da mogu  

doći po dijete.                                          

▪ odgojitelj s djetetom  odlazi u 

matičnu                                                         

skupinu djeteta i zapisuje brojeve 

osoba za koje je roditelj dao 

suglasnost                           

▪ odgojitelj provjerava identitet                            

i zapisuje ime i prezime osobe koja 

je došla po dijete  

 

Odgojitelj ne može doći do roditelja ili neke druge osobe 

 

1. Obavještava ravnatelja o situaciji 

 

• obavještava policiju da nitko nije došao po dijete 

• policija obavještava dežurnog socijalnog radnika  

• odgojitelj bilježi vrijeme poziva policiji 

• svojim ponašanjem umirujuće djeluje na dijete  

 

2. Umirujuće razgovara s djetetom dok čeka socijalnog radnika 

• Odgojitelj govori djetetu, npr.:  „Tvoji tata i mama  po tebe nisu mogli doći, pa će 

po tebe doći jedna teta koja se brine za djecu. Čekat ćemo je zajedno.“ 

• priprema i piše sve podatke o djetetu i roditeljima kojima raspolaže 

• pomaže djetetu da izabere igračku koju želi ponijeti sa sobom iz vrtića 

 

3. Provjerava identitet socijalnog radnika 

• odgojitelj ga upoznaje s djetetom i sa svim okolnostima te mu predaje 

pripremljene podatke 

• zapisuje sve informacije koje mu socijalni radnik kaže 

• primopredaju djeteta obavlja s povjerenjem koje je djetetu jako važno 

 

4. Idući dan bilježi sve što se dogodilo i šalje izvješće ravnatelju 
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8. PROTOKOL POSTUPANJA ODGOJITELJA KADA JE DIJETE 

IZVAN KONTROLE EMOCIJA I PONAŠANJA 

1. Odgojitelj u situaciji kad je dijete izvan kontrole treba vladati  svojim emocijama i 

ponašanjem (samoregulacija) te pokušati smiriti dijete. 

 

2. Ukoliko odgojitelj ne može smiriti uznemireno  dijete u sobi, potrebno ga je izvesti  u 

mirnije okruženje, a  prethodno osigurati osobu koja  će biti u sobi s drugom djecom 

(drugi odgojitelj, stručni suradnik, spremačica).  

 

3. Djeci drugom aktivnošću skrenuti pažnju od događaja. 

 

4. U mirnijem okruženju pokušavati smiriti uznemireno dijete (odvraćanje pozornosti, 

zagrljaj, relaksacijske tehnike, pitati dijete što bi u tom trenutku željelo, gdje bi htjelo 

biti, …). 

 

5.  Ako se dijete ne može smiriti pustiti ga da izrazi svoje emocije (ne ugrožavajući sebe, 

druge i okolinu).  

 

6. Zamoliti dostupnu osobu da pozove stručnog suradnika (psihologa ili pedagoga) za 

pomoć.  

a) stručni suradnik uspijeva  smiriti dijete, odlazi s djetetom u skupinu te  o   događaju 

izvještava roditelje 

           b) stručni suradnik ne uspijeva smiriti dijete – zove roditelje da dođu po njega te ga 

obavještava šta se dogodilo. 

 

7. Dijete koje nije smireno ne vraćati u skupinu - odgojitelj s njim čeka dolazak roditelja. 

 

8. Uzroke i ponašanja koja su prethodila zbivanju odgojitelj detaljno bilježi u pedagošku 

dokumentaciju. 

 

9. Ukoliko se situacije izvan kontrole emocija i ponašanja kod djeteta  učestalo ponavljaju, 

stručni suradnici obavljaju razgovor s roditeljima i upućuju roditelje da potraže stručnu 

pomoć izvan ustanove. 

 

10.   Stručni suradnik piše  zapisnik i stavlja ga u dosje djeteta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

133 
 

 

 

9. PODRŠKA PREDŠKOLSKOM DJETETU NAKON TEŠKOG DOGAĐAJA 

 

U razdoblju oporavka djetetu treba pomoći da: 

• izrazi osjećaje vezane za traumatski događaj 

• shvati što se dogodilo i zašto tako reagira 

• svlada teške emocije koje osjeća 

 

• Dijete govori o svojim osjećajima vezanim za traumatski događaj -  crtežom, pokretom, 

scenskom lutkom, riječima i sl… 

• Podijelite svoje osjećaje s djetetom i time mu dajte do znanja da je dopušteno bojati se, biti 

tužan, ljut, zbunjen.   

• Slušajte ga kad Vam govori o svojim brigama, ružnim snovima, zbunjujućim mislima i 

slikama u glavi – recite mu da je to normalno, da se tako osjećaju i odrasli i djeca kad im se 

dogodi nešto strašno. 

• Imajte strpljenja kad Vam više puta za redom priča što mu se dogodilo. 

• Budite strpljivi ako se dijete previše vezuje za vas.  

• Kad ima ispade bijesa, pomozite mu da se rastereti napetosti, da se smiri i povrati kontrolu 

ponašanja. 

• Kad je uplašeno, dajte mu do znanja da ste tu, da ga štitite i volite.  

• Ostanite mirni na nenadane izjave i pitanja o smrti, umiranju, traumatskom događaju. 

Odgovorite kratko, jednostavnim riječima koristeći točne nazive kad opisujete događaje. 

Ako je netko umro, nemojte reći da spava! 

• Pomozite mu da shvati što se dogodilo i dajte mu do znanja da ono nije svojim ponašanjem 

ili mislima uzrokovalo traumatski događaj. 

• Osigurajte mu stalnu dnevnu rutinu na koju je naviklo. Neka se vrati u skupinu vršnjaka, 

svojim odgojiteljima (izbjegavajte zamjene!).  

• Stalno razmjenjujte informacije s roditeljima. Možda će biti potrebno da se dijete postupno 

vraća u vrtić kao u vrijeme prilagodbe. 

 

Uz roditelja i Vi ste djetetu prirodni pomagač! 

Ali, obratite pažnju: 

• Ako su znakovi stresa kod djeteta sve jači, a Vi ne znate kako dalje... 

• Ako u pružanju podrške djetetu teže ostvarujete suradnju s njegovom obitelji... 

• Ako se promijenilo ponašanje ostale djece u grupi, osobito prema traumatiziranom djetetu... 

• Ako ste se iscrpili u ulozi pomagača.... 

• Ako Vi trebate podršku...  

• Ako roditelji traže pomoć… 

    TADA JE DOBRO POTRAŽITI STRUČNU POMOĆ! 
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10. PODRŠKA ODGOJITELJU NAKON STRESNOG DOGAĐAJA 

 

• razgovarajte o svojim osjećajima i sjećanjima s prijateljima, članovima obitelji,  kolegama 

na poslu, članovima stručnog tima ili ih izrazite na Vama najprimjereniji način – ne 

potiskujte ih 

• uzmite dovoljno vremena za odmaranje i pronađite način odmora koji Vam najviše 

odgovara (neki vole šetati sami, neki u društvu, neki će slušati glazbu, baviti se sportom, 

pisati, crtati …) – u svakom slučaju nemojte biti previše pasivni 

• neka Vam dan teče toliko uobičajeno koliko je moguće (obavljajte razne svakodnevne 

aktivnosti) 

• izrazite svoje potrebe jasno i otvoreno prijateljima, u obitelji, na poslu; podrška drugih, 

naročito onih koji su imali slična iskustva, donosi olakšanje 

• pokušajte izdržati bol bez povećane količine tableta, cigareta, alkohola – dugoročno 

gledajući, oni usporavaju oporavak 

• ovo nije vrijeme za donošenje velikih odluka, budite nježni i strpljivi sa sobom i odgodite 

odluke za kasnije 

 

 

ZAPAMTITE! 

 

Ne zagovarajte uvriježeni stav da "sve treba zaboraviti!" Tako se bezuspješno borite protiv 

prirode jer teške događaje zapravo ne možemo zaboraviti. S njima samo možemo naučiti 

uspješno živjeti! 

 

 

KADA ZATRAŽITI STRUČNU POMOĆ? 

 

• Ako se ne možete nositi sa silinom osjećaja ili tjelesnih reakcija ili ako oni ne počnu slabiti, 

ako osjećate kroničnu napetost, konfuziju, iscrpljenost ili "prazninu".... 

• Ako ste nakon mjesec dana i dalje "zaleđeni" i ne osjećate nikakve emocije ili se stalno 

trudite spriječiti osjećaje da izbiju na površinu... 

• Ako se noćne more i poremećaji sna nastave te ako Vam se nenamjerne slike i misli vraćaju 

istom učestalošću... 

• Ako nemate prijatelja ili člana obitelji s kojim biste mogli podijeliti misli i osjećaje, a 

osjećate potrebu za tim... 

• Ako se Vaši odnosi s drugima bitno poremete ili ako lošije funkcionirate na poslu... 

 

TADA JE DOBRO POTRAŽITI STRUČNU POMOĆ! 

 

GDJE ZATRAŽITI POMOĆ? 

Obratite se psihologu ili liječniku u najbližem Domu zdravlja, bolnici, (privatnom) 

savjetovalištu. 
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11. POSTUPCI ODGOJITELJA U STRESNIM SITUACIJAMA 

NESTANAK DJETETA 

 

Dijete nije u vidokrugu odgojitelja 

Provjeriti gdje bi dijete moglo biti  

 

→DIJETE JE PRONAĐENO 

 

• odgojitelj pita drugu djecu gdje je                                               

• prolazi uobičajenu putanju kretanja  

(soba, sanitarije, garderoba, susjedna soba, 

hodnik…)                                         

odgojitelj u Ja-poruci  iskazuje   

svoju zabrinutost (Kad te  nisam vidjela jako sam 

se zabrinula gdje si...) 

  

Dijete se ne može pronaći 

 

Zbrinuti ostalu djecu iz svoje grupe 

 

• odgojitelj govori djeci što se događa 

• predaje djecu drugoj kolegici ili 

djelatnici vrtića 

 

Tražiti pomoć i organizirati potragu                   →DIJETE JE PRONAĐENO 

 

• odgojitelj pretražuje vrtić i dvorište 

izvan     uobičajene putanje dječjeg 

kretanja unutar   vrtića  

     

• odgojitelj govori djetetu u Ja-poruci 

(Da samo znaš kako sam se uplašila jer si 

otišao i nisi se  javio/la. Teta uvijek treba 

znati  gdje si...)                                                     

Dijete se i dalje ne može pronaći 

 

Pretražiti bližu okolicu vrtića                                                        →DIJETE JE PRONAĐENO  

 • odgojitelj govori djetetu u Ja-poruci 

          (Da samo znaš kako sam se uplašila jer 

           si otišao i nisi se  javio/la. Teta uvijek            

.         treba znati  gdje si...)    

• odgojitelj zove roditelje i  obavještava   ih 

što se dogodilo,   što se poduzelo                                                                      

i kako je dijete sada                                                                                                              

Dijete se i dalje ne može pronaći 

 

Tražiti pomoć stručnog tima                                                                          

                                                      

• stručni tim zove policiju i dolazi u 

objekt,  organizira daljnju potragu 

• zove roditelje i obavještava ih što se 

dogodilo  i što se poduzima 

 

Dijete je pronađeno 

Zvati roditelje 

 

• izražava još jednom žaljenje zbog 

događaja 

 

Idući dan odgojitelj bilježi sve što se dogodilo i šalje izvješće ravnatelju 
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