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1. USTROJSTVO RADA 

 

Dječji vrtić Travica je javna ustanova koja u okviru djelatnosti ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja ostvaruje program kojim, u skladu s humanističko – razvojnom 

koncepcijom, potiče cjelovit razvoj i integrirano učenje djece predškolske dobi, razvoj dječjih 

kompetencija, poštivanje različitosti; osigurava njegu i skrb za djecu predškolskog uzrasta. 

Predškolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama djece, te socijalnim, 

kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Državnog pedagoškog standarda 

predškolskog odgoja i naobrazbe. 

Osnivač i vlasnik je Grad Senj. Sjedište vrtića je u Senju, Milutina Cihlara Nehajeva 1. 

Pedagoška godina 2024./2025. započela je 1. rujna 2024., a završila 31. kolovoza 

2025. godine. 

Rad vrtića odvijao se u sljedećim objektima: 

• Dječji vrtić Travica, M.C. Nehajeva, Senj; 8 odgojnih skupina 

• Područni vrtić Krasno, Krasno polje 92, Krasno; 1 odgojna skupina (počeo s radom 1. 

listopada 2024.) 

 

1.1.Organizacija rada 

1.1.1.Radno vrijeme vrtića  

Radno vrijeme vrtića je od 6:00 do 16:30 sati. Radno vrijeme cjelodnevnih skupina je od 6:00 

do 16:30 sati, a poludnevnog programa od 6:00 do 12:30 sati. Uredovno vrijeme vrtića je od 

8:00 do 13:00 sati. Radno vrijeme područnog vrtića Krasno je od 6:45 do 15:45.  
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Tablica 1. Prikaz radnog vremena djelatnika vrtića 

Radno mjesto Radno vrijeme 

ravnatelj 
40 - satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je raspoređeno, 

sukladno postavljenim zadaćama 7:00 – 15:00 

pedagog 

logoped 

psiholog 

40 - satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je raspoređeno, 

sukladno postavljenim zadaćama 7:00 – 14:00 

odgojitelji 

6:00 – 12:30 (jutarnje dežurstvo od 6:00 do 7:00); 7:00 -12:30;  

10:00 – 15:30;  10:30 – 16:30 sati (popodnevno dežurstvo od 

15:30 do 16:30) 

glavna kuharica 7:00– 15:00 sati 

pomoćna kuharica;  

pralja, švelja;  

spremačica  

(jutarnja smjena) - 1 

 

7:00 – 15:00 sati 

domar 6:00 – 14:00 sati 

spremačica  

(popodnevna smjena) - 3 
14:00 – 22:00 sata 

osoba za  njegu, pratnju i 

skrb 

8:00 –  16:00 sati 

osoba za njegu, pratnju i 

skrb  nepuno r.vr. (20 sati 

tjedno) 

 

8:15-12:15 

 

 

1.1.2.Organizacija rada skupina po objektima 

Matični objekt u Senju: 

➢ 2 jasličke skupine 10 satnog programa: Loptice i Bubamare 

➢ 6 vrtićkih skupina 10 satnog programa: Zvjezdice, Pčelice, Leptirići, Školjkice, 

Ribice, Ježići 
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U matičnom objektu radi ukupno 16 odgojitelja. U jasličkim skupinama rade dvije  osobe 

za pomoć i njegu (u svakoj skupini po jedna osoba) i dvije osobe kao asistenti djeci s 

TUR. 

Područni vrtić Krasno  

➢ 1 vrtićka skupina 10 satnog programa: Medvjedići 

U područnom objektu u Krasnu rade dvije odgojiteljice, kao nestručne zamjene. 

Tablica 2.  Broj djece i odgojitelji po skupinama i objektima 

SENJ  

Skupina dob djece broj djece odgojitelji 

„ Loptice“ MS1 

10 - satni jaslički 

program (dio djece na 6- 

satnom programa) 

1-3 16 
Petra Katalinić 

Mia Nekić 

„Bubamare“ MS2 

10 - satni jaslički 

program 

1-3 16 
Suzana Šimić 

Katarina Maria Tomljanović 

„ Zvjezdice“ MS3 

10 - satni jaslički 

program(dio djece na 6- 

satnom programa) 

3-6 21 
Vlatka Samaržija 

Petra Prpić Mikola 

„Pčelice“ MS4 

10 - satni jaslički 

program(dio djece na 6- 

satnom programa) 

2-6 22 
Sandra Tomljanović 

Martina Holjevac Vičić 

„Leptirići“ MS5 

10 - satni jaslički 

program 

2,5-6 21 
Danijela Bašić Tomljanović 

Danijela Matičić 

„Školjkice“ MS6 

10 - satni jaslički 

program(dio djece na 6- 

satnom programa) 

2,5-7 21 
Senka Prpić 

Ljubica Bezjak 
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„Ribice“ MS 7 

10 - satni jaslički 

program(dio djece na 6- 

satnom programa) 

3-6 21 
Jelena Prpić 

Danijela Turkalj 

„Ježići“ MS8 

10 - satni jaslički 

program(dio djece na 6- 

satnom programa) 

3-6 20 
Ruža Šimunić 

Tomislava Papić Miškulin 

KRASNO  

„Medvjedići“ MS9 

10 - satni jaslički 

program (dio djece na 6- 

satnom programa) 

2,5-7 11 
Ana Rogić 

Natalija Samaržija 

 

Ukupno je u pedagoškoj 2024./2025. godini u vrtiću boravilo 158 djece smještenih u 8 

odgojnih skupina, dvije jasličke i šest vrtićkih, te 11 djece u Krasnu, ukupno 169 djece. Na 

upisnom roku (za pedagošku 2024./2025.) koji je bio od 13. - 24. svibnja 2024. godine sva su 

djeca  primljena u Dječji vrtić. 

1.1.3. Kraći program predškole 

Program predškole prema Pravilniku o sadržaju i trajanju predškole (prema Zakonu o 

predškolskom odgoju i obrazovanju, NN 10/1997., 107/2007. i 94/2013.) je obvezan program 

odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije polaska u osnovnu školu i dio je sustava 

odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Za djecu koja nisu obuhvaćena nekim od oblika 

organiziranog predškolskog odgoja i obrazovanja, organiziran je kraći program predškole.  

Upisi za kraći program predškole provedeni su od 13. - 24. 5. 2024. Zaprimljena je 

jedna prijava. Dijete je uključeno u redovnu skupinu vrtića od 1. listopada 2024. od 10. 

siječnja 2025. u trajanju od tri i pol sata dnevno. Dobili smo podatak da je još  jedno dijete, 

školski obveznik (Vratnik). Kontaktirali smo oca dječaka, naručili radni materijal, ali otac  

nije dovodio dijete. Materijal smo poslali na Vratnik  po učiteljici. 

Sva ostala djeca u godini prije polaska u školu su uključena u programe vrtića. Ukupno je 

tijekom godine (redovni i kraći program – oba objekta) bilo upisano 36 djece u godini prije 

polaska u školu i to u Senju 32 (1 dijete u kraćem programu), Krasno 3. 
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1.1.4. Zimska i ljetna organizacija rada 

Zimska organizacija rada trajala je od 23. 12. 2024. do 7. 1. 2025. 

Ljetna organizacija rada  traje od 30. lipnja do 31. kolovoza 2025. u objektu u Senju. 

Sukladno podacima dobivenim od roditelja tijekom druge polovice lipnja o potrebi korištenja 

usluga vrtića u ljetnim mjesecima, srpnju i kolovozu 2025.g., odgojno - obrazovni rad   

provodio  se  u 3 skupine  (1 jaslička  i 2 vrtićke skupine). 

U Krasnu, s obzirom na činjenicu da ovisimo o godišnjem odmoru kuharice koja je djelatnik 

osnovne škole S.S. Kranjčevića, vrtić nije radio od 7. srpnja do 25. kolovoza 2025.  

Sezonski upis  - jedno dijete. 

1.1.5 Odgojitelji 

Ukupno je 18 radnih mjesta odgojitelja (od čega su dva radna mjesta odgojitelja 

nestručna zamjena). Odgojiteljica Mia Nekić radi na radnom mjestu odgojiteljice Daliborke 

Bezjak koja je na bolovanju od listopada 2022. 

Odgojitelji rade 40 sati tjedno, od čega 27,5 u neposrednom radu s djecom u skladu s 

Državnim pedagoškim standardom i Kolektivnim ugovorom. Dnevno odgojitelji u 

neposrednom radu rade 5,5 sati. Ostali poslovi odgojitelja do punog radnog vremena 

obuhvaćaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, 

suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima, te stručno usavršavanje.  

Tijekom godine u vrtiću je bilo nestručnih zamjena, budući da nije bilo nezaposlenih 

odgojitelja. Odgojiteljice imaju šesti stupanj stručne spreme (VŠS).  
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Tablica 3. Odgojitelji po mjestu rada 

r. br. ime i prezime odgojiteljica mjesto rada 

1.  Petra Katalinić 

Senj 

2.  Mia Nekić – pripravnica 

3.  Suzana Šimić 

4.  Katarina Maria Tomljanović 

5.  Vlatka Samaržija 

6.  Petra Prpić Mikola 

7.  Sandra Tomljanović 

8.  Martina Holjevac Vičić 

9.  Danijela Bašić Tomljanović 

10.  Danijela Matičić 

11.  Senka Prpić (Petra Begović) 

12.  Ljubica Bezjak 

13.  Jelena Prpić 

14.  Danijela Turkalj 

15.  Ruža Šimunić 

16.  Tomislava Papić Miškulin 

17.  Daliborka Bezjak (BO) 

18.  Ana Rogić 
Krasno 

19.  Natalija Samaržija 

 

Miji Nekić – odgojiteljici pripravnici – pripravnički staž započeo je 1. rujna 2024. i trajao je 

do 31. 8. 2025. Uz mentoricu Petru Katalinić – odgojitelja, članovi povjerenstva za stažiranje 

bili su: Dubravka Glavaš – ravnateljica i Anita Orlić – stručni suradnik pedagog. Dana 14. 

srpnja 2025. došlo je do promjene sastava povjerenstva za stažiranje zbog odlaska 

ravnateljice, Dubravke Glavaš, u mirovinu. Novi saziv povjerenstva za stažiranje je sljedeći: 

Anita Orlić – ravnateljica i Antonela Čeperić – stručni suradnik logoped, Petra Katalinić – 

odgojitelj mentor ostaje. 

Od 2. do 30. rujna 2024. odgojiteljicu Senku Prpić, koja je bila na bolovanju (ozljeda na 

radu), mijenjala je Petra Begović, studentica predškolskog odgoja. 
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Studentska praksa 

Tablica 4. Prikaz podataka o provedenoj studentskoj praksi 

studentica godina fakultet trajanje prakse mentor 

Mirela 

Orešković 

1. godina (izvanredno) 

Sveučilišnog 

preddiplomskog studija 

ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja  

Sveučilište 

u Zadru 

17. – 21. 3. 

2025. 

Petra Katalinić, 

odgojitelj 

Petra Begović 2. godina (izvanredno) 

Sveučilišnog 

preddiplomskog studija 

ranog i predškolskog 

odgoja i obrazovanja 

Sveučilište 

u Zadru 

3. – 7. 2. i  11. 

2. 2025.  

Ljubica Bezjak, 

odgojitelj 

Matea Pađen 1. godine diplomskog 

studija Logopedija 

Sveučilište 

u Rijeci 

17. veljače do 

7. ožujka 2025. 

Antonela 

Čeperić, 

logoped 

 

1. 1. 6.  Ravnateljica i stručni suradnici 

Tablica 5. Podatci – ravnateljica i stručni suradnici  

1. Dubravka Glavaš ravnateljica 

2. Anita Orlić pedagog 

3. Antonela Čeperić logoped 

4. Ana Nekić psiholog 

 

Dana 12. srpnja u mirovinu je otišla ravnateljica vrtića Dubravka Glavaš. Na mjesto ravnatelja 

primljena je Anita Orlić. 

Ani Nekić (stručni suradnik psiholog – pripravnik)  je pripravnički staž završio 1. rujna 2024., 

a stručni ispit položila je u studenom 2024. u Rijeci pri Agenciji za odgoj i obrazovanje i pri 

Hrvatskoj psihološkoj komori.  
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Računovodstvene i administrativne poslove obavlja dvoje djelatnika  zaposlenih  u Gradskoj 

upravi. 

 

1. 1. 7. Pomoćni i tehnički djelatnici 

Tablica 6.  Podatci – pomoćno i tehničko osoblje 

ime i prezime radno mjesto 
mjesto 

rada 

Ankica Nekić glavna kuharica  

Senj 

Kristina Lopac pomoćna kuharica 

Ivana Mršić spremačica  

Snježana Rukavina  spremačica 

Božica Prpić  spremačica  

Željka Lopac spremačica 

Miljenko Šolić / Dražen Biondić  domar, kućni majstor 

Silvana Barbiani pralja, švelja 

Ivona Lopac pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju 

Jelena Španić pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju 

(pola radnog vremena) 

Mirjana Novak pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju 

Lidija Jovanović pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju 

Milena Anić spremačica  
Krasno 

Katarina Vukelić kuharica 

 

Dana 31. 12. 2024. domar Miljenko Šolić otišao je u mirovinu, a na mjesto domara primljen 

je Dražen Biondić i radi od 20. siječnja 2025. 

Spremačica Milena Anić i kuharica Katarina Vukelić su djelatnice Osnovne škole S. S. 

Kranjčevića Senj, područne škole dr. Milana Anića Krasno. Obavljanje poslova za vrtić 

(Krasno) regulirano je Sporazumom o međusobnim pravima i obvezama između OŠ S.S. 

Kranjčevića Senj i DV Travica Senj (KLASA: 406-01/24-01/6, URBROJ:2125-22-24-2, 

potpisano dana 1. listopada 2024. godine, u Senju). 
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA 

 

2. 1. Didaktika i potrošni materijal 

Didaktika i potrošni materijal nadopunjavali su se tijekom cijele godine u skladu s potrebama 

skupina i interesom djece u dovoljnim količinama, te sukladno planu nabave. 

2. 2. Prostor, oprema, tekuće i investicijsko održavanje 

Senj 

- Izvršena su sva periodična ispitivanja, servisi (kotlovnica, zamjena sigurnosnih 

ventila, perilice i sušilice rublja, klima uređaja, vodovodne instalacije, vatrogasni 

aparati, zamjena plinskog ventila), kao i kuhinjske opreme (perilica suđa, 

konvektomat, ljuštilica krumpira, rezalica kruha).  

- Izvršeno je ličenje dijela sobe skupine Školjkice. 

- Izvršena je zamjena izlog-prozora u dvije jasličke i izolaciji u jaslicama (dvije 

prostorije), te u dvije vrtićke skupine (investitor Grad Senj). Postavljeni prozori mogu 

se otvarati.  

- Zavjese – kabinet psihologa 

Krasno 

- Zamjena izbočenih podnih obloga u dijelu vrtića, ličenje dijela sobe i fasade i  

uređenje pristupne ceste i igrališta za vrtić (Grad Senj) 

- ugradnja držača za četkice 

- Zavjese 

- Zvučnik 

- Prijenosno računalo 

- Pisač 

- sprava za vanjsko igralište 

 

2. 3. Izvori sredstava 

Sredstva za programe Dječjeg vrtića se osiguravaju:  

• u Proračunu Grada Senj 

• učešćem roditelja u ekonomskoj cijeni programa koje ostvaruju u vrtiću 
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• sufinanciranjem iz Državnog proračuna (program javnih potreba) 

• donacije (2000€ za opremu vanjskog igrališta područnog vrtića Krasno – donator 

Ličko-senjska županija, 250€ za Božićne darove djeci - donator “Vodovod Hrvatsko 

primorje-Južni ogranak”) 

• Ministarstvo demografije (37 000 €) 

Gradsko vijeće Grada Senja na 19. sjednici održanoj 16. travnja 2019. godine, donijelo 

Odluku o utvrđivanju mjerila za naplatu usluga Dječjeg vrtića Travica od roditelja – korisnika 

usluga, na temelju članka 48. stavka 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

(„Narodne Novine“ broj 10/97, 107/07 i 94/13) i članka 31. Statuta Grada Senja („Službeni 

glasnik Grada Senja“ broj 6/09, 2/13, 6/13, 10/13 – pročišćeni tekst, 6/14, 10/17, 11/17, 2/18 i 

3/18 – pročišćeni tekst) (objavljeno u  „Službenom glasniku Grada Senja“). 

Tablica 7. Cijena usluge DV Travica 

Program 
Ekonomska cijena (mjesečni 

iznos po djetetu) 

Sudjelovanje roditelja 

(mjesečni iznos po djetetu) 

10-satni program 1.833,04 kn / 243,29 € 660,00 kn / 87,60 € 

6-satni program  1.466,57 kn / 194,65 € 528,00 kn / 70,08 € 

 

Kraći program predškole (250 sati) namijenjen je djeci u godinu dana prije polaska u osnovnu 

školu koja nisu obuhvaćena redovitim programom. Za roditelje program je besplatan i 

sufinancira se iz Državnog proračuna. Osnivač osigurava provedbu programa.  

Olakšice udjela roditelja – korisnika usluga u plaćanju troškova programa su: 

• Dvoje djece u vrtiću iz istog kućanstva (za prvo se dijete plaća 100 %,a za drugo 60% 

od programa kojeg polazi). 

•  Troje i više djece u vrtiću iz. istog kućanstva (za prvo dijete se plaća 100%, za drugo 

50% od programa kojeg polazi, treće i sljedeće dijete - besplatno). 

• Dvoje djece u vrtiću iz istog kućanstva s troje ili više malodobne djece u istom 

kućanstvu (za prvo dijete se plaća 100%, a drugo 50% od programa kojeg polazi.) 

• Jedno dijete u vrtiću, iz kućanstva s troje i više malodobne djece (roditelj za dijete 

plaća 50% od programa kojeg polazi). 
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• Neboravak djeteta u vrtiću puna dva tjedna, u kontinuitetu ili po tjedan u mjesecu 

(bolest, preseljenje i sl.) 75% od programa kojeg dijete polazi.  

• Neboravak djeteta vrtiću za vrijeme ljetnih mjeseci (ljetni ispis) uz prethodnu najavu 

(lipanj, srpanj, kolovoz) 50% od programa koje dijete polazi 

• Neboravak djeteta u vrtiću cijeli mjesec (bolovanje, g.o. roditelja i s1.) 50% od 

programa kojeg dijete prolazi. 

• Olakšice iz točke 5. i 6. ovog članka, mogu koristiti samo roditelji koji plaćaju punu 

cijenu vrtića. 

Iznimno od odredbi prethodnog stavka, popuste utvrđene istim stavkom ostvaruje obitelj koja 

ima troje ili više djece ako su punoljetna djeca na redovitom školovanju/studiju, što dokazuju 

potvrdom škole/ fakulteta o redovnom školovanju. 

2. 4. Sigurnosno-zaštitne mjere i protokoli postupanja u rizičnim situacijama 

Sigurnosno zaštitne mjere i protokoli postupanja u rizičnim situacijama prvi puta su donesene 

2023. godine. Izmijenjene su i dopunjene 2025. godine. Sigurnosno zaštitne mjere se 

revidiraju djelomično svake godine te se o njima raspravlja na radnim dogovorima i 

odgojiteljskim vijećima. Dokument je dostupan na web stranici vrtića. 
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJETETA 

 

3.1. Praćenje psihofizičkog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta 

Unutar odgojno-obrazovnih skupina odgojitelji su kontinuirano individualnim 

pristupom pratili napredak djece. Navedeno su činili koristeći se opažanjem djeteta te 

razvojnim listama praćenja djeteta (tjelesni razvoj, govor, socio-emocionalni i spoznajni 

razvoj). Psiholog je pratio psihofizički razvoj i napredovanje pojedinačnog djeteta. I drugi 

stručni suradnici su po potrebi provodili opažanja djece u skupini. Prema uočenoj potrebi, 

psiholog je procjenjivao psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni razvoj djeteta 

opažanjem i praćenjem ponašanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostičkih tehnika 

i postupaka (koristeći se dostupnim psihologijskim mjernim instrumentima). Po potrebi, djeca 

kod kojih su uočena različita razvojna odstupanja, upućena su na kliničku obradu.  

Tijekom pedagoške godine 2024./2025. u dječjem vrtiću sustavno se provodila 

planirana skrb o zdravlju djece, u skladu s prikupljenim podacima o zdravstvenom stanju 

novoupisane djece, koje su dostavljene od strane pedijatrice Doma zdravlja Senj. Na temelju 

tih podataka stručni tim i odgojiteljice planirali su individualizirani pristup svakom djetetu, 

osobito djeci iz jasličkih skupina te djeci s teškoćama u razvoju. 

Dječji vrtić sustavno prati zdravstveno stanje djece tijekom cijele pedagoške godine, u 

skladu s mogućnostima i kadrovskim kapacitetima ustanove. Iako vrtić nema zaposlenog 

zdravstvenog voditelja, ostvarena je kvalitetna i kontinuirana suradnja s pedijatricom Doma 

zdravlja Senj, koja skrbi o svoj djeci našeg vrtića, s obzirom na to da je riječ o jedinoj 

pedijatrici u gradu. Na početku pedagoške godine organiziran je sastanak stručnog tima, svih 

odgojitelja i ravnateljice s pedijatricom, s ciljem dogovora o postupanju u specifičnim 

zdravstvenim situacijama. Na sastanku su razmotrene i definirane smjernice postupanja u 

slučaju: gušenja i sumnje na aspiraciju, pojave alergijskih reakcija (uključujući anafilaksiju), 

povišene tjelesne temperature, lakših i težih ozljeda, febrilnih konvulzija i drugih hitnih 

zdravstvenih stanja. Sastanak je omogućio jačanje kompetencija odgojitelja za reagiranje u 

kriznim situacijama te je definiran način komunikacije i protok informacija s pedijatrom i 

roditeljima. Tijekom godine, komunikacija s pedijatricom odvija se po potrebi, telefonski ili 

usmenim putem, uz obostranu spremnost na suradnju. Pedijatrica redovito pruža podršku u 

razumijevanju zdravstvenih stanja pojedine djece te savjetuje odgojitelje i stručni tim o 
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potrebnim koracima kada se primijete određeni simptomi ili promjene u zdravstvenom stanju 

djeteta. 

Odgojitelji i stručni tim redovito prate fizičko i psihofizičko stanje djece unutar 

odgojnih skupina. Bilo kakva promjena u ponašanju, prehrambenim navikama, izgledu ili 

općem stanju djeteta odmah se bilježi i komunicira roditeljima. U slučaju potrebe, roditelji se 

upućuju na dodatne liječničke preglede, a vrtić u dogovoru s njima prati daljnji tijek stanja. 

Posebna pažnja pridaje se djeci s kroničnim bolestima, alergijama i drugim specifičnim 

zdravstvenim stanjima. Svakom djetetu s poznatim zdravstvenim rizikom pristupa se 

individualno, u suradnji s roditeljima i pedijatricom, te su svi uključeni odgojitelji upoznati s 

potrebnim postupcima i preporukama. 

 

Ove godine u vrtiću je boravilo: 

• 7 djece s prehrambenim alergijama ili posebnim režimom prehrane 

• 2 djece s febrilnim konvulzijama 

• 3 djece koja iz vjerskih razloga (islamska vjeroispovijest) ne konzumiraju svinjetinu 

Prilagodba djece i suradnja s roditeljima 

Od samog početka godine sustavno se pratio proces prilagodbe djece na vrtićki život. 

Posebna pažnja posvećena je emocionalnoj i fizičkoj prilagodbi djece najmlađe dobi te djece s 

posebnim potrebama. S roditeljima se održavala kontinuirana komunikacija, osobito u 

početnim tjednima adaptacije, ali i tijekom cijele godine, čime se osigurala podrška 

roditeljima i zajedničko djelovanje u najboljem interesu djeteta. 

Identifikacija djece djece s teškoćama u razvoju 

Sva su djeca kontinuirano praćena od početka perioda adaptacije od strane odgojitelja, a 

po potrebi i članova stručnog tima. Odgojitelji prate dijete i vode bilješke za prvi dan boravka, 

tijekom prvog tjedna i tijekom prvog mjeseca boravka djeteta te daju informacije o djeci kod 

koje primjećuju razvojna odstupanja. Stručni suradnici psiholog i logoped su kontinuirano 

tijekom pedagoške godine pratile postojanje posebnih potreba (prolazne posebne potrebe, 

teškoće u razvoju). Za svako dijete za koje je utvrđena potreba otvoren je dosje u kojem su 

kroz godinu arhivirani svi relevantni podaci o djetetu te oblici rada s njime i njegovom 

obitelji.  
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3. 2. Organizacija prehrane 

Sve skupine u matičnom i područnom objektu sve obroke konzumiraju  u sobama. 

Djecu se potiče na samoposluživanje prilikom obroka (čime dijete uči individualno 

procjenjivati količinu hrane), kao i na raspremanje stolova i odnošenje prljavog posuđa na 

kolica (uz nadzor odgojitelja). Tijekom dana, djeci je u sobama dostupno voće i voda. 

U suradnji s osobljem kuhinje i roditeljima u potpunosti su zadovoljene specifične 

prehrambene potrebe djece. 

Dobavljači namirnica i higijenskih sredstava odabrani su putem javne nabave te 

zadovoljavaju tražene uvjete i posjeduju certifikate, rješenja nadležnog ministarstva. Tehničko 

osoblje radi po radnim uputama HACCP sustava te sukladno njima ispunjava popratne 

evidencijske liste. 

 

3. 3. Prehrana djece 

Jelovnik je izradio Nastavni zavod za javno zdravstvo PGŽ iz Rijeke. Kako bi roditelji 

imali uvid u prehranu djece za vrijeme boravka u vrtiću, jelovnici su objavljeni na oglasnim 

pločama. Tijekom godine koriste se dva periodična jelovnika jesen / zima (1. listopada – 31. 

ožujka) i proljeće / ljeto (1. travnja – 30. rujna) koji sadrže četiri tipa. Za kontrolu i nadzor 

nad kvalitetom i ispravnosti obroka zadužen je NZJZ Ličko-senjske županije, ispostava 

Gospić. Obroci se pripremaju u skladu s HACCP sustavom. Dostavljači (Gavranović d.o.o., 

voće/povrće Dukat d.d. - mlijeko i mliječni proizvodi, i Gavrilović - suhomesnati proizvodi) 

namirnice dovoze svaki ponedjeljak u mjesecu tijekom godine, a iste se pohranjuju u 

zamrzivaču. 

Obroci u 10-satnom programu: doručak, voćni obrok, ručak i užina. 

Obroci u 6-satnom programu: doručak, voćni obrok i ručak 

Dnevni ritam prehrane: 

• 08:30 – 09:00 - doručak 

• 10:00 - voće 

• 11:30 – 12:00 – ručak   

• 14:45 – užina  
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3.4. Dnevni odmor 

Dnevni odmor bio je organiziran prema planu – za djecu jaslica od 12:00, a za djecu 

vrtićkih skupina od 12:30 do 14:30 sati. Uvažavale su se individualne potrebe djece, te su ona 

koja su imala potrebu za snom izvan tog termina, imala osigurane uvjete za odmor. Djeca koja 

nisu spavala sudjelovala su u mirnijim aktivnostima. Odgojitelji su u dogovoru s roditeljima i 

opažanjem ponašanja odlučivali o potrebi za snom pojedinog djeteta. 

3. 5. Tjelesna aktivnost i boravak na otvorenom 

Tjelesne aktivnosti provodile su se u skladu s mogućnostima prostora (dostupnost hola) i 

vremenskih prilika, a s naglaskom na boravak na otvorenom – kako u vrtićkom dvorištu, tako 

i u gradskim parkovima. U matičnom vrtiću korišten je hol kao dvorana za tjelesni odgoj. 

Djeca su bila primjereno odjevena i obuvena za takve aktivnosti. U područnom objektu koristi 

se vanjsko,  ograđeno igralište dječjeg vrtića.  

Ove godine bili smo domaćini 21. Olimpijskog festivala dječjih vrtića Ličko-senjske 

županije koji se održao 14. svibnja 2025. Primijećeno je da većina djece nerado sudjeluju u 

sportskim natjecanjima i pripremama za iste, te da su i rezultati slabiji u odnosu na prethodne 

godine. Ovim rezultatima možda je doprinijela i nemogućnost redovitog provođenja sportskih 

aktivnosti (nedostatak dvorane, nedostatak adekvatnog vanjskog igrališta – ne uređuje se u 

iščekivanju potpunog uređenja – gotov projekt). 

3.  6. Zdravstveni odgoj i prevencija 

Na početku i na kraju pedagoške godine provedena su antropometrijska mjerenja djece. 

Tijekom godine vršeno je rano otkrivanje poteškoća u rastu i razvoju u suradnji s 

pedijatricom. U suradnji sa stručnim suradnicima i odgojiteljima provodio se zdravstveni 

odgoj s fokusom na prehrambene navike, osobnu higijenu, higijenu prostora, očuvanje 

tjelesnog i mentalnog zdravlja te vježbe za pravilan razvoj lokomotornog sustava. U svrhu 

zaštite djece od širenja bolesti i preventivne zdravstvene zaštite u vrtiću se kontinuirano 

provoditi nadzor djece kod dolaska u dječji vrtić čime se djeca koja pokazuju simptome i 

znakove bolesti isključuju iz programa do ozdravljenja. Djeca se zatim primaju u vrtić uz 

priloženu liječničku potvrdu. Provodi se nadzor pobola kako bi se u slučaju širenja neke 

bolesti moglo što ranije i što adekvatnije reagirati s ciljem sprječavanja njezina širenja. Osim 

već spomenute suradnje s pedijatricom dr. Sanjom Nekić Marulić, u travnju 2025. vrtić je 

posjetila klinička mikrobiologinja  ZZJZ PGŽ Rijeka, dr. sc. Maja Farkaš koja je u 
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edukativnoj radionici djecu podučila o svijetu bakterija i virusa te načinom čuvanja 

djelotvornosti antibiotika. 

3.  7. Plan sanitarno-higijenskog održavanja vrtića 

Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija provela se dva puta tijekom godine u suradnji 

s Crikvenica-Opatija-eko Sanitarnom zaštitom (Ugovor o povjerenju obavljanja komunalne 

djelatnosti provođenja mjera obvezne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije na 

području Grada Senja u 2025. godini; Klasa: 406-01/25-01/01; URBBROJ: 2125-03/02-25-

03). Prostor u kojem borave djeca čisti se i dezinficira svakodnevno, odgovarajućim 

sredstvima. Dezinficiraju se radne površine i igračke. U liste dnevnih čišćenja i dezinfekcije 

igračka evidentiraju se svi provedeni postupci. Zbog nemogućnosti čišćenja nedostupnih 

dijelova (visina) dograđene zgrade i ove godine organizirano je čišćenje istih od strane servisa 

EKOS Senj - profesionalne usluge čišćenja. 

Higijena ruku provodi se sapunom u pjeni i papirnatim ručnicima za sve skupine. Sanitarni 

pregledi održavaju se redovito, prema propisanom planu za odgojno–obrazovne djelatnike, 

jednom godišnje. Sanitarne iskaznice su uredno ovjerene. Higijenski minimum položilo je 23 

djelatnika.  

U lipnju je u matičnom vrtiću obavljena analiza uzorka vode i hrane te su rezultati u skladu s 

normama.  

Nalazi provedenih zdravstvenih kontrola  HZJZ Ličko-senjske županije tijekom pedagoške 

godine ukazuju da je: 

- prosječna energetska vrijednost uzorkovanih cjelodnevnih obroka unutar preporučene 

vrijednosti za djecu predškolske dobi  

- udio bjelančevina, masti i ugljikohidrata u ukupnoj energetskoj vrijednosti obroka unutar 

preporučenih vrijednosti  

- dnevni  unos biljnih vlakana unutar preporuka.  
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD 

 

4. 1. Broj djece i sastav skupina 

Tijekom pedagoške godine, skupine su imale između 18 i 21 dijete, s varijacijama u 

broju dječaka i djevojčica, broju predškolaca, kao i djece s posebnim potrebama. Većina djece 

pohađala je cjelodnevni boravak, dok je manji broj bio u poludnevnom programu. Sve vrtićke 

skupine imale su predškolce, a nekoliko djece s posebnim potrebama (autizam, Down 

sindrom, alergije, govorno-jezične poteškoće, slabovidnost) bilo je uključeno uz odgovarajuću 

podršku i asistenciju. Novi upisi tijekom godine bili su rijetki, a prijelazi iz jaslica u vrtić 

odvijali su se postupno i s posebnom pažnjom kako bi se olakšala socijalizacija. U nekim 

skupinama došlo je do smanjenja polaznosti zbog bolesti, što je zahtijevalo prilagodbu 

aktivnosti i dinamike rada. 

4. 2. Prostorno-materijalno okruženje 

Sve skupine imale su dobro organizirane prostore s različitim centrima aktivnosti poput 

konstrukcijskog, likovnog, prometnog, istraživačkog i obiteljskog centra. Svaki od navedenih 

kutića postavljen je s razlogom: 

• Obiteljski centar - prostor za razvoj simboličke igre, rane socijalizacije i jezično-

komunikacijskih kompetencija uz naglašenu emocionalnu sigurnost i poznate 

kontekste. Igra u centru kuhinje potiče: oponašanje svakodnevnih uloga i situacija, 

razvoj govora kroz imenovanje predmeta i vođenu komunikaciju, suradnju i 

dijeljenje, emocionalno izražavanje i stvaranje osjećaja pripadnosti, fino-motoričke 

vještine kroz manipulaciju malim predmetima rane oblike simboličke reprezentacije, 

dogovaranje. 

• Konstruktivni - građevni centar - poticanje konstruktivne igre i razvoja prostorno- 

motoričkih, spoznajnih i socijalnih kompetencija djece. Aktivnosti u centru doprinose 

razvoju koordinacije oko-ruka i pojmova kao što su veličina, boja, količina i prostorni 

odnosi, razvoj kognitivnih strategija kroz igru, razlikovanje uzoraka i redoslijeda, 

usmjerenu pažnju i koncentraciju, razvoj fine motorike i vizualno-motoričke 

koordinacije, ranu samostalnost u izvršavanju zadataka. 

• Likovni centar - prostor slobodnog izražavanja, istraživanja materijala i poticanja 

senzo-motoričkog razvoja, razvojno poticajno okruženje za ranu umjetničku 

ekspresiju, istraživanje tekstura, boja i oblika te usvajanje osnovnih motoričkih i 
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perceptivnih vještina. Centar potiče razvoj fine motorike, koordinacije oko-ruka, 

vizualne percepcije i rani oblik estetskog izražavanja. 

• Centar početnog čitanja i pisanja – prostor za rano usvajanje jezika, predčitalačkih 

vještina i stvaranje emocionalne povezanosti s pričom, slikom i riječju. Potiče: razvoj 

govorno-jezičnih vještina, razumijevanje i praćenje priče, vizualnu percepciju i 

pažnju, razvoj ljubavi prema knjizi kao izvoru ugode i bliskosti, emocionalnu 

povezanost kroz zajedničko čitanje s odgojiteljem, samostalnost i inicijativu pri 

izboru materijala. 

• Prometni centar – poticajna sredina za rano upoznavanje s prometom, s osnovnim 

prometnim pojmovima, prostornim odnosima i simboličkim svijetom odraslih, s 

naglaskom na razvoj spoznaje, jezika i socijalnih vještina kroz simboličku i 

manipulativnu igru. Prometne aktivnosti potiču: razvoj rane prometne kulture i 

osnovnog razumijevanja sigurnosti, povezivanje svakodnevnih iskustava, osnovne 

prostorne pojmove, razvoj govora i proširenje vokabulara, suradničku igru i razvoj 

socijalnih odnosa, fino-motoričke vještine kroz manipulaciju vozilima. 

• Glazbeni centar – prostor za poticanje ranog ritmičkog izražavanja, slušanja i 

glazbenog istraživanja. On predstavlja razvojno poticajnu sredinu koja omogućuje 

djeci rane i bogate senzoričke doživljaje kroz zvuk ritam i pokret. Centar potiče 

slušnu percepciju i diferencijaciju zvukova, izražavanje emocija kroz glazbu, 

koordinaciju pokreta i razvoj osjeta ritma, socijalnu interakciju kroz zajedničko 

muziciranje. 

Ove godine sve vrtićke skupine oformile su „mirni kutić“, u koji djeca ulaze kada osjete 

potrebu za osamom ili ih preplave emocije. Ovaj kutić osmišljen je kao razvojno poticajan 

prostor za emocionalnu samoregulaciju, tišinu i osjetilnu relaksaciju, kao prostor za 

povlačenje i senzorno smirivanje djece. Kutić je koncipiran kao „meki“ kutić, kako bi se djeca 

osjećala ugodno i sigurno – obložen je jastucima, tepisima, plišanim igračkama… Svaka 

skupina uredila je svoj kutić prema potrebama vlastite djece. U kutićima su se obično nalazili 

plakati o emocijama (npr. Kako se osjećam – izrazi lica s kojima se povezuje emocionalno 

stanje), kocka emocija, senzorne bočice, tematske slikovnice (o emocijama), lutke, zrcalo… 

Prisutnost ovakvog prostora doprinosi očuvanju emocionalne ravnoteže, smanjenju 

preopterećenja podražajima i jačanju osjećaja sigurnosti, a pomaže u prepoznavanju i 

regulaciji vlastitih emocionalnih stanja. 
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Prostori su prilagođeni dobi i interesima djece te su redovito dopunjavani didaktičkim 

materijalima i pomagalima.  

Poseban naglasak stavljen je na vizualnu podršku, koja pomaže djeci u razumijevanju 

pravila, rutina i izražavanju emocija. Vizualni rasporedi koriste se kako bi djeci olakšali 

razumijevanje slijeda događaja – što će se događati, redoslijed kojim će se odvijati, kada će 

završiti, što će uslijediti. Vizualna podrška koristila se i za najavu prekida određene 

aktivnosti.  Postavljeni rasporedi su se odnosili na različite vremenske periode, cijeli dan, ½ 

dana ili određenu aktivnost (npr. koraci kako se peru ruke, četkaju zubi, oblače cipelice, 

posteri dobar i loš izbor ponašanja, pravila grupe i sl.). Također, kutići su označeni brojevima 

koji pokazuju koliko djece istovremeno može boraviti u tom kutiću. 

4. 3. Pedagoški rad i razvojne aktivnosti 

Rad u svim skupinama bio je usmjeren na razvoj samostalnosti, socijalnih vještina, 

govorno-jezičnog i motoričkog razvoja. Djeca su svakodnevno uključivana u aktivnosti koje 

potiču usvajanje pravila, samostalno oblačenje, higijenu, i suradnju s vršnjacima. Posebna 

pažnja posvećena je fonološkim igrama, ekološkoj osviještenosti, i zdravim navikama, kroz 

projektne aktivnosti poput recikliranja i istraživanja prirodnih pojava (magnetizam, svjetlo). U 

skupinama s djecom s teškoćama osigurana je dodatna podrška kroz asistente i logopedske 

vježbe. 

Jedan od glavnih pedagoških zadataka bio je razvoj samostalnosti i kompetencija djece 

kroz usvajanje pravila, dnevnih rutina i zaduženja, uz primjenu spomenute vizualne podrške 

koja je olakšala usvajanje istih. U svakoj je vrtićkoj skupini izrađen plakat s tjednim 

zaduženjima djece (npr. čuvar reda, čuvar energije, čuvar papira, reduša – za čišćenje stolova, 

spremanje stolica pod stol itd.). Uz dodijeljena zaduženja djeca razvijaju samostalnost, a 

posljedično im raste samopouzdanje. Zaduženja doprinose i razvoju odgovornosti što je jedna 

od vrijednosti istaknutih u Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i 

obrazovanje: „U ranom i predškolskom odgoju promiče se razvoj sposobnosti djeteta za 

proaktivno i konstruktivno sudjelovanje u životu zajednice te učenje o vlastitim i tuđim 

pravima, obvezama, načinima djelovanja u zajednici i mogućnostima doprinosa zajedničkoj 

dobrobiti.“ 

Ove pedagoške godine uveden je projekt pod nazivom Živimo zdravo, razvijamo se 

održivo. Glavni cilj projekta je obrazovanje za održivi razvoj od najranije dobi (ekološki, 

ekonomski i društveni); razvijanje socio-emocionalnih kompetencija djece predškolske dobi; 
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stjecanje zdravih navika u svim područjima dječjeg razvoja, poticanjem samostalnosti, 

samoposluživanja i razvoja zdravih prehrambenih, higijenskih, tjelesnih i navika spavanja. 

Osim glavnog cilja, specifični cilj projekta je razvijanje svjesnosti odraslih osoba o važnosti 

navedenih ciljeva, osiguravanje informiranosti i educiranosti zajednice. Potreba za ulaganjem 

u odgoj i obrazovanje za održivi razvoj postala je iznimno važna na svim institucionalnim 

razinama, a osobito u razdoblju ranog djetinjstva budući da se smatra kako su djeca ona koja 

donose promjene u budućnosti (Davis, 2009. prema Somerville i Williams, 2015). U sklopu 

ovog projekta odgojiteljice su u svojim odgojnim skupinama s djecom izrađivale kante za 

razvrstavanje otpada, reciklirale papir, obrađivale temu recikliranja, očuvanja energije, 

poučavale o potrošnji vode i struje,  razgovarale o načinima brige o planeti i kako ju održati 

čistom… Ove godine obradile su se teme ekonomske i ekološke održivosti, a zbog 

preopterećenosti stručnih djelatnica (specifične okolnosti: veliki angažman za aktivnosti 

proslave 50. obljetnice Vrtića, otvaranje područnog vrtića u Krasnu, organizacija Olimpijskog 

festivala, povećan broj bolovanja) s odgojiteljicama je dogovoreno da se provođenje 

aktivnosti društvene održivosti (poticanje socio-emocionalnog razvoja) prebace za iduću 

pedagošku godinu. Također, planirano je nastaviti s projektom Medijske pismenosti, no i taj 

projekt se, zbog istih razloga, odgodio za iduću pedagošku godinu.  

I ove pedagoške godine u vrtićkim skupinama provodio se projekt pod nazivom „Svaki 

tjedan glas jedan”.  Glavni cilj projekta je intenzivno poticanje razvoja predvještina čitanja i 

pisanja djece školskih obveznika, ali i ostale djece u skupini u skladu s dobi svakog pojedinog 

djeteta, prevencija poremećaja u čitanju i pisanju, te teškoća u učenju u školskoj dobi.  Uz 

glavni cilj usmjerili smo se i na specifične ciljeve,  a to su razvijanje svjesnosti odraslih osoba  

o važnosti predškolskog razdoblja i predvještina čitanja i pisanja, osiguravanje informiranosti 

i educiranosti zajednice, posebice roditelja.  

Roditelji i odgojitelji su oni koji najvećim dijelom definiraju djetetovu najbližu okolinu u 

prvim godinama njegova jezičnoga razvoja. Kada se odrasle osobe koje okružuju dijete 

ujedine u  provođenju  postupaka utemeljenih isključivo na empirijskim dokazima, omogućit 

će većem broju djece lakšu tranziciju i bolji uspjeh u školskom sustavu.  

U 2025. godini vrtić obilježava 50 godina predškolskog odgoja, pa se ova obljetnica 

obilježavala svakog mjeseca raznim aktivnostima: 

Tijekom siječnja ostvarili smo uspješnu suradnju s Obiteljskim centrom. Psihologinja Anita 

Crnjak iz Centra održala je tri interaktivna susreta: 
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• 15.01.2025. za roditelje djece jasličke dobi (MS 1 i 2) 

• 22.01.2025. za roditelje djece vrtićke dobi (MS 3, 4, 8) 

• 29.01.2025. za roditelje djece vrtićke dobi (MS 5, 6, 7) 

Tema radionica bila je „ Disciplina bez drame“. Pravo značenje riječi disciplina nije 

”dovođenje u red” kažnjavanjem, nego poučavanje, tvrde Daniel J. Siegel i Tina Payne 

Bryson, proslavljeni autori knjige Razvoj dječjeg mozga i drugih svjetskih bestselera. 

Roditelji su imali priliku naučiti praktične i pozitivne strategije rješavanja svakodnevnih 

izazova u odgoju djece, nuditi mirna rješenja s kojima će biti zadovoljni i roditelji  i djeca, 

ojačati vezu roditelj – dijete i usrećiti cijelu obitelj. 

U mjesecu veljači (20. 2. 2025.) vrtić je organizirao dječji maškarani bal – u skladu sa 

senjskom tradicijom maškaranja. Bal se održao u Restoranu Krešimir, a roditelji, djeca i 

djelatnici došli su maškarani. Odaziv roditelja je bio velik, a povratne informacije pozitivne. 

Tijekom ožujka, povodom obilježavanja 50 godina predškolskog odgoja, vrtić je ugostio bivše 

polaznike koji su danas uspješni u različitim zanimanjima: knjižničarka, glazbenik, 

arheologinja. Djeca su kroz zanimljive aktivnosti imala priliku upoznati raznolike profesije i 

sudjelovati u kreativnim radionicama.  

U travnju vrtić je ukrasio ulice grada (Pavlinski trg) zastavicama koje su oslikala djeca. Dana 

22. 4. 2025. u jutarnjim satima djeca su se okupila na Pavlinskom trgu gdje su izvela prigodni 

program. Istog dana u večernjem terminu  održana je  svečana priredba „ Rođendan znanju u 

našem gradu“ u kojoj su, uz vrtićku djecu, sudjelovali i učenici osnovne i srednje škole. Dana 

25. 4. 2025. održana je  i međugeneracijska aktivnosti u vrtiću, u suradnji Obiteljskog centra i 

senjskih umirovljenika, s temom Zora Riđokosa. Istog dana održano je svečano otvorenje 

područnog vrtića u Krasnu koji je u prostoru Područne škole dr. Milana Anića. 

U svibnju je vrtić bio domaćin 21. po redu Olimpijskog festivala dječjih vrtića (na razini 

Ličko-senjske županije). Na festivalu je sudjelovalo 5 vrtića – DV Carić iz Novalje, DV 

Ciciban iz Otočca, DV Pahuljica iz Gospića, DV Slapić iz Korenice i domaćini, DV Travica 

iz Senja. Sudjelovalo je oko 180 djece predškolskog uzrasta. Maskota Festivala bila je Zora 

Riđokosa, prema djevojčici iz povijesti Grada Senja. Festival je otvorio gradonačelnik Grada 

Senja Jurica Tomljanović, a protokol podizanja Olimpijske zastave, kao i paljenje 

Olimpijskog plamena uveličao je senjski olimpijac i ultramaratonac Mislav Krmpotić. 
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U lipnju su predškolci posjetili gradonačelnika Željka Tomljanovića. Djeca su se upoznala s 

ulogom gradonačelnika, podijelila svoja razmišljanja o Senju te mu uručila poklon – likovne 

radove (gradonačelnik superheroj). Dana 12. lipnja održana je završna priredba jubilarnih 

predškolaca, a nakon koje je slijedio oproštaj ravnateljice Dubravke Glavaš, koja nakon 46 

godina rada odlazi u mirovinu. 

U srpnju je vrtić ugostio rukometnog reprezentativca Ivana Pešića, koji je kao dječak pohađao 

Dječji vrtić Travica. Djeca su Ivanu postavljali pitanja, okušali se u pucanju na gol  i uručila 

mu  ručno izrađenu knjigu crteža i poruka i medalju koju su sami izradili uz pomoć svojih 

odgojiteljica.  

4. 4. Posebne potrebe i inkluzija 

Djeca s posebnim potrebama bila su uključena u redovne skupine u poludnevni program, 

ili ako je to u većem interesu djeteta, cjelodnevni program.  Djeci s utvrđenim teškoćama u 

razvoju i djeci za koju je pokrenut postupak vještačenja pri Zavodu za vještačenje, 

omogućena je podrška osoba za njegu, skrb i pratnju i stručnih suradnika. U ovoj pedagoškoj 

godini zaposlene su dvije osobe za njegu, skrb i pratnju u mješovitoj skupini 3 i mješovitoj 

skupini 5. Ove godine uključena su djeca s komunikacijskim teškoćama, poremećajem iz 

spektra autizma, Down sindromom, slabovidnošću i kroničnim bolestima.    

Suradnja s roditeljima i stručnim službama bila je kontinuirana, s ciljem pružanja najbolje 

moguće potpore za razvoj svakog djeteta.  

4. 5. Njegovanje kulturne baštine 

Radili smo na njegovanju kulturne baštine našega Grada. Navedeno smo realizirali kroz 

aktivnosti:   

- tradicijski običaji u vrijeme maškara   

- njegovanje i čitanje priča našega kraja   

- slikovnica Senjski zmaj  

- suradnja s gradskom knjižnicom   

- njegovanje običaja mjesta u kojem živimo     
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4. 6. Obilježavanje važnih datuma  

Tijekom godine u svim skupinama obilježavani su važni datumi i realizirani su projekti 

usmjereni na razvoj djece i upoznavanje s društvenim i prirodnim vrijednostima. Neki od 

važnih projekata uključivali su fonološke igre, Dan planeta Zemlje s ekološkim radionicama i 

izradom plakata, te tematske aktivnosti usmjerene na zdrav život i održivost. Djeca su aktivno 

sudjelovala u radionicama, izletima i manifestacijama, što je doprinijelo njihovoj motivaciji i 

angažiranosti. 

• Tjedan djeteta – Jozo Bozo (7.-11. 10. 2024.)  

• Blagoslov plodova zemlje/Dani kruha  (14. – 18.10.2024.) 

• Mjesec knjige (15. 10. – 15. 11. 2024.) 

• Izlet u Krasno – predškolci: Kuća Velebita, Područni vrtić i lokalitet Krstače (7. 11. 

2024.) – u suradnji s NP Sjeverni Velebit 

• Suradnja s  dr. Sanjom Nekić Marulić – panel diskusija (12.11.2024) 

• Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje 

(17.11.2024.) 

• Posjet O.Š. - predškolci (26. 11. 2024.) 

• Matematičko jutro  (5.12.2024.) 

• Sveti Nikola u vrtiću (6. 12. 2024.) – predstava Putovanje jednog puža 

• Sv. Lucija (13. 12. 2024.)  

• Božićna priredba (14. 12. 2024.) 

• Dolazak djeda Božićnjaka (19. 12. 2024.) 

• Blagoslov objekta (17. 1. 2025.) 

• Maškare u vrtiću  (tijekom siječnja/veljače  2025). 

• Karnevalska povorka u Crikvenici (26. 1. 2025.) 

• Posjet prvašića vrtiću – maškarana zabava (7. 2. 2025.) 

• Valentinovo (14. 2. 2025.) 

• Dječji maškarani bal u Restoranu Krešimir (20. 2. 2025.) 

• Karnevalska povorka u Senju (4. 3. 2025.) 

• Posjet kliničke mikrobiologinje dr. sc. Maje Farkaš – „Spašavanje tabletice antibiotika 

od pretjeranog korištenja“ (14. 4. 2025.) 

• Blagdan Uskrsa (20. 4. 2025) 

• Dan Grada (21.-25. 4. 2025.) 
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• Priredba u suradnji s OŠ i SŠ – povodom jubilarnih obljetnica „ Rođendan znanju u 

našem gradu“ (22. 4. 2025.) 

• Milenijska fotografija u suradnji s OŠ i SŠ (24. 4. 2025.) 

• Suradnja s Obiteljskim centrom i senjskim umirovljenicima – priča Zora Riđokosa 

(25. 4. 2025.) 

• Izlet predškolaca u Istru – Poreč i imanje San Michaell u Sv. Vinčentu (29. 4. 2025.) 

• Domaćini na Olimpijskom festivalu dječjih vrtića Ličko-senjske županije (14. 5. 

2025.) 

• Učiteljice u posjetu vrtiću (22. 5. 2025.) 

• Dan svetog Florijana – posjet vatrogasaca iz Javne vatrogasne postrojbe Senj (30. 5. 

2025.) 

• Posjet Senjskih motorista i darivanje didaktikom skupine Medvjedići u Krasnu  (31. 5. 

2025.) 

• Predstava “Tri skockana praščića” (10. 6. 2025.) - “Ruksak (pun) kulture”  

• Predškolci u posjetu OŠ (11. 6. 2025.) 

• Završna priredba predškolaca (12. 6. 2025.) 

4. 7. Planiranje i dokumentiranje 

Proces planiranja, praćenja, dokumentiranja i vrednovanja vođen je na temelju stručnih 

promišljanja i dostignuća prateći smjernice kurikuluma, stručnu literaturu i istraživanja struke 

iz područja predškolskog odgoja. Tijekom pedagoške godine odgojitelji su koristili različite 

tehnike praćenja i dokumentiranja aktivnosti djece i vlastitog odgojno obrazovnog rada. Kao 

najčešće tehnike praćenja i dokumentiranja odgojitelji navode: foto i video zapise, liste 

praćenja, crteže djece te obaveznu pedagošku dokumentaciju odgojno obrazovne skupine. Dio 

dokumentiranog sprema se u razvojne mape djece koje pomažu u osmišljavanju 

individualiziranog pristupa, a s ciljem da dijete postigne najbolji optimalni razvoj u skladu s 

njegovim sposobnostima i jakim stranama. Također, razvojne mape su  spona  u komunikaciji 

roditelja i odgojitelja.  

Ovakav način dokumentiranja omogućava praćenje učenja i postignuća djeteta u različitim 

područjima njegova razvoja (psihološkom, socio - emocionalnom, govorno – jezičnom i 

kognitivnom), uvid u kompleksna iskustva učenja djeteta koja proizlaze iz integriranog 

pristupa učenja / poučavanja, sustavno praćenje i bilježenje specifičnih interesa i razvojnog 

napretka svakog djeteta,  prihvaćanje učenja kao integriranog procesa – uočavanje onoga što 
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djeca uče kroz aktivno istraživanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i materijalima za 

učenje, pomoć u procjenjivanju onoga što djeca znaju ili mogu tj. ne znaju ili ne mogu učiniti 

kako bi modificirali složenost ponuđenih materijala i aktivnosti. 

Planiranje materijala i aktivnosti u organizacijski povezanim sobama (MS1 i 2; MS 3, 4, 

8; MS 5, 6, 7) odvijalo se najviše u sklopu obilježavanja određenih datuma. Na razini objekta 

suradnja je ostvarena pri planiranju aktivnosti vezanih uz prigodna događanja i blagdane te 

dogovora oko uređenja zajedničkih prostora (dvorana, hol, dvorište ).  

Djeca jasličkih skupina borave s djecom vrtićkih skupina prilikom jutarnjeg okupljanja, ali i 

tijekom dana omogućeno je cirkuliranje djece između skupina  (najviše MS 1 i 2).  

Odgojitelji su upoznali  roditelje s odgojno obrazovnim radom u vrtiću na nekoliko 

načina:  

- na roditeljskim sastancima su im se predstavili djelatnici vrtića, upravno vijeće, razvojne 

zadaće, način rada skupine, planiranje aktivnosti tijekom godine, kao i bitni zadatak skupine   

- održavanjem individualnih informacija. Tijekom godine roditeljima se kontinuirano nudila 

mogućnost individualnog informiranja gdje su dobivali informacije o razvoju djeteta, 

njegovom napretku pomoću lista praćenja, razvojnih mapa, foto i video dokumentacije.   

- pomoću kratkih, svakodnevnih informacija   

- putem oglasnih ploča ( kutića za roditelje)   

- viber grupa.  

4. 8. Program  javnih  potreba 

U ovoj pedagoškoj godini su, osim redovnog cjelodnevnog vrtićkog i jasličkog programa,  

realiziran i  programi javnih potreba (kraći program predškole). Kraći program predškole 

realiziran je u Senju, polaznik je bilo jedno dijete, koje smo integrirali u jutarnjim satima. 

Program je započeo 1. listopada 2024. i trajao je do 10. siječnja 2025. Program se 

svakodnevno provodio u jutarnjim satima od 8,00-11,30 sati, a dijete je integrirano u redovni 

program Dječjeg vrtića. Realizirano je 250 sati programa. Ove godine nije bilo potrebe za 

organizacijom ovog programa u Krasnu ni u Sv. Jurju. U Krasnu je ove godine otvoren 

područni vrtić, te su sva djeca školski obveznici pohađala redovni program. Djeca školski 

obveznici iz  sv. Jurja pohađala su redovni program vrtića u Senju. 
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Cilj programa bio je pripremiti djecu za školu, odnosno poticati sva područja njegovog 

razvoja, a posebno socijalni razvoj  (razvoj pozitivne slike o sebi, socijalizacija, poticanje 

samostalnosti, odgovornosti) te govorni razvoj i razvoj  komunikacije (čitanje priča, poticanje 

predvještina čitanja i pisanja, vježbe grafomotorike, vježbe okulomotorike...) Na kraju 

provođenja programa uočen je vidljiv napredak kod djece u odnosu na početak pedagoške 

godine; većina djece usvojila je pojam broja, skupa i nekih slova te naučila povezivati broj i 

skup. Također su usvojila prostorne odnose (gore-dolje, lijevo-desno), vremenske odnose, 

godišnja doba i geometrijska tijela i oblike. 

 

5. OBRAZOVANJE I STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA 

 

5.1.  Stručno usavršavanje djelatnika u pedagoškoj godini 2024./25. 

Godišnjim planom planirane su obavezne teme stručnog usavršavanja u skladu s 

bitnim zadacima, teme posebnog stručnog interesa i rad na stručnoj literaturi. Knjižnica vrtića 

ove je godine obogaćena s nekoliko novih naslova. Ove godine planirano je 68 sati stručnog 

usavršavanja. Usavršavanje se odvijalo različitim oblicima: individualno usavršavanje, 

kolektivno usavršavanje unutar ustanove, usavršavanje izvan ustanove, korištenje stručne 

literature,  te stručni aktivi.  

Obavezni dio stručnog usavršavanja je obuhvaćao: odgajateljska vijeća (5 sjednica), 

profesionalne zajednice učenja (5 susreta), edukacije u organizaciji vrtića (prezentacije 

stručnog tima; 3 susreta), stručna usavršavanja izvan ustanove (3 modula Online akademije 

„Mliječni zub“). 

 

Tablica 8. Prikaz stručnog usavršavanja 

mjesec tema oblik voditelj trajanje 

listopad 

studeni 

prosinac  

2024. 

Modul 1. Razvoj samoregulacije 

djece i odraslih 

Online akademija „Mliječni 

zub“ 

 

Mia Nekić (sudjeluje 

na radionici) 
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listopad 

2024. 
Razvoj samoregulacije djeteta 

online predavanje 

 
Martina Sokač 2,5 

studeni  

2024. 
Samoregulacija odgojitelja 

online predavanje 

 
Sara Novak 2,5 

prosinac 

2024. 

Samo dramatiziraj – dramska igra i 

samoregulacija 
online predavanje Ana Malnar 2,5 

prosinac 

2024. 
Panel diskusija s predavačima 1. 

modula 
okrugli stol 

Martina Sokač 

Sara Novak 

Ana Malnar 

1 

siječanj  

veljača 

ožujak 

2025. 

Modul 2: Osobni razvoj RPOO 

stručnjaka 

online predavanja 

 

Katarina Maria 

Tomljanović (sudjeluje 

na radionici) 

 

siječanj 

2025. 
Samomotivacija – mit ili stvarnost? online predavanje Matej Čuljak 2,5 

veljača 

2025. 
Autentičan odgojitelj online predavanje Mihael Kozina 2,5 

ožujak 

2025. 

Komunikacija kao osnovni element 

osobnog rasta i svrhovitog razvoja 
online predavanje 

doc.dr.sc. Ana 

Žnidarec Čučković 
2,5 

ožujak 

2025. Panel diskusija s predavačima 2. 

modula 
okrugli stol 

doc.dr.sc. Ana 

Žnidarec Čučković 

Matej Čuljak 

Mihael Kozina 

1 

travanj 

svibanj 

lipanj 

2025. 

Modul 3: Teškoće senzorne 

integracije 
online radionice 

Petra Rogić (sudjeluje 

na radionici) 
 

travanj 

2025. 

Kako prepoznati teškoće senzorne 

integracije 
online predavanje Martina Trnka 2,5 

svibanj 

2025. 

Senzorna integracija i burne 

emocionalne reakcije 
online predavanje Martina Trnka 2,5 

lipanj 

2025. 

Kako prilagoditi okruženje djetetu s 

teškoćama senzorne integracije 
online predavanje Martina Trnka 2,5 

lipanj 

2025. 

Panel diskusija s predavačima 3. 

modula 
okrugli stol Martina Trnka 1 
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Tablica 9. Individualna usavršavanja odgojitelja 

organizator tema mjesec odgojitelj 

Sinapsus 

Što s nepoželjnim 

ponašanjima 
studeni 

Suzana Šimić 

Emocije veljača 

Prilagodba 

senzomotoričkih 

aktivnosti za djecu 

rane razvojne dobi 

ožujak 

Odgojitelj u akciji 

Uspješan kraj 

pedagoške godine bez 

stresa 

veljača 

Kreativna sova 

Kako pisati knjigu 

pedagoške 

dokumentacije 

rujan 
Martina Holjevac Vičić i 

Sandra Tomljanović 

NTC – Ranko Rajović 
Odrasli svijete, pusti 

me da budem dijete 
ožujak 

Petra Prpić Mikola 

Vlatka Samaržija 

Martina Holjevac Vičić 

Suzana Šimić 

Sandra  Tomljanović 

 

Tablica  10. Prikaz održanih odgajateljskih vijeća 

sjednica OV-a datum trajanje 

OV 1. 

 
Rujan, 2024. 2h 

OV 2. Veljača, 2025. 2h 

OV 3. 

 
Svibanj, 2025. 2h 

OV 4. Lipanj, 2025. 2h 

OV 5. Kolovoz, 2025. 2h 

ukupno  10h 
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5.2.    Rad Odgojiteljskog vijeća 

Održano je ukupno 5 sjednica odgojiteljskih vijeća. Na sjednicama je : 

- izvršena analiza odgojno-obrazovnog rada 

- utvrđen prijedlog Godišnjeg plana i programa rada vrtića za pedagošku godinu 

(organizacija rada na početku pedagoške godine, plan stručnog usavršavanja, bitne 

zadaće odgojno-obrazovnog rada) 

- donesen planovi stažiranja za odgojitelja pripravnika  

- utvrđena organizacija rada za vrijeme božićno-novogodišnjih blagdana 

- podnesena izvješća s profesionalnih zajednica učenja 

- utvrđena organizacija rada tijekom ljeta 

- utvrđen prijedlog plana za Dane vrtića 

- utvrđen plan obilježavanja 50. godina predškolskog odgoja i obrazovanja 

- podneseno izvješće o provedenim upisima za pedagošku godina 2024./25.godinu 

upisima i o organizaciji rada 

- utvrđen prijedlog godišnjeg izvješća za pedagošku godinu 2024./25. 

- podneseno izvješće o upisima i organizaciji rada za pedagošku godinu 2025./26. 

 

5. 3. Profesionalne zajednice učenja (PZU) 

Profesionalne zajednice učenja, podijeljene u  tri podskupine  (PZU Jaslice – voditelj 

Petra Katalinić, PZU Vrtić 1 – voditelj Petra Prpić Mikola – MS 3, MS 4, MS8, PZU Vrtić 2 

– voditelj Danijela Bašić Tomljanović - MS 5, MS 6, MS7), djelovale su sukladno 

postavljenom planu i programu rada u pedagoškoj godini 2024./2025. Svaka PZU sastala se 

pet puta u godini u trajanju od 2 sata. Naglasak u pedagoškoj 2024. – 2025. godini bio je na 

usklađivanju aktivnosti kojima se provodi praćenje djece i izbor aktivnosti dodatnog poticanja  

prema praćenim područjima.  

Dobitak od susreta profesionalnih zajednica učenja odgojitelji vide u nekoliko 

segmenata: 
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- bolja međusobna suradnja (odgojitelj-odgojitelj) 

- bolja komunikacija među članovima PZU 

- refleksija na provedene aktivnosti i pomoć u osmišljavanju budućih aktivnosti 

- razmjena ideja i iskustava i prijedloga za poboljšanje rada, zajedničko rješavanje problema 

 

5.4. Rad s pripravnicima 

Stažiranje odgojitelja-pripravnika je realizirano inicijalnim razgovorom, hospitacijama u svim 

dobnim odgojnim skupinama, konzultacijama s odgojiteljem-mentorom i stručnim 

suradnicima, uvidom u rad odgojitelja i praćenje oglednih aktivnosti (četiri puta tijekom 

godine) te vođenjem pripadajuće pedagoške dokumentacije i dnevnika stažiranja od strane 

pripravnika. 

 

5.5. Stručno-pedagoška praksa studenata 

Stručno – pedagošku praksu u našem vrtiću ove godine realizirale su 2 studentice 

predškolskog odgoja (jedna pohađa 1. godinu, a druga 2. godinu izvanrednog preddiplomskog 

stručnog studija Ranog i predškolskog odgoja  i obrazovanja Sveučilišta u Zadru) i jedna 

studentica logopedije (1. godine diplomskog studija Logopedija Sveučilišta u Rijeci). 

Realizacija stručno-pedagoške prakse za studentice provela se inicijalnim razgovorom s 

pedagogom, hospitacijama u odgojnim skupinama prema zaduženju, ostvarivanjem 

individualnih zadaća prema programu studija i suradnjom s odgojiteljima/logopedinjom i 

pedagoginjom u realizaciji aktivnosti prema planu stručno-pedagoške prakse te u pisanju 

dnevnika prakse. 

 

5. 6. Vanjske edukacije 

Online pedagoška akademija Mliječni zub, 2024./2025.  

Modul 1: Razvoj samoregulacije djece i odraslih 

Vrijeme održavanja: listopad, studeni, prosinac 2024. 

https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2022-2023/boravak-djece-na-otvorenom/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2022-2023/boravak-djece-na-otvorenom/
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Modul sadrži teorijski i praktični prikaz emocionalnog razvoja djece i načine poticanja 

razvoja samoregulacije djece, ali i odgojitelja, odnosno stručnih suradnika u vrtićima. Rad na 

emocijama i razvijanje vještina samoregulacije izuzetno su važne za mentalno zdravlje, lakšu 

komunikaciju i cjelokupno zadovoljstvo životom i djece i odraslih.  

• Online predavanje - Martina Sokač: Razvoj samoregulacije djeteta 

• Online predavanje - Sara Novak: Samoregulacija odgojitelja 

• Online predavanje - Ana Malnar: Samo dramatiziraj - dramska igra i samoregulacija u 

ranom i predškolskom dobu 

• Okrugli stol - Martina Sokač, Sara Novak, Ana Malnar: Panel diskusija s 

predavačicama 1. modula 

• Online radionica - Božana Strinić: Samoregulacija 

Modul 2: Osobni razvoj RPOO stručnjaka 

Vrijeme održavanja: siječanj, veljača, ožujak 2025. 

Modul govori o profesionalnom razvoj odgojitelja kao nužnosti za kvalitetu odgojno-

obrazovne prakse. S time je usko povezan i osobni razvoj odgojitelja. Uloga ranog i 

predškolskog odgoja i obrazovanja, kao temelja za život, nikad nije bila važnija, dok je 

odgojitelj osoba koja je najvažnija prva poveznica djetetu između obitelji i društva. Osoba 

koja je utjeha, pomoć, podrška, poticatelj, motivator, usmjerivač, suigrač. Upravo zato je ovaj 

modul posvećen odgojiteljima i njihovom razvoju samopoštovanja, samopouzdanja i 

pozitivne slike o sebi. 

• Online predavanje - Matej Čuljak: Samomotivacija - mit ili stvarnost? 

• Online predavanje - Mihael Kozina: Autentičan odgojitelj 

• Online predavanje - doc. dr. sc. Ana Žnidarec Čučković: Komunikacija kao osnovni 

element osobnog rasta i svrhovitog razvoja 

• Okrugli stol - Matej Čuljak, doc. dr. sc. Ana Žnidarec Čučković: Panel diskusija s 

predavačima 2. modula 

• Online radionica - Aleksandra Ivanac: I ja rastem, aha!!! 

Modul 3:  Teškoće senzorne integracije 

Vrijeme održavanja: travanj, svibanj, lipanj 2025. 

https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2022-2023/djeca-i-mediji/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2022-2023/elementi-terapije-igrom-u-svakodnevnom-radu-s-djecom/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-pedagoska-akademija/online-pedagoska-akademija-2024-2025/teskoce-senzorne-integracije/
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Ovaj modul daje odgovore na pitanja poput: Što je senzorna integracija? Kako prepoznati 

teškoće senzorne integracije? Kako prilagoditi prostorno-materijalno okruženje djetetu s 

teškoćama senzorne integracije? Kako se nositi s burnim emocionalnim reakcijama? Koje 

poticaje nuditi djetetu i na koji način? Sve je veći broj djece s teškoćama senzorne integracije 

uključenih u redovni program vrtića. U ovom modulu prikazano je mnoštvo primjera, igara, 

tehnika i alata za rad s djecom s teškoćama senzorne integracije.  

• Online predavanje - Martina Trnka: Kako prepoznati teškoće senzorne integracije? 

• Online predavanje - Martina Trnka: Senzorna integracija i burne emocionalne reakcije 

• Online predavanje - Martina Trnka: Kako prilagoditi okruženje djetetu s teškoćama 

senzorne integracije? 

• Okrugli stol - Martina Trnka: Panel diskusija s predavačicama 3. modula 

• Online radionica - Petra Švelec: Dobrobiti igre plastelinom za djecu predškolske dobi 

uz primjere iz prakse 

6. SURADNJA S RODITELJIMA 

 

Tijekom pedagoške godine ostvarena je kontinuirana i raznolika suradnja s roditeljima, u 

skladu s planiranim oblicima podrške usmjerenima na jačanje partnerskog odnosa i 

zajedničku brigu o razvoju djece. Temelj suradnje činila je redovita, otvorena i dvosmjerna 

komunikacija, pri čemu su roditelji aktivno sudjelovali u životu i radu vrtića. 

Prvi roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece održani su prije početka polaska 

djece u ustanovu. Sastanke su vodili odgojitelji i članovi stručnog tima, s ciljem informiranja 

roditelja o organizaciji rada, programu, pravilima, sigurnosnim protokolima i prilagodbi 

djece. Ovim načinom rada roditeljima je pružena podrška u pripremi za ulazak djeteta u 

vrtićko okruženje, čime je pridonijeto lakšoj i uspješnijoj adaptaciji. 

Tijekom godine održana su tri roditeljska sastanka na razini skupina, gdje su roditelji 

informirani o planovima i temama rada te su bili pozivani na suradnju i uključivanje u 

aktivnosti. Redovito su se provodili individualni razgovori s roditeljima, tijekom kojih su se 

razmjenjivale informacije o razvoju djeteta i definirale zajedničke mjere podrške. U tim 

razgovorima koristili su se obrasci za praćenje razvoja te video i fotografska dokumentacija, 

što je dodatno osnažilo zajedničko razumijevanje potreba svakog djeteta. 
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Članice stručnog tima – psihologinja, pedagoginja, logopedinja i ravnateljica – bile su 

dostupne za individualne razgovore s roditeljima, osobito u slučajevima kad su bile potrebne 

dodatne stručne procjene, savjetovanja ili podrška u rješavanju teškoća. Posebna pažnja bila je 

posvećena intenzivnoj suradnji s roditeljima djece s posebnim potrebama, gdje je suradnja 

bila češća, usmjerena na jasno definirane ciljeve, i uključivala i vanjske stručnjake. 

Inicijalni razgovori s roditeljima i djecom prilikom prijave za upis omogućili su 

prikupljanje važnih informacija o svakom djetetu i pridonijeli kvalitetnijem planiranju 

odgojno-obrazovnog rada.  

Komunikacija sa svim roditeljima dodatno je olakšana i ubrzana putem Viber grupa, koje 

su služile za razmjenu važnih informacija i obavijesti. 

Ovisno o interesima i planovima pojedinih skupina, ostvareni su i dodatni oblici suradnje 

– tematski roditeljski sastanci (npr. Priprema djece za školu), zajedničke kreativne radionice 

djece i roditelja, kao i susreti na početku i kraju pedagoške godine.  

Ciklus radionica „Rastimo zajedno“ ove godine nije održan zbog premalog odaziva 

roditelja. Poziv na radionice planira se ponoviti početkom nove pedagoške godine 

(2025./2026.). 

Zaključno, suradnja s roditeljima bila je raznolika, redovita i strukturirana, s naglaskom na 

međusobno povjerenje, otvorenost i zajednički interes za dobrobit djeteta. 

Partnerstvo obitelji i ustanove ranog i predškolskog odgoja temelji se na kvalitetnoj 

komunikaciji i odnosima koji se neprestano izgrađuju, njeguju, mijenjaju i unaprjeđuju.  

Partnerski i suradnički odnos iznimno je važan za dobrobit djeteta te se trudimo motivirati 

roditelje da postanu aktivni sudionici odgojno-obrazovnog rada vrtića. 

Odgojitelji i roditelji, iako imaju isti cilj -  sretno i zadovoljno dijete, imaju  drugačije 

uloge. Roditelji su  primarni odgojitelji i najbolje poznaju svoje dijete, a odgojitelji, kao 

profesionalne i stručne osobe, prate njegov razvoj, usmjeravaju ga,  stvaraju poticajno 

okruženje i dijele svoje uvide s roditeljima.   

Na roditeljskim sastancima prezentiraju  se informacije vezane uz rad i funkcioniranje vrtića, 

a roditelji i odgojitelji  dogovaraju se o aktualnim pitanjima vezanim uz vrtić i grupu. 
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U roditeljske sastanke se uključuju i stručni suradnici s edukativnim predavanjima na 

određenu temu.  

Suradnja s roditeljima podrazumijeva odnos u kojem roditelj svojom vlastitom 

kulturom doprinosi razvijanju kvalitete ustanove u cjelini. Cilj suradnje s roditeljima jest 

podržati ih i osnažiti u njihovoj roditeljskoj ulozi. Vrtić nastoji odgovoriti na potrebe roditelja 

i djece: 

• ponudom programa primjerenih njihovoj djeci 

• fleksibilnom organizacijom prihvata djeteta (pod zajednički dogovorenim 

uvjetima) 

• zadovoljavanjem temeljnih prava i potreba djeteta  

• poticanjem individualnih interesa i razvijanjem znanja i vještina djece. 

U okviru planirane suradnje s roditeljima, u pedagoškoj godini, ostvareni su sljedeći 

oblici komunikacije i suradnje:  

• dnevne informacije o djeci  

• roditeljski sastanci po  skupinama  

• individualne informacije/sastanci   

• boravci roditelja u skupini  (vrijeme adaptacije  - 9. mjesec i tijekom godine)  

• druženja i svečanosti (Božićna svečanost, završna svečanost) 

• kreativna Božićna radionica s roditeljima i djecom (MS 4) 

• informativni kutići za roditelje (po skupinama)  

• web stranica 

• roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece, lipanj 2025.  

• roditeljski sastanci,  po skupinama, za roditelje novoupisane djece i djece koja 

prelaze jedne u drugu skupinu, kolovoz 2025.  

 

Kako bi se provjerilo zadovoljstvo roditelja radom vrtića, provedena je anonimna 

anketa. Ove godine anketa je bila u elektroničkom obliku (Google forms). Anketa je bila 

dostupna online od 20. svibnja do 24. srpnja 2025. godine. Roditeljima se anketa poslala 

putem Viber grupa odgojno-obrazovnih skupina, u tri navrata (20. 5., 10. 6., i 25. 6. 2025.). 

Rezultati ankete prikazani su u Prilogu. 
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 

 

Pri ostvarivanju zadaća Godišnjeg plana i programa vrtića važna je  suradnja s različitim 

društvenim čimbenicima.  

Posebna pozornost posvećena je  suradnji s  Osnovnom  školom. Osnovni  cilj suradnje 

bio je zajedničko djelovanje svih sudionika koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, 

vodeći računa ponajprije o psihofizičkim osobinama djece, njihovim potrebama i 

mogućnostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece. Suradnja se odvijala  

prema dogovorenom planu i programu.     

Tablica 11. Prikaz suradnje vrtića i OŠ 

Vrijeme 

održavanja 
Aktivnost 

Listopad 

2024. 

Posjet predškolaca prvim razredima.  

Veljača 

2025. 

Posjet prvih razreda vrtiću  (posjet starim skupinama, potom slobodna igra u 

holu s predškolcima). 

Svibanj 

2025. 

Posjet učiteljica 4. razreda vrtiću. 

Lipanj  

2025. 

Posjet predškolaca školi i susret s budućim učiteljicama. Zajedno s 

učiteljicama posjet knjižnici, sportskoj dvorani, informatičkoj učionici, 

blagovaoni. Posjet učionicama  prvih razreda i produženog boravka. 

Lipanj 

2025. 

Suradnja stručnog tima vrtića i odgojiteljica sa stručnim timom škole i 

učiteljicama.  

 

Tijekom godine smo surađivali  s vrtićima iz: 

-  Ličko senjske županije (DV Tratinčica - Brinje, DV Pahuljica - Gospić, DV Ciciban – 

Otočac,  DV Carić – Novalja),  
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- Primorsko-goranske županije (DV Vladimir Nazor - Kastav, DV Fijolica - Novi 

Vinodolski, DV Radost - Crikvenica),  

- Zagrebačke županije (DV Petar Pan)  

 Dječji vrtić Travica surađuje s lokalnom i širom zajednicom.  

Tablica 12.   Prikaz suradnje vrtića s ostalim vanjskim čimbenicima 

Vanjske ustanove i 

osobe 
Sadržaj suradnje Nositelj Datum 

Ministarstvo 

znanosti, obrazovanja 

i sporta 

Godišnji plan i program, pedagoško 

izvješće rada, verifikacije, javne potrebe 

Ravnateljica 

Stručni tim 

 

Kontinuirano 

Ministarstvo 

znanosti, obrazovanja 

i sporta 

Agencija za odgoj i 

obrazovanje 

 

Edukacije, nadzor po  prijavi, program, 

podnošenje izvješća 

 

Ravnateljica 

Stručni tim 

 

Kontinuirano 

 

Grad Senj 

Suradnja vrtića i Osnivača, Dan grada, 

godišnje pedagoško i financijsko 

izvješće i drugi poslovi 

 

Ravnateljica 

 

Kontinuirano 

Zavod za javno 

zdravstvo Ličko-

senjske županije 

Higijena prostora i zdravstvena 

ispravnost hrane, HACCP -program 

zdravstvene kontrole hrane i 

unapređenja prehrane, zdravstveni 

pregledi radnika, ispitivanje kvalitete 

vode 

 

Ravnateljica 

Glavna 

kuharica 

 

 

Kontinuirano 

Osnovna škola 

 

Kao što je navedeno u programu 

suradnje 

Stručni tim 

Odgojitelji 
Kontinuirano 

Dr. Sanja Nekić 

Marulić 
Suradnja Stručni tim Kontinuirano 

Gradska knjižnica i 

čitaonica 
Posjet knjižnici Odgojitelji Kontinuirano 

DVD Senj Edukacija djece 
Ravnateljica 

Odgojitelji 
Svibanj 2024. 
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Župni ured Senj 

Blagoslov kruha, 

Blagoslov  objekta, 

Božić, Uskrs 

Odgojitelji 

Ravnateljica 

 

Listopad, 

2024., 

Siječanj 2025. 

Suradnja sa ZZJZ 

PGŽ Rijeka 

Korekcija jelovnika 

Jesen, zima/ proljeće/ljeto 

Ravnateljica 

Glavna 

kuharica 

 

Kontinuirano 

Policijska postaja 

Senj 

Sjednice tima za prevenciju i borbu 

protiv nasilja i drugih ugroza 
Ravnateljica 

Tijekom 

godine 

DV Ličko-Senjske, 

Primorsko goranske i 

Zagrebačke županije 

Razmjena iskustava, unapređenje rada, 

posjeti 

Ravnateljica 

Pedagog 

Tijekom 

godine 

Obiteljski centar LSŽ Suradnja 
Ravnateljica, 

Stručni tim 
Kontinuirano 

Ustanove i poduzeća 

u gradu 
Posjeti 

Odgojitelji, 

Stručni tim 

Ravnateljica 

Tijekom 

godine 

Ustanova za razvoj  

Grada Senja 

Suradnja vezano za EU i nacionalne  

fondove 
Ravnateljica 

Tijekom 

godine 
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8. GODIŠNJI IZVJEŠTAJ STRUČNOG SURADNIKA – PEDAGOGA 

za pedagošku 2024./2025. 

 

Posao stručnog suradnika pedagoga obavljen je prema godišnjem planu i programu 

koji proizlazi iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predškolske djece (1991) te 

Nacionalnog okvirnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (2014), a 

realizirao se u neposrednoj interakciji s djecom, roditeljima i odgojiteljima, u poslovima na 

razini stručnog tima i u ostalim poslovima na razini ustanove. 

Rad s djecom 

Bitan zadatak stručnog suradnika pedagoga jest praćenje psihofizičkog razvoja djeteta kao i 

poticanje njegova cjelovitog razvoja usmjeravajući se na dijete i uvažavajući njegove 

individualne potrebe, a u svrhu doprinosa kvaliteti njegova odrastanja. Sukladno navedenom, 

tijekom pedagoške  godine pedagog je provodio inicijalne razgovore s roditeljima 

novoupisane djece i procjenjivao individualne razvojne potrebe djeteta. Boravio je u odgojno-

obrazovnim skupinama i ostvarivao kontakt s djecom kako bi stekao uvid u njihove potrebe, 

način razmišljanja, osjećaje i ponašanje u grupi. 

 Početkom pedagoške godine pedagog je pratio uspješnost prilagodbe novoupisane djece na 

vrtić i odgojno-obrazovni program u pogledu zadovoljavanja potreba.  

Tijekom godine pratio je  i procjenjivao aktualne djetetove potrebe, pravodobnost i kvalitetu 

njihovog zadovoljavanja radi utvrđivanja primjerenosti organizacije djetetova života i 

cjelokupnog odgojnog procesa s naglaskom na uvažavanje različitosti. Pratio je i procjenjivao 

primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim mogućnostima i aktualnim potrebama. 

Pratio je djetetovo ponašanje tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgojiteljima i 

drugim odraslim sudionicima procesa. 

Suradnja s roditeljima 

Jedan od ciljeva suradnje s roditeljima jest usklađivanje obiteljskog i vrtićkog djelovanja na 

djetetov razvoj i napredovanje, te pružanje podrške roditeljima u razvoju roditeljskih 

kompetencija, savjetovanje o odgojnim postupcima i postojećim problemima. 
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Pedagog je provodio  inicijalne razgovore s roditeljima prilikom upisa djece u vrtić, 

informirao roditelje o karakteristikama institucionalnog odgoja i posebnostima vrtića ili 

skupine kao i sa specifičnostima obilježja vrtićkog programa i njegovom realizacijom. 

U listopadu je održan tematski roditeljski sastanak „Priprema za školu“, u suradnji s 

psihologinjom i logopedinjom. Djelatnice stručnog tima, svaka u okviru svog stručnog 

područja, upoznale su roditelje s pripremom djeteta za školu. 

Tijekom pedagoške godine pedagog je provodio individualni savjetodavni rad s roditeljima 

djece ovisno o problemima i interesima roditelja te procjeni stručnih suradnika i/ili 

odgojitelja. Tim načinom pomagalo se roditeljima u rješavanju specifičnih teškoća vezanih za 

razvoj predškolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vještina. 

Suradnja s odgojiteljima 

Tijekom protekle pedagoške godine, pedagog je surađivao s odgojiteljima pri utvrđivanju i 

zadovoljavanju  odgojno – obrazovnih potreba djeteta te je bio dostupan odgojiteljima za 

konzultacije o djeci, ali i o drugoj problematici. Vršio je uvid u odgojno – obrazovni rad 

odgojitelja putem dokumentacije skupine i neposredni rad odgojitelja u odgojno – obrazovnoj 

skupini razgovarajući pritom o trenutnim interesima djece, planiranju daljnjeg rada na temelju 

dječjih interesa, mijenjanju i bogaćenju okruženja u kojem borave djeca. 

Također, pratio je ostvarivanje Programa predškole te sudjelovao u istome. 

Uz članove stručnog Povjerenstva za stažiranje pripravnika, pedagog je pratio rad odgojitelja 

pripravnika tijekom stažiranja, savjetovao ih prilikom pripreme aktivnosti te je sudjelovao u 

osvrtima na provedene aktivnosti. 

Pedagog je tijekom godine surađivao s odgojiteljima u prenošenju obavijesti i informacija. 

Bio je dostupan odgojiteljima za individualne razgovore. Konzultirao se s odgojiteljima o 

pojedinoj djeci, odgojno – obrazovnom radu i drugoj problematici koja se tiče rada u Ustanovi 

(ispitivanje stavova, uvjerenja, prijedloga odgojitelja u vezi djece i struke općenito). 

Pedagog je s odgojiteljima dogovarao postupni prijelaz djece iz jasličkih u vrtićke skupine. 

Kroz timski rad s odgojiteljima sudjelovao je u organizaciji aktivnosti, manifestacija (doček 

Sv. Nikole, Večer matematike, posjet školi, Nacionalnom parku SV, planinarskom društvu…) 
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Pratio je upise i ispise djece  tijekom pedagoške godine, (održavanje brojnog stanja po 

skupinama). Tijekom  pedagoške godine  pedagog je povremeno bio zamjena za odgojitelje u 

jutarnjim satima. 

Pedagog je sudjelovao u formiranju skupina u suradnji s ravnateljicom te u rasporedu 

odgojitelja  po skupinama i organizaciji rada odgojitelja. 

Pedagog usko surađuje s odgojiteljima oko prepoznavanja djetetovih potreba, kreiranju 

prostornog, vremenskog i socijalnog konteksta, obogaćivanju programa, vođenju pedagoške 

dokumentacije, stručnom usavršavanju. Tijekom godine je davao smjernice odgojiteljima za 

opažanje i praćenje djece te planiranju odgojno – obrazovnog rada. 

Sudjelovao je u planiranju ljetne organizacije rada i pripremi odgojno – obrazovnog rada za 

iduću pedagošku godinu. 

Suradnja u stručnom timu 

I u ovoj pedagoškoj godini veliki naglasak stavljen je na  stručnu suradnju i  razvoj Stručnog 

tima. Dio poslova Stručnog tima odnosio se na ostvarivanje uvjeta za što uspješniju inkluziju 

djece s teškoćama u razvoju.  Područje od posebnog interesa bilo je praćenje i promatranje 

djece te provođenje vrednovanja usvojenosti razvojnih zadaća svakog pojedinog djeteta u 

područjima tjelesni i psihomotorički razvoj, razvoj govora (i jezika), socio-emocionalni razvoj 

i spoznajni razvoj, a praćenje  se provodilo tijekom listopada,  nakon razdoblja prilagodbe, te 

tijekom travnja. Nakon što je stručna suradnica psihologinja obradila prikupljene podatke i 

izradila razvojne profile djece i  odgojne skupine,  djelatnice Stručnog tima održale  su 

sastanke s odgojiteljicama svake skupine pojedinačno,  s ciljem analize razvojnih profila i    

zajedničkog planiranja  intenzivnijeg  poticanja  nedovoljno usvojenih razvojnih zadaća.  

 

U suradnji sa stručnim suradnicama i odgojiteljicama, pokrenut je projekt Živimo zdravo, 

razvijamo se održivo. Projekt je pokrenut sa sljedećim ciljevima: obrazovanje za održivi 

razvoj od najranije dobi (ekološki, ekonomski i društveni); razvijanje socio-emocionalnih 

kompetencija djece predškolske dobi; stjecanje zdravih navika u svim područjima dječjeg 

razvoja, poticanjem samostalnosti, samoposluživanja i razvoja zdravih prehrambenih, 

higijenskih, tjelesnih i navika spavanja. 

Tijekom kolovoza provedena je detaljna evaluaciju  provođenja odgojno-obrazovnog 

programa tekuće pedagoške godine i temeljem toga pristupilo se  pripremama, planiranju i 
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programiranju rada za novu pedagošku godinu.   Navedeno je predstavljeno  svim stručnim 

djelatnicima u prezentaciji  „Implementacija stečenih znanja i vještina“ s naglaskom na razvoj 

socio-emocionalnih odnosa i kulture vrtića. 

Pedagoška dokumentacija 

Tijekom godine brinuo je o vođenju obvezne pedagoške dokumentacije u predškolskoj 

ustanovi (matična knjiga djece, imenik djece, knjiga pedagoške dokumentacije odgojno – 

obrazovne skupine). Bio je zadužen za obradu statističkih podataka koje je slao prema 

Ministarstvu znanosti i obrazovanja te Hrvatskom zavodu za statistiku. Vodio je vrtićku 

knjižnicu za odgojitelje te obavljao ostale poslove po nalogu ravnatelja . 

Stručni suradnik pedagog sudjelovao je u izradi Godišnjeg plana i programa rada Vrtića za 

pedagošku 2025./2026.godinu. Sudjelovao je u izradi Izvješća o radu za pedagošku 

2024./2025. godinu. 

Suradnja s vanjskim ustanovama 

Cilj suradnje s društvenim čimbenicima bio je otvaranje prema društvenoj zajednici i 

promicanje predškolskog odgoja kao i obogaćivanje odgojno – obrazovnog rada. 

Suradnja je ostvarena s: 

• Osnovnom školom S. S. Kranjčevića – suradnja sa stručnim suradnikom pedagogom 

vezana uz prijelaz predškolaca u prvi razred 

• Dr. Sanjom Marulić Nekić – praćenje pobola djece (ispričnice) 

• Gradskom knjižnicom – posjeti djece 

• Obiteljskim centrom – edukacije roditelja, odgojitelja i stručnih suradnika 

• Nacionalnim parkom Sjeverni Velebit – edukacija djece 

• Planinarskim društvom Zavižan – edukacija djece 

• Hrvatskim zavodom za socijalni rad (područni ured Senj) – suradnja u vezi pomoći 

djeci s rizičnim čimbenicima 
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9. GODIŠNJI IZVJEŠTAJ STRUČNOG SURADNIKA – LOGOPEDA 

za pedagošku godinu 2024./2025. 

 

Rad stručnog suradnika – logopeda odvijao se po Godišnjem planu i programu za pedagošku 

godinu 2024./2025. Tijekom rujna i listopada provodila su se trijažna ispitivanja jezičnog, 

govornog i komunikacijskog statusa djece. 

Za djecu jaslične dobi korištene su Komunikacijske razvojne ljestvice Koralje, koje 

popunjavaju roditelji, a kojima se prikupljaju podatci o ranom komunikacijskom i jezičnom 

razvoju djeteta i procjenjuje široki spektar jezičnih miljokaza karakterističnih za djecu ove 

dobi. Temeljem obrađenih rezultata, po potrebi su provedeni individualni razgovori s 

roditeljima tijekom kojih su roditelji savjetovani o poticanju razvoja komunikacije, jezika i 

govora, a ako je uočeno značajno kašnjenje upućeni su na specijalističke preglede logopeda i 

psihologa. 

U jasličnim skupinama osobito se poticalo uvođenje rutina i korištenje vizualne podrške, a s 

ciljem poticanja razvoja komunikacije, jezika i govora. Za djecu školske obveznike korišten je 

test PredČiP kojim se procjenjuje jezična spremnost za ovladavanje početnim školskim 

vještinama, osobito čitanjem i pisanjem. Poticanje razvoja predvještina čitanja i pisanja djece 

školskih obveznika provodilo se u logopedskom kabinetu u malim skupinama, a po potrebi i 

individualno. 

U suradnji s odgojiteljicama vrtićnih skupina provođen je projekt „Svaki tjedan glas jedan“ o 

kojem se više govori u poglavlju o Odgojno-obrazovnom radu. 

U suradnji sa stručnim suradnicama pedagoginjom i psihologinjom organiziran je roditeljski 

sastanak za roditelje predškolaca i održana prezentacija „Priprema za školu“: Djelatnice 

stručnog tima, svaka u okviru svog stručnog područja, upoznale su roditelje s pripremom 

djeteta za školu. Stručna suradnica logopedinja upoznala je roditelje s provođenjem projekta 

„Svaki tjedan glas jedan“ i vještinama potrebnim za uspješno ovladavanje čitanjem koje djeca 

trebaju steći prije polaska u školu. Roditelji su dobili brošuru „Svaki tjedan glas jedan“ te su 

pozvani na sudjelovanje i suradnju. Logopedski tretman provodio se i s djecom vrtićne dobi 

koja nisu školski obveznici. Ovisno o vrsti teškoća, dobi i pažnji djeteta tretman se provodio 

individualno, u paru i u maloj grupi. Po potrebi djeca ove dobi procijenjena su e-

Potjehom, trijažnim instrumentom kojem je svrha prepoznavanje djece rizične za nastanak 
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odstupanja u jezičnom razvoju. Za negovornu djecu korištena je potpomognuta komunikacija 

i izrađene komunikacijske ploče i komunikacijske knjige. 

Suradnja s ravnateljicom i stručnim suradnicama – pedagoginjom i psihologinjom odvijala se 

tijekom cijele godine sudjelovanjem u izradi Godišnjeg plana i programa rada vrtića, 

sudjelovanjem u prijemu nove djece, radnim dogovorima oko organizacije svakodnevnih 

aktivnosti, sudjelovanjem u projektima, razmjenom informacija o djeci s teškoćama u razvoju, 

sudjelovanjem u izradi Godišnjeg izvješća o radu vrtića. 

I u ovoj pedagoškoj godini veliki naglasak stavljen je na stručnu suradnju i razvoj Stručnog 

tima. Dio poslova Stručnog tima odnosio se na ostvarivanje uvjeta za što uspješniju inkluziju 

djece s teškoćama u razvoju, u sklopu čega je u prosincu 2024. održana edukacija Podrška za 

pomoćnike.  Edukaciji su prisustvovali svi stručni djelatnici i osobe za njegu, pratnju i skrb 

koje rade u jaslicama i kao asistenti djeci s TUR. 

Područje od posebnog interesa bilo je praćenje i promatranje djece te provođenje vrednovanja 

usvojenosti razvojnih zadaća svakog pojedinog djeteta u područjima tjelesni i psihomotorički 

razvoj, razvoj govora (i jezika), socio-emocionalni razvoj i spoznajni razvoj, a praćenje se 

provodilo tijekom listopada, nakon razdoblja prilagodbe, te tijekom travnja. Nakon što je 

stručna suradnica psihologinja obradila prikupljene podatke i izradila razvojne profile djece i 

odgojne skupine, djelatnice Stručnog tima održale su sastanke s odgojiteljicama svake 

skupine pojedinačno, s ciljem analize razvojnih profila i zajedničkog planiranja intenzivnijeg 

poticanja nedovoljno usvojenih razvojnih zadaća.  

Tijekom kolovoza Stručni tim je u suradnji s novoimenovanom ravnateljicom Anitom Orlić 

proveo detaljnu evaluaciju odgojno-obrazovnog programa tekuće pedagoške godine i 

temeljem toga pristupilo se pripremama, planiranju i programiranju rada za novu pedagošku 

godinu. Navedeno je prezentirano svim stručnim djelatnicima. 

Suradnja s roditeljima odvijala se putem individualnih razgovora. Tom prilikom prikupljani 

su anamnestički podatci o djeci, preporučivali su se pregledi i obrade u specijaliziranim 

institucijama, provodio savjetodavni i instruktivni rad. 

Suradnja s odgojiteljima odvijala se sudjelovanjem na sastancima Odgojiteljskog vijeća i 

drugim stručnim sastancima kao i u vidu razmjene informacija o komunikacijskom i jezično- 

govornom statusu djeteta, funkcioniranju u  odgojnoj skupini, poželjnim odgojnim 
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postupcima prema djetetu s određenom  vrstom poremećaja, zajedničkoj izradi mišljenja za 

vanjske ustanove i institucije, sudjelovanjem u projektima. 

Stručno usavršavanje provodilo se putem praćenja i proučavanja stručne literature iz 

logopedije i srodnih znanosti, sudjelovanjem u svim edukacijama organiziranim u vrtiću, 

cjelogodišnjim sudjelovanjem na online pedagoškoj akademiji „Mliječni zub“, sudjelovanjem 

na edukaciji „Nadzirano četkanje zubi u vrtićima i školama“ u organizaciji AZOO-a i HZJZ- 

a, te edukacijama u organizaciji Hrvatskog logopedskog društva. 

U razdoblju od 17. veljače do 7. ožujka 2025. godine studentica 1. godine diplomskog studija 

Logopedija Sveučilišta u Rijeci, Matea Pađen, provela je logopedsku praksu pod mentorstvom 

stručne suradnice logopedinje. Studentica je provela 120 školskih sati u promatranju 

neposrednog rada mentora i superviziranom logopedskom radu. 

Administrativni poslovi odnosili su se na vođenje dokumentacije o djeci i vođenje evidencije 

o realizaciji poslova. 
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10. GODIŠNJI IZVJEŠTAJ STRUČNOG SURADNIKA – PSIHOLOGA 

za pedagošku godinu 2024./2025. 

I. RAD S DJECOM 

1. Praćenje prilagodbe novoupisane djece 

U razdoblju rujna i listopada provedeno je redovito praćenje procesa prilagodbe novoupisane 

djece, uključujući i prijelaz djece iz jaslica u vrtićke skupine (u suradnji s odgojiteljicama). 

Odgojiteljice su za svako novoupisano dijete dobile tablicu pomoću kojih su pratile napredak 

adaptacije u periodu od 4 tjedna. U tablici se pratilo ponašanje djeteta prilikom 

dolaska/boravka s roditeljem, odnos prema drugoj djeci, odnos prema odgojitelju, razina 

aktivnosti, raspoloženje, korištenje prijelaznog objekta, odlasci kući, redovitost pohađanja i 

druga ponašanja. 

2. Rad s djecom rane i predškolske dobi 

Tijekom godine vršena je opservacija djece i sudjelovanje psihologa u radu skupina s ciljem 

praćenja razvojnog statusa. Evidentirani su nalazi u pedagoškoj dokumentaciji. Po potrebi su 

korišteni standardizirani psihološki testovi. Individualni rad s djecom provodio se prema 

rezultatima razvojnih lista kod djece kod kojih postoje teškoće u kognitivnom i/ili socio-

emocionalnom aspektu razvoja. 

3. Djeca s posebnim potrebama 

Identificirana su djeca s teškoćama u razvoju i socio-emocionalnim poteškoćama. Ove godine 

je procijenjeno da nije moguće izraditi individualne planove rada. Roditelji su pozivani na 

razgovore s logopedinjom i psihologinjom te upućeni na daljnju dijagnostiku i/ili tretman u 

nadležne ustanove. 

4. Djeca školski obveznici 

Provedena je psihološka procjena spremnosti za školu. Korišteni su sljedeći testovi: Razvojni 

test Čuturić- RTČ, Bender vizualno-motorički geštalt test i Progresivne matrice u boji – CPM 

ili Naglierijev test neverbalne sposobnosti – NNAT. Rezultati su predstavljeni odgojiteljima, 

kao i područja na kojima je potrebno još raditi. Roditeljima su, po potrebi, dostavljeni 

materijali za poticanje određenog aspekta razvoja. 
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II. RAD S RODITELJIMA 

1. Podrška tijekom prilagodbe 

Roditeljima novoupisane djece pružena je podrška kroz grupno savjetovanje (roditeljski 

sastanak) i usmene preporuke. Dostavljen je edukativni materijal (brošura) vezan uz 

prilagodbu – tipovi adaptacije, očekivane reakcije djeteta i savjeti roditeljima kako olakšati 

ovaj period. 

2. Savjetodavni rad 

Tijekom godine održano je više individualnih savjetodavnih razgovora (najčešće u suradnji sa 

stručnom suradnicom logopedinjom) s roditeljima radi usklađivanja obiteljskog i vrtićkog 

odgoja, rješavanja problema u ponašanju i podrške u roditeljskoj ulozi. Po potrebi su 

roditeljima pružene pisane upute za rad kod kuće ili edukativni materijali. Ove pedagoške 

godine nije održan ciklus radionica Rastimo zajedno, budući da je odaziv roditelja bio premali 

da bi se oformila grupa dovoljna za rad. 

3. Djeca školski obveznici 

U listopadu je u suradnji sa stručnim timom održano predavanje za roditelje; „Priprema za 

školu“, na koje se odazvalo sedamnaest od trideset i jednog roditelja. Svaka članica stručnog 

tima objašnjavala je dio iz svoje struke. Psihologinja je navela vrste spremnosti za školu 

(tjelesna, motorička, spoznajna, emocionalna, socijalna, govorno-jezična), s fokusom na 

spoznajni i socio-emocionalni razvoj. Također, spomenuti su načini kako roditelji mogu 

poticati svaku od spomenutih vještina, načini kako se u vrtiću potiče spremnost za školu, 

načini kako olakšati djetetovu prilagodbu na prijelaz iz vrtića u školu… Na sastanku je rečeno 

da će im biti dostavljen materijal za razvijanje određenih vještina, ukoliko se kod njihovog 

djeteta procjenom ustanovi da je potrebno unaprijediti neke vještine potrebne za školu. 

4. Djeca jasličke dobi 

U proljetnom razdoblju planirano je predavanje na temu „Odvikavanje od pelena“. Isto je 

zbog specifičnosti ove pedagoške godine (obilježavanje 50. godišnjice predškolskog odgoja u 

Senju, brojnih bolovanja i zamjena u vrtiću, te korištenja slobodnih dana i godišnjeg odmora 

povodom sklapanja braka) odgođeno za iduću pedagošku godinu. U kolovozu su održani 

inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece (jaslička dob), a za roditelje djece vrtićke 

dobi razgovori su održani u srpnju. U kolovozu je održano edukativno predavanje „Period 
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adaptacije“, u kojem je opisana prilagodba – što znači, zašto se javlja, koliko traje, koje 

reakcije djeteta se mogu očekivati, kako se pripremiti za polazak u vrtić, što činiti za vrijeme 

boravka s djetetom u sobi i druge bitne informacije vezane uz ovaj period. 

 

III. RAD S ODGOJITELJIMA 

1. Suradnja u praćenju dječjeg razvoja 

Tijekom godine redovito su održavane konzultacije s odgojiteljima, pružani savjeti o 

ponašanju djece, razvojnom statusu te individualnim potrebama. U prosincu i u svibnju su s 

odgojiteljima po skupinama vođeni razgovori o svakom djetetu, temeljeni na razvojnim 

listama. Podrška je pružena i u vidu dodatnih promatranja i savjeta o individualnom pristupu. 

2. Individualno savjetovanje i edukacija 

Odgojitelji su upućivani na edukacije i stručnu literaturu. Psiholog je aktivno sudjelovao u 

radu Odgojiteljskog vijeća. U prosincu održana je Edukacija stručnog tima odgojiteljima i 

osobama za pomoć, skrb i pratnju. U svibnju su na sastancima stručnog tima s odgojiteljima 

skupina odgojiteljicama uručeni materijali za poticanje socio-emocionalnog razvoja (Vrećica-

srećica s razrađenim uputama, slikovnice Brigaš i trebaš i Ovdjezemska). Dogovoreno je da 

date materijale prouče, i budu spremne za rad u sljedećoj pedagoškoj godini. U kolovozu je 

odgojiteljima pripremljen i predan materijal o smrti i gubitku kod djece (kako djeca poimaju 

smrt, kako djetetu govoriti o smrti, kako se odnositi prema djetetu koje je proživjelo gubitak, 

faze tugovanja i sl.). Dogovoreno je da će odgojiteljice navedeni materijal proučiti, a da će se 

u rujnu (nova pedagoška godina) provesti skupna diskusija odgojitelja i stručnog tima na ovu 

temu. 

3. Djeca s posebnim potrebama 

Održavana je kontinuirana suradnja s odgojiteljima u identifikaciji djece s teškoćama. Pružena 

je podrška u primjeni suvremenih pristupa i širenju znanja (edukacija koju je održao stručni 

tim). 

4. Djeca školski obveznici 

U suradnji s odgojiteljima planirane su aktivnosti za poticanje razvoja predškolskih vještina. 

Rezultati testiranja spremnosti za školu predstavljeni su odgojiteljima. 
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IV. OSTALI POSLOVI 

• Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog rada (događanja, blagdani, 

projekti – projekt Živimo zdravo, razvijamo se održivo, obilježavanje 50. godišnjice 

predškolskog odgoja u Senju). 

• Konzultacije sa stručnim timom i upravom ustanove 

• Sudjelovanje u pisanju Godišnjeg plana i programa rada 2025./2026. i Izvješću o 

provedbi godišnjeg plana i programa rada 2024./2025. 

• Administrativni poslovi - vođenje dokumentacije o djeci i vođenje evidencije o 

realizaciji poslova. 

• Profesionalni razvoj: sudjelovanje na stručnim skupovima, praćenje literature i 

primjena novih psiholoških i pedagoških spoznaja u praksi. U studenom 

2024.psihologinja je položila stručni ispit pri Agenciji za odgoj i obrazovanje te pri 

Hrvatskoj psihološkoj komori i time postala ovlašteni psiholog. Ove pedagoške godine 

psihologinja je sudjelovala u sljedećim edukacijama: 

o ASEBA za predškolsku i školsku dob – edukacija za primjenu i interpretaciju – 

o rujan, 2024. 

o Proživljavanje gubitaka i procesi tugovanja i žalovanja – siječanj, 2025. 

o Konstruktivna agresivnost u igri – veljača, 2025. 

o I tate su važni - mentalno zdravlje očeva i Postporođajni stres kod očeva u 

o prvoj godini života djeteta – srpanj, 2025. 

o Ostale edukacije u organizaciji Hrvatske psihološke komore 

Suradnja s Osnovnom školom: izmjena informacija o djeci školskim obveznicima sa stručnim 

djelatnicima škole. Od ove godine u OŠ S.S. Kranjčevića Senj zaposlen je stručni suradnik 

psiholog s kojim se također održavala redovna suradnja. Suradnja s drugim institucijama i 

strukama odrađivala se po potrebi, tijekom godine. Osim s Osnovnom školom, uspostavljena 

je suradnja sa Srednjom školom Pavla Rittera Vitezovića Senj, Hrvatskim zavodom za 

socijalni rad (područni ured Senj), Obiteljskim centrom. 
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11. GODIŠNJI IZVJEŠTAJ RAVNATELJICE 

 

Vođenje poslovanja vrtića  u skladu sa zakonskim odredbama 

1. provođenje upisa djece u vrtić u skladu sa Zakonom   

2. provedba  natječaja za zaposlenje u skladu sa Zakonom 

3. rad u Upravnom vijeću, provođenje Odluka Upravnog vijeća i Osnivača (održano 12 

sjednica) 

4. suradnja sa stručnom službom Grada kod  izrade  izvješća o  izvršenju Financijskog 

plana za 2024. godinu te suradnja kod donošenja  financijskog plana za 2025. s 

projekcijom 2026. i 2027. sa  izmjenama i dopunama.   

5. kontinuirano provođenje epidemioloških  mjera i mjera zdravstvene zaštite (sanitarni i 

liječnički pregledi radnika) 

6. organizacija rada u kuhinji i nadzor nad provedbom  HACCP sustava 

7. u suradnji s odgovornom osobom zaštite na radu kontinuirano provođenje mjera 

zaštite na radu – organiziranje osposobljenosti radnika iz zaštite od požara i osnovne 

zaštite na radu pri radu u kuhinji, revizija Procjene rizika,  kontinuiran rad na području 

zaštite na radu i protupožarne zaštite (redovni i periodični pregledi instalacija i 

opreme) 

8. u suradnji s kućnim majstorom pravovremeno organizirati redovite i periodične 

preglede strojeva i opreme radi zaštite djece, djelatnika i imovine 

9. u suradnji s Osnivačem  pravovremeno rješavati nastale kvarove na novom i 

rekonstruiranom objektu  

10. u suradnji sa Stručnim timom praćenje realizacije Godišnjeg plana i izvedbenog 

programa dječjeg vrtića Travica za pedagošku 2024./2025. 

11. suradnja s osnivačem, Grad Senj s ciljem unapređenja djelatnosti (sufinanciranje 

programa, održavanje objekta ) 

12. u suradnji sa stručnom službom rada pratiti izvršenje dugovanja prema dobavljačima 

13. u suradnji sa stručnom službom Grada i ravnateljicom OŠ S.S. Kranjčevića u Senju 

praćenje tijeka radova na izgradnji područnog vrtića u Krasnu.   
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U odnosu na zaposlenike vrtića 

 

1. osiguranje ostvarivanja materijalnih prava (redovita isplata plaća i ostalih naknada), 

kao i poštivanje svih prava radnika iz radnog odnosa sukladno Pravilniku o radu - 

suradnja sa Sindikalnim povjerenikom i njegovo uključivanje u donošenje bitnih 

odluka vezano za prava radnika 

2. osiguranje zdravstvene zaštite radnika   

3. osiguranje sigurnosti radnog okoliša;  

4. ustrojstvom i osiguranjem uvjeta rada, te organiziranim druženjima, individualnim 

razgovorima, stvorili su se preduvjeti dobrim suradničkim odnosima među 

zaposlenicima 

 

U odnosu na odgajatelje/stručne suradnike 

 

1. kontinuirano poticanje timskog rada u cilju podizanja kvalitete rada i suradničkih 

odnosa, te pomoć u realizaciji  projekata na nivou vrtića i skupina   

2. omogućavanje stručnog usavršavanja odgajatelja i stručnih suradnika (kroz seminare, 

stručne skupove, radionice, te nabavku stručne literature) 

3. izrada, praćenje realizacije  godišnjeg plana, evaluacija postignutog, te izvješća o 

realizaciji godišnjeg plana i programa rada (u suradnji s pedagogom ) 

4. planiranje odgojiteljskih vijeća, dogovora 

5. sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima 

6. provođenje kontinuiranog nadzora nad higijenskim stanjem objekta, zdravstvenim 

stanjem djece i zaposlenika, te praćenje kvalitete prehrane (u suradnji s odgojiteljima, 

stručnim suradnikom i gl. kuharicom) 

7. pravovremena nabavka potrošnog i didaktičkog materijala   

  

U odnosu na djecu 

 

1. osiguranje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta 

2. osiguranje stručnog kadra za rad s djecom provođenje mjera 

3. kontinuirano praćenje kvalitete prehrane 
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4. kontinuirani nadzor nad provođenjem mjera Sigurnosno - zaštitnog programa, u cilju 

osiguranja sigurnosti djece 

5. sudjelovanje na sjednicama Tima za prevenciju i borbu protiv nasilja i drugih ugroza 

(MUP Policijska uprava L-Senjska, Policijska postaja Senj (5 sjednica) 

6. promicanje zdravstvene zaštite (dr. pedijatar, mikrobiologinja) 

 

U odnosu na roditelje  

 

1. organizacija rada tijekom godine, u ljetnim mjesecima - prilagođena  potrebama 

roditelja 

2. kroz različite oblike suradnje omogućeno je posredno i neposredno uključivanje 

roditelja u odgojno – obrazovni rad (projekti, izleti, priredbe) 

3. individualni razgovori s roditeljima i promptno rješavanje problema 

4. rješavanje problema parkinga naročito tijekom ljeta 

5. organizacija roditeljskih sastanaka i radionica  za roditelje   
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12. GODIŠNJI IZVJEŠTAJ RADA UPRAVNOG VIJEĆA 

 

Upravno vijeće u ovoj pedagoškoj godini sastalo se ukupno dvanaest puta. U daljnjem tekstu 

prikazan je datum održavanja sjednica i teme o kojima se raspravljalo. 

 

RUJAN, 30.9. 2024.                                                    

- donošen Godišnji plan i program rada Dječjeg vrtića Travica za pedagošku  

2024./2025. godinu.  

- izvršenje Financijskog plana Dječjeg vrtića Travica za 2023. godinu  

 

LISTOPAD, 30. 10. 2024. (telefonska sjednica) 

- donesena Odluka o povećanju koeficijenata za izračun plaća zaposlenicima DV 

Travica     

                  

PROSINAC, 10.12. 2024. 

- donošen Financijski plana DV Travica za 2025. godinu s projekcijom za 2026. i 2027. 

godinu 

- kadrovska problematika (raspisivanje natječaja za Kućnog majstora-domara;  

 rješavanje pristiglih prijava po natječaju za kućnog majstora i donošenje Odluke 

            o izboru.)  

 

SIJEČANJ, 8.1. 2025. 

- kadrovska problematika (rješavanje pristiglih molbi po natječaju za domara, donesena 

odluka o izboru kandidata)  

- utvrđen pročišćeni tekst Statuta DV Travica 

- prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 

 

VELJAČA, 10.2.2025. 

- kadrovska problematika (raspisivanje natječaja za odgojitelja – PV Krasno) 

- Sigurnosno-zaštitne mjere i Protokoli postupanja – izmjene i dopune 

26. 2. 2025 

- Kadrovska problematika (izbor kandidata za PV Krasno – odgojiteljice) 

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada - donesen 
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TRAVANJ, 23. 4. 2025. 

- donesena odluka o upisu djece u Dječji vrtić Travica za pedagošku 2025./2026. godinu  

- donesena Odluka o raspisivanju natječaja za ravnatelja DV Travica Senj  

 

SVIBANJ, 28. 5. 2025. 

- Razmotrene pristigle prijave po natječaju za prijedlog i imenovanje ravnateljice i 

odluka o odabiru kandidata 

 

LIPANJ, 5. 6.2025. 

- kadrovska problematika (donesena odluka o raspisivanju natječaja za domara) 

20.6. 2025. 

- kadrovska problematika (izbor kandidata za domara i raspisivanje natječaja za 

odgojiteljice za PV Krasno ) 

- rezultati provedenih upisa djece u Dječji vrtić Travica i područni vrtić Krasno za 

pedagošku 2025./2026.  

 

SRPANJ, 30. 7. 2025. 

- kadrovska problematika (odabir kandidata po raspisanom natječaju za odgojiteljice za 

PV Krasno, donesena odluka o raspisivanju natječaja za radno mjesto Pomoćni radnik 

za njegu, skrb i pratnju)  

- obavijest o imenovanju sindikalnog povjerenika od 21. 7. 2025.  

 

KOLOVOZ, 28.8.2025. 

- izvješće o realizaciji godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića Travica za 

pedagošku 2024/2025. godinu 

- kadrovska problematika (donesena odluka o izboru kandidata za radno mjesto 

Pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju) 

- ujednačavanje materijalnih prava  
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PRILOG 

Rezultati ankete za roditelje o zadovoljstvu radom vrtića 

 

Skupina Ukupno ispunjeno upitnika 

MS 1 14 

MS 2 15 

MS 3 11 

MS 4 17 

MS 5 8 

MS 6 12 

MS 7 15 

MS 8 11 

MS 9 9 

Ukupno 112 
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Upoznatost s odgojno-obrazovnim radom 
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Roditelji ističu sljedeće kvalitete u radu odgojiteljica:  

• kvalitetu komunikacije,  

• trud i zalaganje, predanost 

• pristupačnost i suradljivost,  

• toplinu i empatičnost,  

• profesionalnost i stručnost 

• posvećenost i individualni pristup djeci 

• vidljiv napredak djece 

• zadovoljstvo djece 

 

 

Neke od predloženih tema za edukativne radionice su:  

• odvikavanje od pelena 

• odvikavanje od dude 

• granice i dosljednost 

• govor, govorne vježbe (logopedija) 

• socio-emocionalni razvoj djeteta (emocionalna inteligencija, samopouzdanje, 

socijalizacija, kako djetetu objasniti različitost) 

• samostalnost 

• tantrumi 

• kako preživjeti fazu „ne“ 

• djeca i tehnologija 



58 
 

Roditelji su uglavnom zadovoljni  prehranom u vrtiću, a posebice ističu raznovrsnost i 

kvalitetu prehrane (okus, nutritivno zadovoljavajuće). Roditelji su ponudili i sugestije za 

poboljšanje vrtićkog jelovnika: raznovrsnija hrana (više rižota u proljetnom periodu, 

zamjenski obrok ako dijete nešto ne voli – uvesti izbor, zobene pahuljice za doručak), smanjiti 

slatkiše. 

Kao razloge zadovoljstva usvajanja higijenskih navika roditelji navode: povećanu 

samostalnost djece u ovoj domeni, kako u vrtiću tako i kod kuće, trud odgojiteljica u stvaranju 

(i zadržavanju naučenih) pozitivnih navika, uvedena rutina pranja zubića). Kao najveći 

nedostatak roditelji ističu mogućnost zamjena četkica.  
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SUGESTIJE: 

Roditelji su kao prijedloge za poboljšanje kvalitete vrtića najčešće navodili: 

• prozori u novom dijelu vrtića koji se mogu otvoriti (ovaj problem je riješen) 

• ne mješovite grupe – prevelik raspon godina  

• organizirati parking ispred vrtića 

• uvesti stariju jaslička skupina  

• urediti vanjski prostor vrtića (igralište) 
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