DJECJI VRTIC TRAVICA
SENJ, M.C.Nehajeva 1

KLASA: 112-01/24-01/71
URBROJ:2125-03-11-24-1
Senj,10.prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine

br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) Upravno vijeée Djegjeg vrtiéa "Travica"

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

DOMAR - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti: zavrSena srednja $kola strojarskog, strojobravarskog, stolarskog, vodoinstalaterskog ili

elektrotehni¢kog usmjerenja sukladno Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te

vrsti i stupnju stru€ne spreme ostalih djelatnika u dje&jem vrticu (Narodne novine br. 133/97).

Kandidati su obvezni priloziti sljedeéu dokumentaciju:

No o k& M

prijava na natjecaj

Zivotopis

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

vozacka dozvola (B kategorija)

uvjerenje o poloZenom ispitu za rukovatelja klimatizacije i prozradivanja

potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama na mirovinsko osiguranje
ili e-radna knjiZica (ne starija od 6 mjeseci od objave natje&aja)

potvrda kaznenog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno é&l. 25.
st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starija od 6 mjeseci od objave
natjecaja)

potvrda prekr§ajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni postupak sukladno &l.
25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starija od 6 mjeseci od objave
natjecaja)



10. potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad prema mjestu stanovanja da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere za dobrobiti djeteta sukladno &. 25. st. 10. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starija od 6 mjeseci od objave natjeéaja).

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vienéanog ili rodnog lista i dr.).

Probni rad traje 90 dana.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem &lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https:/branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843 i

poveznici:

https://braniteljii.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz prijavu na natjeéaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.
stavak 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) duzan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze
0 ispunjavaniju trazenih uvjeta sukladno &lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje- 843/843. a

dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na sliede¢oj poveznici:

https://branitelii.qov.hr/UserDocsImaqes/dokumenti/Nikola/popis%ZOdokaza%2023%2003tva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civiinim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/1 9), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim

dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i riesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo

spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nagin je prestao radni odnos.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju izrigitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu
svih osobnih podataka, iskljugivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2018. godine

o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka



kao i ostalim propisima koji ureduju podrugje zastite osobnih podataka te se smatra se da su

prijava i priloZzeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Natje€ajna dokumentacija se dostavlja u neovjerenoj preslici podtom ili osobno na
adresu: Djedji vrti¢ "Travica", Milutina Cihlara Nehajeva 1, 53270 Senj, s naznakom radnog
mjesta na koji se kandidat prijavljuje. PriloZzenu natje€ajnu dokumentaciju ne vraéamo. Na
natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za predaju natje¢ajne dokumentacije traje od 11. - 18. prosinca 2024. godine.

Urednom prijavom smatrat ée se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja
ispunjava uvjete natje¢aja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge navedene u natjedaju.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem odnosno nepotpune, nepotpisane |
nepravovremene nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu
ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjegaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeéa;j i

njegova se prijava ne razmatra.

Rezultati natjeaja ¢e se objaviti na internetskoj stranici vrtiéa - https://www.vrtic-

travica.hr/natjecaji/ u roku osam dana od dana donosenja odluke. Predajom natje€ajne
dokumentacije smatra se da kandidat koji je odabran na natje&aju dao svoju suglasnost da
mu se objave osobni podaci (ime i prezime te struéna sprema).

Odabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike svih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustankom od prijlema na navedeno radno mjesto. Prije potpisivanja ugovora o radu
odabrani kandidat je obvezan obaviti zdravstveni pregled. Ako odabrani kandidat ne obavi

zdravstveni pregled smatra se odustankom od prijema na navedeno radno mjesto.

RAVNATELJICA:

Dubravka Glavasg
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