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uvoD

Pedagosku 2023./2024. godinu zapoceli smo s upisanih 149 djece smjestenih u 8 odgojnih
skupina, dvije jaslicke i Sest vrtickih. Na upisnom roku (za pedagosku 2023./2024.) koji je

bio od 10.-24. svibnja 2023. godine sva su djeca primljena u Djecji vrtic.

Ovo Izvjesée je izradeno na osnovi cjelogodisnjeg sudjelovanja i pracenja rada, pismenih
(polugodisnjih i godisnjih) izvje$¢éa odgajatelja i samovrednovanja svih dionika odgojno-
obrazovnog procesa, djece, odgojitelja i stru¢nog tima (pedagoga, logopeda, psihologa-

pripravnika i ravnatelja.)

U pedagoskoj 2023./2024. godini vrti¢ je radio od 6,00 — 16,30 sati. Kontinuirano se radilo na
poboljsanju materijalnih 1 prostornih uvjeta rada Sto doprinosi kvaliteti rada, ugodnoj
atmosferi i toplini ozra¢ja. Posebno se vodilo racuna o provodenju sigurnosno zastitnih mjera
te stvaranju optimalnih uvjeta boravka djece u objektu i na otvorenom; boravcima na
vanjskom igrali$tu, na djecjim igralistima, na javnim gradskim prostorima i u staroj jezgri

grada te na oCuvanju senjske tradicije i jezika.

Intenzivan rad na putu prema kvaliteti i razvoju kompetencija svih dionika odgojno
obrazovnog procesa stalno je opredjeljenje naseg vrtica. Kontinuirano se potice 1 osvjestava
odmak od tradicionalne uloge u korist izgradnje profesionalne autonomije i izgradnje

prakticara §to nas svrstava u red suvremenih ustanova predskolskog odgoja.



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic TRAVICA provodi institucionalni odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske
dobi s podru¢ja Grada Senja. Programi predskolskog odgoja i obrazovanja organiziraju se |
namijenjeni su djeci u dobi od navrsene jedne godine Zivota do polaska u $kolu. Programi se
provode sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja
(MZOS, 2008). Svi programi su verificirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja
Republike Hrvatske. U pedagoskoj 2023./2024. godini Djecji vrtic TRAVICA ponudio je

korisnicima usluga sljedeée programe :
VRSTE PROGRAMA I BROJ UKLJUCENE DJECE U PROGRAME

- redovni cjelodnevni 10-satni jaslicki program: 32 djece

- redovni cjelodnevni 10-satni vrti¢ki program: 117 djece

UKUPNO DJECE UKLJUCENO U REDOVNOM PROGRAMU: 149 djece

- kraéi program predskole - Senj 4 djece
- kradi program predskole - Sveti Juraj 3 djece
- kradi program predskole -Krasno 4 djece

UKUPNO DJECE UKLJUCENO U KRACI PROGRAM: 12 djece
UKUPNO DJECE: 161 djece
Izvedba svih programa tekla je prema Godi$njem planu i programu.

Kraéi program predskole u trajanju od 250 sati koji su polazila djeca - Skolski obveznici s
podrucja Grada Senja, ostvaren je u terminu od 23.10.2023. - 02.04. 2024. godine, u Svetom
Jurju od 13.11.2023. do 24.01.2024. dok je u Krasnu kraé¢i program predskole zapoceo U
terminu od 04.03.-30.05.2024. u trajanju od 150 sati.

Program predskole prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju predSkole (prema Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, NN 10/1997., 107/2007. i 94/2013.) je obvezan program
odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava
odgoja 1 obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Za djecu koja nisu obuhvacena nekim od oblika

organiziranog predskolskog odgoja i obrazovanja, organiziran je kra¢i program predskole.



U pedagoskoj godini 2023./2024., bilo je upisano 149 djece. Tijekom godine bilo je
izvanrednih ispisa, a mjesta su upotpunjena novim upisima tako da je krajem lipnja 2024.
godine u vrti¢u boravilo 153 djece. Djeca redovitog poludnevnog programa integrirana su u

cjelodnevne vrticke programe.

Tablica I. - PREGLED REDOVNIH SKUPINA, BROJ DJECE | ODGAJATELIJI (stanje 30.

svibnja 2024.)

SKUPINA BROJ DJECE ODGAJATELJ/ICA
Loptice, sk. 1
Cjelodnevni jasli¢ki program 16 Ljubica Bezjak/ Katarina Marija
(djeca u 2. godini) Tomljanovi¢
Bubamare, sk. 2
Cjelodnevni jaslicki program 14 Danijela Mati¢i¢/ Suzana Simié
(djeca u 2. 1 3. godini)
Zvjezdice, sk. 3
Cjelodnevni vrticki program 20 Vlatka Samarzija /Petra Prpi¢
(djeca od 3 do 7 godina) Mikola
Péelice, sk. 4
Cjelodnevni vrticki program 19 Martina Holjevac Vici¢/Sandra
(djeca od 3 do 7 godina) Tomljanovi¢
Leptirici, sk. 5
Cjelodnevni vrticki program 20 Danijela Basi¢ Tomljanovi¢/ Petra
(djecaod 3do 7 godina) Katalini¢
Skoljkice, sk. 6
Cjelodnevni vrticki program 20 Senka Prpi¢/Mirna Kastelan/Mia
(djeca od 3do 7 godina) Nekié¢/ Petra Begovic¢
Ribice, sk. 7 Jelena Prpi¢/Danijela Turkalj
Cjelodnevni vrti¢ki program
(djeca od 3-7 godina) 20
Jezici Tomislava Papi¢ Miskulin/
Cjelodnevni vrtiéki program 20 Ruza Simuni¢
(djeca od 3-7 godina)




Tijekom ove pedagosSke godine naSa ustanova zadovoljila je iskazane potrebe roditelja za
smjestajem djece u vrti¢ i jaslice. Primarni cilj uklju¢ivanja sto veceg broja djece s podrucja

Grada u predskolske programe ostvaren je u skladu s kapacitetom ustanove.

Podaci o djelatnicima

Vrti¢ zakljuéno sa 31. kolovoza 2024. godine ima zaposlene sljede¢e djelatnike: 15
odgojitelja na neodredeno, 2 odgojitelja na odredeno (pripravnicki staz K.M.T, mjera
pripravni$tvo M.K.), stru¢ni suradnici: pedagog, logoped, psiholog- pripravnik, ravnateljica;
osoba za njegu, pomo¢ i skrb na odredeno i 2 pomoénik za djecu s TUR na odredeno/nepuno
radno vrijeme. Racunovodstvene i administrativne poslove obavlja dvoje djelatnika
zaposlenih  u Gradskoj upravi, a na poslovima ¢iS¢enja, odrzavanja objekta, pripreme i

podjele hrane zaposleno je 8 djelatnika. Od istih jedan djelatnik je na odredeno radno vrijeme.

Struéna sprema djelatnika u skladu je sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97., 107/07., 1 94/13.).

Tablica Il. - STRUKTURA | SPISAK ZAPOSLENIKA PREMA RADNIM MJESTIMA

IME | PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA
SPREMA
DUBRAVKA GLAVAS RAVNATELIJICA VSS
ANITA ORLIC PEDAGOGINJA VSS
ANTONELA CEPERIC LOGOPEDINJA VSS
ANA OSTOVIC PSIHOLOGINJA VSS
DALIBORKA BEZJAK ODGOJITELJICA (bolovanije) VSs
MARTINA HOLJEVAC VICIC ODGOJITELJICA VSS
JELENA PRPIC ODGOJITELJICA VSS
LJUBICA BEZJAK ODGOJITELJICA VSs
DANIJELA TURKALJ ODGOJITELJICA VSs
TOMISLAVA PAPIC MISKULIN | ODGOJITELJICA VSS
DANIJELA MATICIC ODGOJITELJICA VSS
SENKA PRPIC ODGOJITELJICA VSS
PETRA KATALINIC ODGOJITELJICA VSS
SUZANA SIMIC ODGOJITELJICA VSS




RUZA SIMUNIC ODGOJITELJICA VSS

SANDRA TOMLJANOVIC ODGOJITELJICA VSS
KATARINA M. TOMLJANOVIC | ODGOJITELJICA VSS
VLATKA SAMARZIJA ODGOJITELJICA VSS
PETRA PRPIC MIKOLA ODGOJITELJICA VSS
DANIELA ODGOJITELJICA VSS
BASIC TOMLJANOVIC

MIRNA KASTELAN ODGOJITELJICA - mjera VSS

pripravnistva od 1. 09. 2021. (prekid
od 29. 11. 2021. zbog komplikacija u
trudnoc¢i)

Od 10.06.2023. povratak na
pripravnistvo

ANKICA NEKIC GLAVNA KUHARICA SSS
KRISTINA LOPAC POMOCNA KUHARICA SSS
IVANA MRSIC SPREMACICA SSS
SNJEZANA RUKAVINA SPREMACICA SSS
BOZICA PRPIC SPREMACICA 0S
ZELJKA LOPAC SPREMACICA 0S
MILJENKO SOLIC DOMAR, KUCNI MAJSTOR SSS
SILVANA BARBIANI PRALJA, SVELJA SSS
IVONA LOPAC POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, | SSS
SKRB | PRATNJU

BERNARDA POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, | OS
KATALINIC/KATARINA ROGIC | SKRB | PRATNJU 1/2

LIDIJA JOVANOVIC POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, | OS

SKRB I PRATNJU




RADNO VRIJEME

Radno vrijeme vrti¢a je prilagodeno potrebama roditelja, tako da je vrti¢ u petodnevnom

radnom tjednu radio od 6,00 - 16,30 sati.

Tablica IllI.

RADNO MJESTO

RADNO VRIJEME

RAVNATELJ 40 - satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,
sukladno postavljenim zada¢ama

PEDAGOG 40 - satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,

LOGOPED sukladno postavljenim zadacama

PSIHOLOG-pripravnik

ODGOJITELJI od 6,00 — 12,30; od 7,00 -12.30; 10,00 — 15,30; od 10,30 —

16,30 sati, odnosno 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s
djecom. Ostatak se odraduje na sljede¢im poslovima: pripreme za
rad, razni oblici suradnje s roditeljima, stru¢no usavrSavanje i

drustvene aktivnosti

GLAVNA KUHARICA

7,00- 15,00 sati

POMOCNA
KUHARICA: PRALJA,
SVELJA

7,00 — 15,00 sati

SPREMACICA (jutarnja

smjena) 1

DOMAR 6,00 — 14,00 sati
SPREMACICA 14,00 — 22,00 sata

popodnevna smjena (2)

OSOBA ZA NJEGU,
PRATNJU i SKRB

7,45 — 15,45 sati

OSOBA ZA NJEGU,
PRATNJU i SKRB
nepuno r.vr. (20 sati

tjedno)

8,15-12,15




1.4. Organizacija rada i radno vrijeme
RAD U LJETNIM MJESECIMA

Sukladno podacima dobivenim od roditelja tijekom druge polovice lipnja o potrebi koriStenja
usluga vrtica u ljetnim mjesecima, srpnju i kolovozu 2024.g., odgojno - obrazovni rad

provodio se u 5 skupina (2 jaslicke i 3 vrticke skupine).



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada bitan su ¢imbenik ostvarenja kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, stoga je i ova pedagoska godina protekla u kontinuiranom podizanju kvalitete i
uvjeta rada, u suradnji s Osnivatem. Tako je tijekom godine za potrebe vrticke kuhinje

kupljen veliki zamrzivac, a za potrebe veSeraja mala perilica za rublje.

Tijekom godine nabavljali smo stru¢nu literaturu, a odgojne skupine opremali likovnim i
potrosnim materijalom. Ove pedagoske godine nije bilo potrebno dopunjavati odgojne

skupine novom didaktikom jer je isto ucinjeno protekle godine.

Hvale vrijedno je spomenuti donaciju didaktike iz Zagreba kojom smo nadopunili MS 6 i
kabinet psihologa. Odgajatelji su intenzivno radili na kontinuiranom opremanju soba
dnevnog boravka razli¢itim poticajima i neoblikovanim materijalima koje su izradivali u
skladu s dje¢jim interesima i projektima skupina za §to su im bila potrebna odredena

financijska sredstva.

Nabava zastitne opreme i dezinfekcijskih sredstava nastavljena je i ove godine. Potrebne

intervencije u vrticu poduzimaju se i rade u okviru financijskih moguénosti.

Pocetkom kalendarske godine u Krasnu u prostoru Osnovne Skole zapoceli su radovi za
podrucni vrti¢ Krasno. Tijekom mjeseca svibnja iz fondova EU opremljen je uredeni prostor
novom didaktikom, namjestajem i kuhinjom. Otvorenje podru¢nog vrti¢a planira se poc¢etkom
nove pedagoske godine 2024/2025. odnosno kad se steknu svi uvjeti (najvjerojatnije pocetak

listopada).

Projekt je prijavio Grad Senj na javni poziv za dodjelu bespovratnih sredstava; Izgradnja,

dogradnja, rekonstrukcija i opremanje predskolskih ustanova, I. poziv.
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJETETA

Tjelesnom rastu 1 razvoju djece koji podrazumijeva i trazi niz uvjeta za zdravo odrastanje,
pruza se velika paznja. Sukladno epidemioloSskim mjerama, pridavala se iznimna vaznost
Cisto¢i prostora, materijala, didaktike te svih predmeta i prostora s kojima dijete dolazi u
doticaj. Sve prostorije detaljno su se svakodnevno distile i dezinficirale. Zbog nemoguénosti
CiS¢enja nedostupnih (visina) dijelova dogradene zgrade i ove godine smo organizirali

CiS¢enje istih od strane servisa EKOS Senj - profesionalne usluge ¢isc¢enja.

U odnosu na prehranu djece svi sudionici, odgajatelji, djeca i roditelji su zadovoljni
prehranom u vrtiu i jaslicama. Prehrana zadovoljava kvalitetom, ukusom, izgledom i
nac¢inom posluzivanja. Da bi se u praksi provela nacela HACCP-a bilo je nuzno osuvremeniti
prostor i opremu vrticke kuhinje $to je Osnivac prepoznao i realizirao. Vidna pomo¢ je
nabava/kupovina velikog zamrzivafa za Cuvanje namirnica koje dostavlja¢i (Gavranovié
d.o.0., voc¢e/povrée Dukat d.d. - mlijeko 1 mlijeni proizvodi, i Gavrilovi¢ - suhomesnati

proizvodi) dovoze svaki ponedjeljak u mjesecu tijekom godine.

U prilog tome idu izvjes¢a i nalazi provedenih zdravstvenih kontrola HZJZ Licko senjske

zupanije tijekom pedagoske godine. Iz istih proizlazi da je:

- prosjecna energetska vrijednost uzorkovanih cjelodnevnih obroka unutar preporucene

vrijednosti za djecu predSkolske dobi

- udio bjelancevina, masti i ugljikohidrata u ukupnoj energetskoj vrijednosti obroka unutar

preporucenih vrijednosti
- dnevni unos biljnih vlakana unutar preporuka.

Temeljem mikrobioloskih ispitivanja uvjeta i ispitivanja uzoraka hrane moze se zakljuciti da

uzeti uzorci ukazuju na dobre higijenske uvjete.

U vrticku prehranu kontinuirano uvodimo suvremene standarde u odnosu na sastav i vrstu
namirnica, nacin pripreme i kombiniranje namirnica. S obzirom na to da su u ustanovi
boravila i djeca s dijagnosticiranim alergijama, u suradnji s odgajateljima, roditeljima,
kuharicama, jelovnik je prilagoden njihovim potrebama. Broj obroka (djeca dobivaju 4
obroka) i raspon izmedu obroka je optimalan i uskladen s propisima. U svim skupinama
ruak se posluzuje prije dnevnog odmora. Jaslickim skupinama rucak je serviran 10 minuta

prije nego vrtickim.
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U odgojnim skupinama djecu se poti¢e na samoposluzivanje, raspremanje stolova i odnosenje
prljavog posuda na kolica ¢ime se razvijaju navike i kultura prehrane. Higijena i kultura
zivljenja bila je redovni, svakodnevni posao i zadaca gdje se kroz rutinu i svakodnevne
postupke s djecom usvajaju navike pranja ruku, ¢iS¢enja prostora, odnosa prema stvarima,

svlacenje 1 oblaCenje, samostalnost 1 odgovornost u ovim 1 slicnim situacijama.
Suradnja s pedijatricom odvijala se prema potrebi tijekom cijele godine.

Suradnja sa stomatologom ostvarena je (12. sije¢nja 2024.) u obliku preventivnog godi$njeg

stomatoloSkog pregleda za djecu stariju od tri godine.

RADNICI
Radnici su svakodnevno nosili radnu odjecu i obuéu sukladno radnom mjestu. Samoeducirali
su se 0 zdravstvenim temama putem stru¢ne literature, Casopisa i internetskih izvora. Svi su

zaposlenici vrti¢a, temeljem zakonskih propisa za pojedina radna mjesta, redovito obavljali

sanitarne preglede te su svi djelatnici upucivani na pregled pri medicini rada.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Organizacija odgojno - obrazovnog procesa u pedagoskoj 2023./2024. odvijala se sustavno
kao rezultat zajednickog promisljanja, usmjerenosti, osobne i profesionalnosti odgovornosti

svih strucnih djelatnika.
Temeljno polaziSte za sve programe rada ¢inili su dokumenti:

e Nacionalni kurikulum za predskolski odgoj 1 obrazovanje,
e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja,

e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe,

a sve prilagodeno razvojnim, materijalnim, socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji

1 djece polaznika vrtica.

Tijekom rujna, uz prilagodbu novoupisane djece, provodio se program ,upravljanja
ponaSanjem®, odnosno ucenje pravila ponaSanja u skupini 1 uvodenje rutina §to doprinosi
stvaranju sigurnog okruzenja. Usvajanje rutina provodi se uz vizualnu podrsku s ciljem

automatiziranja radnji i stvaranjem pogodnog okruzenja za ucenje.

Nakon razdoblja prilagodbe radilo se na ostvarivanju postavljenih zadaca odgojno
obrazovnog plana i programa rada, a glavni razvojni zadatak, na razini ustanove, bio je

komunikacija (socijalno okruZenje).

I u pedagoskoj godini 2023./2024. osobita pozornost posveivana je samoposluZivanju pri
obrocima. Pri samoposluzivanju dijete uci individualno procjenjivati koli¢inu hrane, ritam
hranjenja je fleksibilan ali pravilan, a obroci sadrze propisane zdrave sastojke. Mjere

poticanja djeteta u djecijim vrti¢éima, kao institucionalnoj formi odgoja, Cesto su znatno

djelotvornije, kako zbog utjecaja druge djece, tako i zbog utjecaja odgojitelja.

Zadrzali smo i zaduzenja za svako dijete s ciljem uéenja sudjelovanja u Zivotu zajednice i
doprinoSenja  zajednickoj dobrobiti. Osim samostalnosti, zaduzenja doprinose i razvoju
odgovornosti §to je jedna od vrijednosti istaknutih u Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje: ,,U ranom 1 predSkolskom odgoju promice se razvoj
sposobnosti djeteta za proaktivno i konstruktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice te ucenje o
vlastitim 1 tudim pravima, obvezama, nacinima djelovanja u zajednici i mogucénostima

doprinosa zajednickoj dobrobiti.*
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Tijekom cijele godine u vrti¢cnim skupinama provodio se projekt pod nazivom ,,Svaki tjedan

glas jedan”.

Glavni cilj projekta je bilo intenzivno poticanje razvoja predvjestina Citanja i pisanja djece
Skolskih obveznika, ali i ostale djece u skupini u skladu s dobi svakog pojedinog djeteta,

prevencija poremecaja u Citanju i pisanju, te teSkoc¢a u uc¢enju u skolskoj dobi.

Uz glavni cilj usmjerili smo se i na specifi¢ne ciljeve a to su razvijanje svjesnosti odraslih
osoba o vaznosti predskolskog razdoblja i predvjeStina Citanja i pisanja, osiguravanje

informiranosti i educiranosti zajednice, posebice roditelja.

Roditelji i odgojitelji su oni koji najve¢im dijelom definiraju djetetovu najblizu okolinu u
prvim godinama njegova jezicnoga razvoja. Kada se odrasle osobe koje okruzuju dijete
ujedine u provodenju postupaka utemeljenih isklju¢ivo na empirijskim dokazima, omogucit

¢e vecem broju djece lakSu tranziciju i bolji uspjeh u Skolskom sustavu.

Tijekom godine kroz stru¢no usavrSavanje na nivou vrti¢a osigurana je stru¢na podrSka
odgojiteljima. Ve¢ tre¢u godinu ustanova sudjeluje na online edukacijama ,,Mlije¢ni zub*
koje se odvijaju cijelu pedagosku godinu u obliku online predavanja, radionica i panel
diskusija. Ove godine obradivani su moduli: Projektno ucenje djece u vrticu, Odgoj za
odrzivi razvoj i Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada. Nakon odslusanih edukacija
implementirali smo dio novosteCenih znanja koji se uklapa u pedagoSke planove nase
ustanove, a u pedagoskoj 2023./2024. godini bila su to znanja iz modula Djeca i mediji.
Projekt, naziva Medijska pismenost djece predskolske dobi, provodio se s djecom starijom
od 5 godina i svim roditeljima.

Poticanje i razvijanje medijske pismenosti od najranije dobi neophodno je kako bismo
olaksali snalazenje u ,,moru” informacija, a S medijskim obrazovanjem potrebno je zapodeti

onoga trenutka kada djeca po¢nu koristiti medije.

Djeca od rane dobi trebaju poceti razvijati svijest i spoznaje o suvremenom drustvu i kulturi
¢ije je dominantno obiljezje velika mo¢ i utjecaj medija u oblikovanju svijeta 1 naSih
predodzbi o tom svijetu. Masovni su mediji slucajni ,,edukatori” koji provode i poducavaju
,nevidljivi kurikulum”. Dok odgajatelji djecu odgajaju prema pomno razvijenom i praéenom
programu, kod medijskog ,.kurikuluma” izostaje jasna slika o tome tko ,,poducava”, §to se
,poducava”, kako, zasto i s kojim ciljem. Zato je potrebino djecu (pa i roditelje) poduciti za

svakodnevni zivot s medijima, da tekst ne uzimamaju zdravo za gotovo, ve¢ se pitaju tko ga
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je napisao, s kojim ciljem i u skladu s kojim svjetonazorom, da osvijeste ¢injenicu postojanja

razlicitih sadrzaja - istinitih, laznih, neto¢nih, pristranih, s ciljem prikrivenog oglasavanja ...

Istrazivanja ukazuju na negativan utjecaj izloZenosti vecoj koli€ini agresivnih sadrzaja putem
medija, pa je potrebno poduciti djecu povezivati njihovo ponasanje i posljedice, razvijati
empatiju 1 nacine samokontrole, kao i uciti ih procjeni prikladnosti i realnosti odredenog

ponasanja prikazanog kroz medije.

Ciljevi projekta bili su:  upoznati medijske navike djece/obitelji; oblikovati odgovorne
korisnike koji s kritickim odmakom koriste 1 vrednuju medijske sadrzaje; povecati mogucnost
da djeca odrastaju¢i razvijaju otpornost prema Stetnim utjecajima medija koristeci
istovremeno njihove pozitivne utjecaje. Nakon odrzanih radionica za djecu i upoznavanja
medijskih navika djece i obitelji prikupljeni podaci prezentirani su na tematskom

roditeljskom sastanku, a roditelji su educirani o odgovornom i kritickom koristenju medija.

Proces planiranja, pracenja, dokumentiranja i vrednovanja voden je na temelju stru¢nih
promisljanja 1 dostignuca prate¢i smjernice kurikuluma, stru¢nu literaturu i istrazivanja struke
iz podrucja predskolskog odgoja. Tijekom pedagoSke godine odgojitelji su koristili razlicite
tehnike pra¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece i vlastitog odgojno obrazovnog rada. Kao
najéeSce tehnike pracenja i dokumentiranja odgojitelji navode: foto i video zapise, liste
pracenja, crteze djece te obaveznu pedagosku dokumentaciju odgojno obrazovne skupine. Dio
dokumentiranog sprema se u razvojne mape djece koje pomazu u osmisljavanju
individualiziranog pristupa, a s ciljem da dijete postigne najbolji optimalni razvoj u skladu s
njegovim sposobnostima i jakim stranama. Takoder, razvojne mape su spona u komunikaciji

roditelja i odgojitelja.

Ovakav na¢in dokumentiranja omogucava prac¢enje ucenja i postignuca djeteta u razlic¢itim
podru¢jima njegova razvoja (psiholo§kom, socio - emocionalnom, govorno — jezi¢nom i
kognitivnom), uvid u kompleksna iskustva ucenja djeteta koja proizlaze iz integriranog
pristupa ucenja / poucavanja, sustavno pracenje i biljezenje specificnih interesa i razvojnog
napretka svakog djeteta, prihvacanje ucenja kao integriranog procesa — uoc¢avanje onoga $to
djeca uce kroz aktivno istraZivanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i materijalima za
ucenje, pomo¢ u procjenjivanju onoga Sto djeca znaju ili mogu tj. ne znaju ili ne mogu uciniti

kako bi modificirali slozenost ponudenih materijala 1 aktivnosti.
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Planiranje materijala i aktivnosti u organizacijski povezanim sobama (MS1 i 2; MS 3, 4, 8;
MS 5, 6, 7) odvijalo se najvise u sklopu obiljezavanja odredenih datuma. Na razini objekta
suradnja je ostvarena pri planiranju aktivnosti vezanih uz prigodna dogadanja i blagdane te

dogovora oko uredenja zajednickih prostora (dvorana, hol, dvoriste ).

Djeca jasli¢kih skupina borave s djecom vrtickih skupina prilikom jutarnjeg okupljanja, ali i

tijekom dana omoguceno je cirkuliranje djece izmedu skupina ( najvise MS 11 2).
Odgojitelji su upoznali roditelje sa odgojno obrazovnim radom u vrti¢u na nekoliko nacina:

- na roditeljskim sastancima su im se predstavili djelatnici vrti¢a, upravno vijece, razvojne

zadace, nacin rada skupine, planiranje aktivnosti tijekom godine, kao 1 bitni zadatak skupine

- odrzavanjem individualnih informacija. Tijekom godine roditeljima se kontinuirano nudila
moguénost individualnog informiranja gdje su dobivali informacije o razvoju djeteta,

njegovom napretku pomocu lista pracenja, razvojnih mapa, foto i video dokumentacije.
- pomocu kratkih, svakodnevnih informacija

- putem oglasnih ploc¢a ( kuti¢a za roditelje)

- viber grupa.

Radili smo na njegovanju kulturne bastine nasega Grada. Navedeno smo realizirali kroz

aktivnosti:

- tradicijski obicaji u vrijeme maskara

- njegovanje i Citanje pri¢a nasega kraja
- slikovnica Senjski zmaj

- suradnja s gradskom knjiZnicom

- njegovanje obicaja mjesta u kojem Zivimo
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PROGRAM JAVNIH POTREBA

U ovoj pedagoskoj godini su, osim redovnog cjelodnevnog vrtickog 1 jaslickog programa,

realiziran i programi javnih potreba (kra¢i program predskole).
Program predskole

- kra¢i program predskole u Senju

- kra¢i program predskole u Svetom Jurju

- kra¢i program program predskole u Krasnu
PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole u Senju za 4-ero upisane djece zapoceo je 23. listopada 2023. i trajao do
07. travnja 2024. godine. Program se svakodnevno provodio u jutarnjim satima od 8,00-11,30

sati i djeca su bila integrirana u redovni program Djecjeg vrtica.

Program predskole u Krasnu pohadala su cetiri djeteta, u periodu od 4. ozujka do 30. travnja
2024. Program se provodio u jutarnjim satima, svakodnevno od ponedjeljka do petka (tri sata

neposrednog rada) u OS dr. Milana Ani¢a u Krasnu.

Program predskole u Svetom Jurju za 3 polaznika zapoceo je 13. studenog 2023. do 24.
sije¢nja 2024. godine. Program se provodio u jutarnjim satima, (od ponedjeljka do petka), u
prostorijama osnovne $kole u Svetom Jurju. Realizirano je 150 sati programa. Cilj programa

istovjetan je Programu predskole u vrticu u Senju.

Cilj programa bio je pripremiti djecu za Skolu, odnosno poticati sva podru¢ja njegovog
razvoja, a posebno socijalni razvoj (razvoj pozitivne slike o sebi, socijalizacija, poticanje
samostalnosti, odgovornosti) te govorni razvoj i razvoj komunikacije (Citanje prica, poticanje
predvjestina Citanja i pisanja, vjezbe grafomotorike, vjezbe okulomotorike...) Na Kkraju
provodenja programa uocen je vidljiv napredak kod djece u odnosu na pocetak pedagoske
godine; vecina djece usvojila je pojam broja, skupa i nekih slova te naucila povezivati broj i
skup. Takoder su usvojila prostorne odnose (gore-dolje, lijevo-desno), vremenske odnose,

godisnja doba i geometrijska tijela i oblike.
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Tijekom godine obiljezili smo:

e Tjedan djeteta (02.- 07. 10. 2023.) Madionicarska predstava Jozo-Bozo
e Blagoslov plodova zemlje/Dani kruha (tijekom listopada; 13.10.2023.)
e Posjet O.S. - predskolci 25.10.2023.
e Sudjelovanje na obrazovnom dogadaju Istrazivaci Velebita (Sportska dvorana)
10.11.2023.
e Posjet planinarskog drustva Zavizan 17.11.2023.
e Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
(17.11.2023.)
e Posjet Senjskih motorista i darivanje jaslicke skupine primjerenom didaktikom
4.12.2023.
e KazaliSna predstava u Domu kulture
e Vecler matematike (7.12.2023.)
e Adventski program u Domu kulture (03.12.2023.)
e Sveti Nikola u vrticu (06.12.2023.)
e Docek Djeda Mraza u vrti¢u (14.12.2023.)
e Blagdan Bozi¢a i Nova godina (tijekom mj. prosinca 2023).
e Blagoslov objekta (15.01.2024.)
e Maskare u vrticu (tijekom sije¢nja/veljace 2024).
e Karnevalska povorka u Rijeci (13.02.2024.)
e Karnevalska povorka u Senju (28.01.2024.)
e Blagdan Uskrsa
e Izlet predskolaca u Desinec/Ozalj 14.04.2024.
e Dan Grada (20.-27. 04.2024.)
e Posjet predskolaca Gradonacelniku (18.04.2024.)
e 12. Dani Djecjeg vrtica (24.-27. 04.2024.)
- Promocija slikovnice Marta
- Udruga Draca - medari grada Senja u vrticu medu djecom
- 1-2-3 vjezbamo svi (tackwondo + zumba)
- program na Pavlinskom trgu “Grade, sretan ti rodendan*

e Kazali$na predstava ,,Kroki¢ sporti¢ (13.05.2024).
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Olimpijski festival Djecjih vrti¢a LSZ u Novalji (15.05.2024.) osvojeno 2. mjesto
Mjesec zastite od pozara/posjet DVD Senj (24.05.2024.)

Radionica za predskolce Eko udruge Zadar o recikliranju otpada (25.05.2024.)
Zavr$na svecanost predskolaca (16.06.2024.)
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5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne prakse i kontinuirano uskladivanje s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje jedan je od nasih strateskih ciljeva.
Postupak implementacije Nacionalnog kurikuluma dugotrajan je i zahtjevan proces Kkoji se
obavlja postupno i sustavno kao rezultat zajedni¢kog promis$ljanja i rada svih stru¢nih

djelatnika, pri ¢emu je stru¢no usavrSavanje varijabla koja izravno utjeCe na implementaciju.

Struc¢no usavrsavanje provodilo se sukladno postavljenom GodiSnjem planu i programu rada u

pedagoskoj godini 2023./2024.

UsavrSavanje se odvijalo kroz razli¢ite oblike: individualno usavrSavanje, kolektivno
usavrSavanje unutar ustanove, usavrSavanje izvan ustanove, koriStenje stru¢ne literature, te

struéni aktivi.

S obzirom na sve veéu prisutnost razli¢itih programa e-ucenja, djelatnici se kontinuirano

poticu na sudjelovanje i u ovim inovativnim oblicima stru¢nog usavrSavanja.

Kontinuirano se nabavlja stru¢na literatura i casopisi, a odgajatelji su ju koristili u

ostvarivanju svog individualnog plana usavrSavanja.

Odgojiteljska vije¢a odrzavana su po Godi$njem planu i programu rada.

ODGOJITELJSKA VIJECA

Tablica IV.

SJEDNICA OV DATUM TRAJANJE PRISUTNI/ODSUTNI

(O)\VA N 28. 9. 2023. 2 Odsutna: Daliborka Bezjak
(opravdano)

oV 2. 6. 2. 2024. 2 Odsutna: Sandra Tomljanovi¢,
Ljubica Bezjak i Daliborka Bezjak
(opravdano)

ov 3. 24.6.2024. 2 Odsutna: Daliborka Bezjak
(opravdano)

oV 4. 29. 8. 2024. 2 Odsutna: Daliborka Bezjak
(opravdano)
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VANJSKE EDUKACIJE
Online pedagoska akademija Mlije¢ni zub, 2023./2024.

Modul 1: Projektno u¢enje djece u vrticu

Vrijeme odrzavanja: listopad, studeni, prosinac 2023.

Modul sadrzi teorijski i prakti¢ni prikaz projektnog ucenja u razli¢itim dobnim skupinama
djece, od jaslica do predskolske dobi. U ovom modulu kroz primjere iz prakse govorilo se o

planiranju, provodenju i vrednovanju projektnog ucenja djece rane i predskolske dobi.

* Online predavanje - doc.dr.sc. Danijela Blanusa TroSelj: Projektno ucenje djece

= Online predavanje - Sanja Sharairi: Uloga odgojitelja u provodenju projekata s djecom
rane i predskolske dobi

* Online predavanje - Renata Marinkovi¢ Krvavica: Kraljica boja - od $arenog svijeta
osjecaja do kazaliSne predstave

* Online predavanje - Snjezana Turkovi¢: Sto jezika za jedan interes

= Online predavanje - Matea Pintari¢: Temelji projektnog ucenja u jaslicama

= Online radionica - Ana Malnar: Projektirati ili neProjektirati, pitanje je sad!

= Okrugli stol - Sanja Sharairi, Renata Marinkovi¢ Krvavica, Ana Malnar: Panel

diskusija s predavadicama 1. modula
Modul 2: Odgoj za odrZzivi razvoj
Vrijeme odrzavanja: sije€anj, veljaca, oZzujak 2024.

Modul govori o sve ozbiljnijim izazovima s kojima se susrecemo u danas$njem svijetu, a koji
ukljucuju negativne klimatske promjene, narusenost prirodne ravnoteze i promjene u okoliSu.
Zbog toga je neizostavna potreba za ulaganjem u odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, a
osobito u razdoblju ranog djetinjstva budu¢i da se smatra kako su djeca ona koja donose
promjene. Da bi se koncept odrzivog razvoja mogao implementirati u odgoj i obrazovanje,
vazno mu je pristupiti holisticki, promjenom svijesti i ponasanja, predvidanjem promjena u
buducnosti i ucenjem iz proslih dogadaja. Svoja znanja i iskustva prezentirali su cijenjeni

profesori i prakti¢ari iz Hrvatske i Svedske.
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= Online predavanje - prof.dr.sc. Ingrid Engdahl: Obrazovanje u ranom djetinjstvu za
odrzivost

* Online predavanje - Klara Bahti¢: Odrzivim razvojem do transformativnih promjena

* Online predavanje - Eleonora Glavina: To $to vidi$ nije smece jer u prirodi se sve
okrece

= Online radionica - Lorena Lajt: Utjecaj okoline na razvoj djetetovih osjetila

= Okrugli stol - Eleonora Glavina, Klara Bahti¢: Panel diskusija s predavacicama 2.

modula
Modul 3: Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada
Vrijeme odrzavanja: travanj, svibanj, lipanj 2024.

Ovaj modul prikazao je razli¢ite nacine dokumentiranja. Dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa rada jedna je od uloga suvremenog odgojitelja. Pomoc¢u pedagoske
dokumentacije svaki odgojitelj ima priliku unaprijediti svoj rad, obogatiti sebe i dijete, kao i
ustanovu u kojoj djeluje. Dokumentiranje predstavlja alat za unaprjedenje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse. Raznovrsna dokumentacija omoguéava zajedni¢ku refleksiju i

samorefleksiju

= Online predavanje - Antonija VukaSinovi¢: Dokumentiranje odgojno-obrazovnog
procesa

= Online predavanje - Petra Gotal: Profesionalni razvoj odgojitelja

* Online predavanje - Anita Malasi¢: Pedagog - etnograf i sukonstruktor kvalitete prakse
1 kurikuluma vrtica

* Online radionica - Lana Kihas: Dokumentiranje kao tre¢i odgojitel;

= Okrugli stol - Petra Gotal, Lana Kihas, Anita Malasi¢: Panel diskusija s

predavacicama 3. Modula
TAPATE program

U organizaciji Zavoda za javno zdravstvo LSZ odrzan je webinar TAPATE programa.
Radionice je vodila Maja Macek, prof. edu — reh, specijalizantica transakcijske analize, a

ciklus radionica provodio se tijekom osam susreta.
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TAPATE program je validirana edukacija za poznavanje i primjenu koncepata transakcijske

analize (TA). Koncepti koji su se obradivali na radionicama su:

e ego stanja,

e psiholoske igre,

e stroukovi/potvrde,
e Zivotne pozicije,

e reket osjecaji,

e driver ponasanja,

e zabrane.

Zavod za javno zdravstvo LSZ pokrenuo je edukaciju kojom ée dodatno osnaziti stru¢no
osoblje djegjih vrtica LSZ za preventivno djelovanje i promicanje zastitnih faktora u
svakodnevnom radu s djecom i njihovim roditeljima. Edukacija pripada podrucju prevencije i
suzbijanja ovisnosti u djecjem vrticu ,,jer temelji zdravlja u odrasloj dobi upravo leze u
prenatalnom Zivotu i ranom djetinjstvu. Istrazivaci su izracunali da intervencije u ranijem
razvoju daju povrat uloZzenog novca i do dvanaest puta. Prevencija bolesti ovisnosti u
predskolskoj dobi je vazna sastavnica zajednickih preventivnih programa i osmisljenih
aktivnosti u ukupnom podrucju preventivnih strategija. Odgojitelji u dje¢jem vrti¢u prve su
osobe u nizu profesionalaca s kojima dijete tijekom odrastanja i socijalizacije dolazi u kontakt
i stoga imaju neprocjenjivu ulogu i odgovornost za stvaranje sigurne i poticajne okoline koja

daje mogucnosti za realizaciju djetetovih potencijala.*
Mentalno zdravlje i suvremena odgojiteljica

Specijalizirane edukacije za oCuvanje mentalnog zdravlja, anti stres i jacanje psiholoske

otpornosti odgojiteljica, vodio je mr.sc. Darko Sambol, prof. psiholog savjetnik.

Dobro mentalno zdravlje ne znaci odsustvo neugodnih emocija poput ljutnje i tuge, buduéi da
se svi susrecemo s raznim teSko¢ama 1 stresorima, nego nam ono omogucuje da se uspjesno
nosimo s tim emocijama koriste¢i svoje resurse. Povecana izloZenost stresu ne samo da
smanjuje ucinkovitost i inovativnost odgojiteljica i djeluje razorno na zdravlje, nego smanjuje
1 kapacitete za ucenje koje je kljuéno u profesionalnom razvoju. Istrazivanja govore da
psiholoska otpornost ukljucuje ponaSanja, misli 1 vjeStine koje se mogu nauciti 1 razviti, a to

je bio cilj ove sustavne edukacije.
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Kroz dinamican 1 interaktivan pristup s kratkim teoretskim prikazima, puno uvjezbavanja i
kreativnih tehnika, sudionici su udili o praktiénim strategijama za jacCanje psiholoske
otpornosti. Uvjezbavale su se vjestine samoregulacije, kako bi sudionici naudili ostati
usredotoCeni U stresnim situacijama, Sto nije lako, a iznimno je vazno. Osobita pozornost
poklonila se uvjezbavanju tehnika za smanjenje stresa i opustanje, a koje mogu pomoci u
regulaciji emocija, misli i ponasanja. Taj cilj se ostvarivao pomocu tehnika disanja, vodenog
zami$ljanja i mindfulnessa. Mindfulness (eng. Mindfulness-Based Cognitive Therapy—
MBCT) se jednostavno prevodi kao usredotocena svjesnost, odnosno aspekt svijesti koji
nastaje kroz usmjeravanje naSe paznje i pozornosti na odredene misli, emocije ili stvari

prisutne u sada$njem trenutku.
PROFESIONALNE ZAJEDNICE UCENJA

Nas prioritetni cilj je kontinuirano usavrSavanje svih stru¢nih djelatnika u smjeru jacanja
samoorganizacijskog potencijala ustanove. Samoorganizacijski potencijal ustanove najbolji je
prediktor kontinuiranog unapredivanja i trajnosti postignutih promjena a razvoj odgojitelja i
ostalih stru¢nih djelatnika u smjeru refleksivnih prakticara je preduvjet stalnog istrazivanja i

unapredivanja vlastite prakse.

Profesionalne zajednice ucenja, podijeljene u tri podskupine (PZU Jaslice, PZU Vrti¢ 1- MS
3, MS 4, MS8, PZU Vrti¢ 2 - MS 5, MS 6, MS7), djelovale su sukladno postavljenom planu i
programu rada u pedagoSkoj godini 2023./2024. Voditeljice su sazivale i vodile sastanke,
davale zaduzenja clanovima zajednice i izvjeS€a stru¢nom timu. Naglasak u pedagoskoj
2023. — 2024. godini bio je na uskladivanju aktivnosti kojima se provodi pracenje djece i

izbor aktivnosti dodatnog poticanja prema pracenim podrucjima.

Samoorganizacijski potencijal profesionalnih zajednica ucenja olitovao se u prijedlogu
odgojiteljica za uvodenje rada po WANDA metodi, jednoj od novijih metoda grupne
medusobne profesionalne podrske. Radi se o vodenom propitivanju odgajateljske prakse u
grupnom okruZenju, §to potaknuto vodenom refleksijom vodi do pozitivnih promjena u

svakodnem radu.

WANDA metodu razvili su Artevelde SveuciliSte i VBJK iz Ghenta u Belgiji. Akronim
WANDA na nizozemskom znac¢i cijeniti [Waarderen], ANaliza i akcija [DAden]. U
Hrvatskoj edukacije facilitatora za WANDA metodu provodi Pucko otvoreno uciliste Korak

po korak.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Partnerstvo obitelji i ustanove ranog i predSkolskog odgoja temelji se na kvalitetnoj
komunikaciji 1 odnosima koji se neprestano izgraduju, njeguju, mijenjaju 1 unaprijeduju.
Partnerski i suradni¢ki odnos iznimno je vazan za dobrobit djeteta te se trudimo motivirati

roditelje da postanu aktivni sudionici odgojno-obrazovnog rada vrtica.

Odagoijitelji i roditelji, iako imaju isti cilj - sretno i zadovoljno dijete, imaju drugadije uloge.
Roditelji su  primarni odgojitelji i najbolje poznaju svoje dijete, a odgojitelji, kao
profesionalne i stru¢ne o0sobe, prate njegov razvoj, usmjeravaju ga, Stvaraju poticajno

okruzenje i dijele svoje uvide s roditeljima.

Na roditeljskim sastancima prezentiraju se informacije vezane uz rad i funkcioniranje vrtica,

a roditelji i odgojitelji dogovaraju se o aktualnim pitanjima vezanim uz vrti¢ i grupu.

U roditeljske sastanke se ukljucuju i struéni suradnici s edukativnim predavanjima na

odredenu temu.

Suradnja s roditeljima podrazumijeva odnos u kojem roditelj svojom vlastitom kulturom
doprinosi razvijanju kvalitete ustanove u cjelini. Cilj suradnje s roditeljima jest podrzati ih i

osnaziti u njihovoj roditeljskoj ulozi. Vrti¢ nastoji odgovoriti na potrebe roditelja i djece:

e ponudom programa primjerenih njihovoj djeci

e fleksibilnom organizacijom prihvata djeteta (pod zajednicki dogovorenim
uvjetima)

e zadovoljavanjem temeljnih prava i potreba djeteta

e poticanjem individualnih interesa i razvijanjem znanja i vjestina djece.

U okviru planirane suradnje s roditeljima, u pedagoskoj godini, ostvareni su sljedeci oblici

komunikacije i suradnje:

e dnevne informacije o djeci

o roditeljski sastanci po skupinama

o roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece, lipanj 2024.

e roditeljski sastanci, po skupinama, za roditelje novoupisane djece i djece koja
prelaze iz jaslickih u vrti¢ne skupine, kolovoz 2024.

¢ individualne informacije/sastanci
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boravci roditelja u skupini (vrijeme adaptacije - 9. mjesec i tijekom godine)
druzenja i sveCanosti (Bozi¢na svecanost, zavr§na svecanost)
informativni kuti¢i za roditelje (po skupinama)

web stranica
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Pri ostvarivanju zada¢a Godisnjeg plana i programa vrti¢a vazna je suradnja s razliCitim

dru$tvenim ¢imbenicima.

Tijekom godine posjetili smo Gradsku knjiznicu Senj, Gradski muzej Senj, DVD Sen;.

Posebna pozornost posvecena je suradnji s Osnovnom $kolom. Osnovni cilj suradnje bio je

zajednicko djelovanje svih sudionika koje je usmjereno na dijete 1 njegovu dobrobit, vodeci
racuna ponajprije o psihofizickim osobinama djece, njihovim potrebama 1 moguénostima, a u
cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece. Suradnja se odvijala  prema

dogovorenom planu i programu.

Tablica V.

Vrijeme Aktivnost

odrzavanja

Listopad Posjet predskolaca prvim razredima.

Studeni Posjet prvih razreda vrticu (posjet starim skupinama, potom slobodna igra u
holu s predskolcima).

Svibanj Posjet uciteljica 4. razreda vrticu.

Lipanj Posjet predskolaca skoli i susret s budué¢im uciteljicama. Zajedno s
uciteljicama posjet knjiznici, sportskoj dvorani, informatickoj uc¢ionici,
blagovaoni. Posjet u¢ionicama prvih razreda i produzenog boravka.

Lipanj Suradnja strucnog tima vrtica 1 odgojiteljica sa stru¢nim timom Skole 1
uciteljicama

Tijekom godine smo suradivali s vrti¢ima iz:

- Licko senjske zupanije (DV Tratinéica - Brinje, DV Pahuljica - Gospi¢, DV Ciciban —
Otocac, DV Cari¢ — Novalja),

- Primorsko-goranske zupanije (DV Vladimir Nazor - Kastav, DV Fijolica - Novi
Vinodolski, DV Radost - Crikvenica),

- Zagrebacke zupanije (DV Lojtrica - Velika Mlaka )

Djecji vrti¢ Travica suraduje s lokalnom 1 Sirom zajednicom.
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Tablica VI.

VANJSKE
USTANOVE I
OSOBE

SADRZAJ SURADNJE

NOSITELJ

DATUM

Ministarstvo
znanosti, obrazovanja
i sporta

Godisnji plan i program, pedagosko
izvjeSce rada, verifikacije, javne potrebe

Ravnateljica
Strucni tim

Kontinuirano

Ministarstvo
znanosti, obrazovanja

i sporta Edukacije, nadzor po prijavi, program, Ravnateljica -
. . MR N Kontinuirano
Agencija za odgoj i podnosenje izvjesca Struc¢ni tim
obrazovanje
Suradnja vrti¢a i Osnivaca, Dan grada,
Grad Senj godisnje pedagosko i financijsko Ravnateljica | Kontinuirano

izvjesce i drugi poslovi

Zavod za javno
zdravstvo Licko-
senjske zupanije

Higijena prostora i zdravstvena
ispravnost hrane, HACCP -program
zdravstvene kontrole hrane i
unapredenja prehrane, zdravstveni
pregledi radnika, ispitivanje kvalitete
vode

Ravnateljica
Glavna
kuharica

Kontinuirano

Osnovna skola

Kao $to je navedeno u programu
suradnje

Struéni tim

Odgojitelji

Kontinuirano

Dr. Sanja Neki¢

> Suradnja Stru¢ni tim | Kontinuirano
Marulié¢
Gradska knjiznicai | p .ot niimici Odgojitelji | Kontinuirano
Citaonica

i o Ravnateljica oo

DVD Senj Edukacija djece Odgojitel;i Svibanj 2024.
) Blagoslov kruha, Odgoijitelji Listopad,
Zupni ured Sen;j Blagoslov objekta, Ravnateljica 2023.,

Bozi¢, Uskrs

SijeCanj 2024.

Dr. Branimira Sojat

Preventivni stomatoloski pregled

Ravnateljica

Studeni 2023.

Tomljanovié

Suradnja sa ZZJZ Korekcija jelovnika Raé?:fﬂé ca

PGZ Rijeka Jesen, zima/ proljece/ljeto kuhari Kontinuirano

uharica

Policijska postaja Sjednice tima za prevenciju i borbu Ravnateljica Tijekom

Senj protiv nasilja i drugih ugroza godine

DY Licko-Senjske, . | Razmjena iskustava, unapredenje rada, Ravnateljica Tijekom

Primorsko goranske i L )
posjeti Pedagog godine

Zagrebacke Zupanije

Obiteljski centar LSZ

Suradnja

Ravnateljica,
Strucni tim

Kontinuirano

Ustanove i1 poduzeca

Odgoyjitelji,

Tijekom

u aradu Posjeti Strucéni tim odine
g Ravnateljica g
Ustanova za razvoj Suradnja vezano za EU i nacionalne . Tijekom
X Ravnateljica .
Grada Senja fondove godine
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8. GODISNJI IZVJESTAJ STRUCNOG SURADNIKA — PEDAGOGA
za pedagoSku 2023./2024.

Posao strucnog suradnika pedagoga obavljen je prema godiSnjem planu i programu koji
proizlazi iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991) te
Nacionalnog okvirnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014), a
realizirao se u neposrednoj interakciji s djecom, roditeljima i odgojiteljima, u poslovima na

razini stru¢nog tima i u ostalim poslovima na razini ustanove.
Rad s djecom

Bitan zadatak stru¢nog suradnika pedagoga jest pracenje psihofizi€¢kog razvoja djeteta kao i
poticanje njegova cjelovitog razvoja usmjeravaju¢i se na dijete i uvazavaju¢i njegove
individualne potrebe, a u svrhu doprinosa kvaliteti njegova odrastanja. Sukladno navedenom,
tijekom pedagoske godine pedagog je provodio inicijalne razgovore s roditeljima
novoupisane djece i procjenjivao individualne razvojne potrebe djeteta. Boravio je u odgojno-
obrazovnim skupinama i ostvarivao kontakt s djecom kako bi stekao uvid u njihove potrebe,

nacin razmisljanja, osjecaje i ponaSanje u grupi.

Pocetkom pedagoske godine pedagog je pratio uspjesnost prilagodbe novoupisane djece na

vrti¢ i odgojno-obrazovni program u pogledu zadovoljavanja potreba.

Tijekom godine pratio je i procjenjivao aktualne djetetove potrebe, pravodobnost i kvalitetu
njihovog zadovoljavanja radi utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetova zivota i
cjelokupnog odgojnog procesa s naglaskom na uvazavanje razlic¢itosti. Pratio je 1 procjenjivao
primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim moguénostima i1 aktualnim potrebama.
Pratio je djetetovo ponasanje tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgojiteljima i

drugim odraslim sudionicima procesa.
Suradnja s roditeljima

Jedan od ciljeva suradnje s roditeljima jest uskladivanje obiteljskog i vrtickog djelovanja na
djetetov razvoj i napredovanje, te pruZanje podrSke roditeljima u razvoju roditeljskih

kompetencija, savjetovanje o odgojnim postupcima i postoje¢im problemima.

Pedagog je provodio inicijalne razgovore s roditeljima prilikom upisa djece u vrtic,
informirao roditelje o karakteristikama institucionalnog odgoja i posebnostima vrtica ili

skupine kao i sa specifi¢nostima obiljezja vrtickog programa i njegovom realizacijom.
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Tijekom pedagoske godine pedagog je provodio individualni savjetodavni rad s roditeljima
djece ovisno o problemima i interesima roditelja te procjeni stru¢nih suradnika i/ili
odgojitelja. Tim nac¢inom pomagalo se roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teskoéa vezanih za

razvoj predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina.
Suradnja s odgojiteljima

Tijekom protekle pedagosSke godine, pedagog je suradivao s odgojiteljima pri utvrdivanju i
zadovoljavanju odgojno — obrazovnih potreba djeteta te je bio dostupan odgojiteljima za
konzultacije o djeci, ali i o drugoj problematici. Vr$io je uvid u odgojno — obrazovni rad
odgojitelja putem dokumentacije skupine i neposredni rad odgojitelja u odgojno — obrazovnoj
skupini razgovarajuéi pritom o trenutnim interesima djece, planiranju daljnjeg rada na temelju

djecjih interesa, mijenjanju i bogacenju okruzenja u kojem borave djeca.
Takoder, pratio je ostvarivanje Programa predsSkole te sudjelovao u istome.

Uz ¢lanove stru¢nog Povjerenstva za staZiranje pripravnika, pedagog je pratio rad odgojitelja
pripravnika i struéne suradnice psihologinje, tijekom staziranja, savjetovao ih prilikom

pripreme aktivnosti te je sudjelovao u osvrtima na provedene aktivnosti.

Pedagog je tijekom godine suradivao s odgojiteljima u prenosenju obavijesti i informacija.
Bio je dostupan odgojiteljima za individualne razgovore. Konzultirao se s odgojiteljima o
pojedinoj djeci, odgojno — obrazovnom radu i drugoj problematici koja se ti¢e rada u Ustanovi

(ispitivanje stavova, uvjerenja, prijedloga odgojitelja u vezi djece i struke opcenito).
Pedagog je s odgojiteljima dogovarao postupni prijelaz djece iz jaslickih u vrticke skupine.

Kroz timski rad s odgojiteljima sudjelovao je u organizaciji aktivnosti, manifestacija (doc¢ek

Sv. Nikole, Vecer matematike, posjet $koli, Nacionalnom parku SV, planinarskom drustvu...)

Pratio je upise 1 ispise djece tijekom pedagoske godine, (odrZavanje brojnog stanja po
skupinama). Tijekom pedagoske godine pedagog je povremeno bio zamjena za odgojitelje u

jutarnjim satima.

Pedagog je sudjelovao u formiranju skupina u suradnji s ravnateljicom te u rasporedu

odgojitelja po skupinama i organizaciji rada odgojitelja.

Pedagog usko suraduje s odgojiteljima oko prepoznavanja djetetovih potreba, kreiranju

prostornog, vremenskog i1 socijalnog konteksta, obogacivanju programa, vodenju pedagoske
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dokumentacije, stru¢nom usavrSavanju. Tijekom godine je davao smjernice odgojiteljima za

opazanje i pracenje djece te planiranju odgojno — obrazovnog rada.

Sudjelovao je u planiranju ljetne organizacije rada i pripremi odgojno — obrazovnog rada za

iducu pedagosku godinu.
Suradnja u struénom timu

I u ovoj pedagoskoj godini veliki naglasak stavljen je na stru¢nu suradnju i razvoj Stru¢nog
tima. Dio poslova Stru¢nog tima odnosio se na ostvarivanje uvjeta za $to uspjesniju inkluziju
djece s teSkoc¢ama u razvoju. Podrucje od posebnog interesa bilo je pracenje i promatranje
djece te provodenje vrednovanja usvojenosti razvojnih zadaca svakog pojedinog djeteta u
podrucjima tjelesni i psihomotoricki razvoj, razvoj govora (i jezika), socio-emocionalni razvoj
I Spoznajni razvoj, a pracenje se provodilo tijekom listopada, nakon razdoblja prilagodbe, te
tijekom travnja. Nakon $to je stru¢na suradnica psihologinja obradila prikupljene podatke i
izradila razvojne profile djece i odgojne skupine, djelatnice Stru¢nog tima odrzale su
sastanke s odgojiteljicama svake skupine pojedinacno, s ciljem analize razvojnih profila i

zajednickog planiranja intenzivnijeg poticanja nedovoljno usvojenih razvojnih zadaca.

U suradnji sa struénim suradnicama i odgojiteljicama, pokrenut je projekt Medijska pismenost
djece predskolske dobi. Projekt je pokrenut sa sljede¢im ciljevima: upoznati medijske navike
djece/obitelji; oblikovati odgovorne korisnike koji s kritickim odmakom koriste 1 vrednuju
medijske sadrZaje; povecati moguénost da djeca odrastajuci razvijaju otpornost prema Stetnim
utjecajima medija koristeci istovremeno njihove pozitivne utjecaje, prezentirati prikupljene
podatke na tematskom roditeljskom sastanku 1 educirati roditelje o odgovornom i kritickom

koristenju medija.

Tijekom kolovoza Stru¢ni tim je u suradnji s ravnateljicom proveo detaljnu evaluaciju
provodenja odgojno-obrazovnog programa tekuce pedagosSke godine 1 temeljem toga
pristupilo se pripremama, planiranju i programiranju rada za novu pedagosku godinu.
Navedeno je predstavljeno svim strucnim djelatnicima u prezentaciji ,,Implementacija

steCenih znanja 1 vjeStina® s naglaskom na uvodenju rutina i zaduzenja uz vizualnu podrsku.
Pedagoska dokumentacija

Tijekom godine brinuo je o vodenju obvezne pedagoske dokumentacije u predSkolskoj

ustanovi (mati¢na knjiga djece, imenik djece, knjiga pedagoSske dokumentacije odgojno —
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obrazovne skupine). Bio je zaduzen za obradu statistickih podataka koje je slao prema
Ministarstvu znanosti i obrazovanja te Hrvatskom zavodu za statistiku. Vodio je vrticku

knjiznicu za odgojitelje te obavljao ostale poslove po nalogu ravnatelja .

Stru¢ni suradnik pedagog sudjelovao je u izradi Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a za
pedagosku 2024./2025.godinu. Sudjelovao je u izradi IzvjeS¢a o radu za pedagosku
2023./2024. godinu.

Suradnja s vanjskim ustanovama

Cilj suradnje s druStvenim c¢imbenicima bio je otvaranje prema drusStvenoj zajednici i

promicanje predskolskog odgoja kao i obogac¢ivanje odgojno — obrazovnog rada.
Suradnja je ostvarena s:

e Osnovnom skolom S. S. Kranj¢evi¢a — suradnja sa stru¢nim suradnikom pedagogom
vezana uz prijelaz predSkolaca u prvi razred

e Dr. Sanjom Maruli¢ Neki¢ — pracenje pobola djece (ispricnice)

e Gradskom knjiznicom — posjeti djece

e Obiteljskim centrom — edukacije roditelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika

e Nacinalnim parkom Sjeverni Velebit — edukacija djece

e Planinarskim drustvom Zavizan — edukacija djece

e Hrvatskim zavodom za socijalni rad (podru¢ni ured Senj) — suradnja u vezi pomoci

dject s rizi€nim ¢imbenicima
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9. GODISNIJI IZVJESTAJ STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA

za pedagoSku godinu 2023./2024.

Rad stru¢nog suradnika — logopeda odvijao se po Godisnjem planu i programu za pedagosku

godinu 2023./2024.

Tijekom rujna i listopada provodila su se trijazna ispitivanja jezi¢nog, govornog i

komunikacijskog statusa djece.

Za djecu jaslicne dobi koriStene su Komunikacijske razvojne ljestvice Koralje, koje
popunjavaju roditelji, a kojima se prikupljaju podatci o ranom komunikacijskom i jezicnom
razvoju djeteta i procjenjuje Siroki spektar jezi¢nih miljokaza karakteristicnih za djecu ove
dobi. Temeljem obradenih rezultata, po potrebi su provedeni individualni razgovori s
roditeljima tijekom kojih su roditelji savjetovani o poticanju razvoja komunikacije, jezika i
govora, a ako je uoceno znacajno kasnjenje upuceni su na specijalisticke preglede logopeda i

psihologa.

U jasliénim skupinama osobito se poticalo uvodenje rutinai koriStenje vizualne podrske,

a s ciljem poticanja razvoja komunikacije, jezika i govora.

Za djecu $kolske obveznike koristen je test PredCiP kojim se procjenjuje  jezi¢na
spremnost za ovladavanje pocetnim Skolskim vjeStinama, osobito Citanjem 1 pisanjem.
Poticanje razvoja predvjeStina Citanja i pisanja djece Skolskih obveznika provodilo se u

logopedskom kabinetu u malim skupinama, a po potrebi i individualno.

U suradnji s odgojiteljicama vrtiénih skupina provoden je projekt ,,Svaki tjedan glas jedan o
kojem se vise govori u poglavlju o Odgojno-obrazovnom radu. Odgojiteljice su na prvom
roditeljskom sastanku upoznale roditelje s organizacijom projekta, podjelile broSure o na¢inu

rada i pozvale roditelje na suradnju.

U ovoj pedagoskoj godini, u suradnji sa struénim suradnicama i odgojiteljicama, pokrenut je
projekt Medijska pismenost djece predskolske dobi. Projekt je pokrenut sa slijede¢im
ciljevima: upoznati medijske navike djece/obitelji; oblikovati odgovorne korisnike koji s

kritickim odmakom koriste i vrednuju medijske sadrzaje; povecati mogucénost da djeca
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odrastajuci razvijaju otpornost prema Stetnim utjecajima medija koristec¢i istovremeno njihove
pozitivne utjecaje, prezentirati prikupljene podatke na tematskom roditeljskom sastanku i

educirati roditelje o odgovornom i kritickom koristenju medija.

Izdvojena su djeca vrticne dobi koja nisu Skolski obveznici a kojima je potreban logopedski
tretman. Logopedski tretman, ovisno o vrsti teSkoca, dobi i1 paznji djeteta provodio se
individualno, u paru i u maloj grupi. Djeca vrticne dobi, koja nisu Skolski obveznici, po
potrebi su procjenjena e-Potjehom, trijaznim instrumentom kojem je svrha prepoznavanje

djece rizicne za nastanak odstupanja u jezicnom razvoju.

Za negovornu djecu koriStena je potpomognuta komunikacija i izradene komunikacijske

plo¢e i komunikacijske knjige.

Suradnja sa ravnateljicom i stru¢nim suradnicama — pedagoginjom i psihologinjom odvijala se
tijekom cijele godine sudjelovanjem u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtica,
sudjelovanjem u prijemu nove djece, radnim dogovorima oko organizacije svakodnevnih
aktivnosti, sudjelovanjem u projektima, razmjenom informacija o djeci s teSkoCama u

razvoju, sudjelovanjem u izradi Godi$njeg izvjesc¢a o radu vrtica.

I u ovoj pedagoskoj godini veliki naglasak stavljen je na stru¢nu suradnju i razvoj Stru¢nog
tima. Dio poslova Stru¢nog tima odnosio se na ostvarivanje uvjeta za $to uspjesniju inkluziju
djece s teSkoc¢ama u razvoju. Podrucje od posebnog interesa bilo je pracenje i promatranje
djece te provodenje vrednovanja usvojenosti razvojnih zadaca svakog pojedinog djeteta u
podru¢jima tjelesni i psihomotoricki razvoj, razvoj govora (i jezika), socio-emocionalni razvoj
I Spoznajni razvoj, a praenje se provodilo tijekom listopada, nakon razdoblja prilagodbe, te
tijekom travnja. Nakon $to je stru¢na suradnica psihologinja obradila prikupljene podatke i
izradila razvojne profile djece i odgojne skupine, djelatnice Stru¢nog tima odrzale su
sastanke s odgojiteljicama svake skupine pojedinacno, s ciljem analize razvojnih profila i

zajednickog planiranja intenzivnijeg poticanja nedovoljno usvojenih razvojnih zadaca.

Tijekom kolovoza Stru¢ni tim je u suradnji s ravnateljicom proveo detaljnu evaluaciju
provodenja odgojno-obrazovnog programa tekuce pedagoske godine i temeljem toga
pristupilo se pripremama, planiranju i programiranju rada za novu pedagosku godinu.
Navedeno je predstavljeno svim stru¢nim djelatnicima u prezentaciji ,,Implementacija

steCenih znanja 1 vjeStina®.
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Suradnja s roditeljima odvijala se putem individualnih razgovora. Tom prilikom prikupljani
su anamnesticki podatci o djeci, preporucivali su se pregledi i obrade u specijaliziranim

institucijama, provodio savjetodavni i instruktivni rad.

Suradnja s odgojiteljima odvijala se sudjelovanjem na sastancima Odgojiteljskog vjeca i
drugim stru¢nim sastancima kao i u vidu razmjene informacija o komunikacijskom i jezi¢no-
govornom statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj skupini, pozeljnim odgojnim
postupcima prema djetetu s odredenom vrstom poremecaja, zajednickoj izradi misljenja za

vanjske ustanove i institucije, sudjelovanjem u projektima.

Stru¢no usavrSavanje provodilo se putem pradenja i proucavanja strucne literature iz
logopedije i srodnih znanosti, sudjelovanjem u svim edukacijama organiziranim u vrticu,
cjelogodi$njim sudjelovanjem na online pedagoskoj akademiji ,,Mlije¢ni zub®, te

edukacijama u organizaciji Hrvatskog logopedskog drustva i podruznice Zapad HLD-a.

Administrativni poslovi odnosili su se na  vodenje dokumentacije o djeci i vodenje

evidencije o realizaciji poslova.
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10. GODISNJI IZVJESTAJ STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA
za pedagosku godinu 2023./2024.

Rad stru¢nog suradnika — psihologa odvijao se po Godisnjem planu i programu
odgojno obrazovnog rada za pedagoSku godinu 2023./2024, odnosno prema programu

vjezbenickog staza predSkolskog psihologa.

Tijekom rujna i listopada radilo se na upoznavanju s legislativom, kao i na
upoznavanju s djelatnos$cu i strukom ustanove. Odrzan je susret s mentoricom pri ¢emu je
fokus bio na upoznavanju sa sadrzajem kabineta predSkolskog psihologa, upoznavanje sa
sustavom i nacinima pracenja razvoja djece, identifikacijom i radom s djecom s posebnim
potrebama, te na upoznavanju sa stru¢nim materijalima koje je mentor izradio kao pomo¢
odgojiteljima. U listopadu se prisustvovalo roditeljskom sastanku mentorice, kako bi se
pripremilo za samostalno vodenje sastanaka kao oblika suradnje s roditeljima (prezentacijske
i samo-prezentacijske vjestine). Radilo se na opremanju kabineta psihologa (prirucnici,
testovi, literatura, stru¢ni materijali 1 ostalo) 1 pripremama pisanih oblika komunikacije s

roditeljima izradom letaka i postera.

U listopadu je odrzan novi susret s mentoricom pri kojemu se prisustvovalo
psihologijskom testiranju, jedno je testiranje provedeno samostalno, a zajedno je odradeno
vrednovanje rezultata, utvrdivanje razvojnog statusa te se prisustvovalo savjetovanju
odgojitelja prema rezultatima testova. Koristeni su Razvojni test Cuturié- RTC, Bender
vizualno-motoricki gestalt test i Progresivne matrice u boji — CPM sklopljeni u bateriju za
utvrdivanje spremnosti za Skolu. Odradeno je upoznavanje s ostalim testovnim materijalima i
njithovom primjernom, s na¢inima dokumentacije 1 pra¢enja razvojnog statusa (individualni
kartoni, protokoli, nalazi, skupne tablice s podacima...) kao i upoznavanje s ulogom
psihologa u ostvarivanju Programskog usmjerenja vrti¢a. U studenom se u radu s mentoricom
nastavilo s upoznavanjem nacina pracenja razvoja djece (primjenom testova, upoznavanjem s
konkretnim slu¢ajevima i poduzetim koracima, mjerama te pratecom dokumentacijom,
promatranjem ponasanja djeteta s teSkoCama u skupini), a zapoceto je upoznavanje s
pracenjem odgojno-obrazovnog procesa u skupini. Zaprimljeni su savjeti mentorice vezani uz
nacine procjena nekih aspekata ostvarivanja Programskog usmjerenja u skupini (stvaranje
pozitivne klime u vrti¢u, pomo¢ odgojiteljima u odabiru razvojnih zadaca, uvjeta, aktivnosti 1
nadinima procjene razvoja djece), kao i savjeti za nacine razgovora psihologa s odgojiteljima

nakon promatranja odgojno obrazovnog procesa u skupini. Podijeljeni su i stru¢ni materijali
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koje je mentor izradio kao pomo¢ odgojiteljima (check-liste za pra¢enje razvoja, osobine
dobi, ankete i dr.). Nakon upoznavanja sa svime navedenim, isto se odradivalo samostalno (uz
dogovor sa stru¢nim timom), po potrebi, tijekom ostatka pedagoske godine. Od testova su se
koristili: Razvojni test Cuturi¢- RTC za procjenu psihomotori¢kog razvoja, Bender gestalt II
za procjenu vizualno-motorickih funkcija i Progresivne matrice u boji — CPM za procjenu
logickog zakljucivanja, Naglierijev test neverbalnih sposobnosti — NNAT za procjenu opce
sposobnosti (rasudivanje i rjeSavanje problema), test emocionalne stabilnosti [IPUES (Ujak
Hréak), te Cattellovi kulturalno nepristrani testovi inteligencije — CTI (Ljestvica 1) za

procjenu opc¢ih sposobnosti.

Upoznavanje s postupcima stru¢nog tima odvijalo se kontinuirano tijekom cijele
godine — svakodnevnim radnim dogovorima o organizaciji rada vrti¢a, razmjenom informacija
o djeci s teSkotama u razvoju, prisustvovanjem intervjuima s roditeljima nove djece,

prisustvovanjem na razgovorima i sastancima s roditeljima i odgojiteljima...

U dogovoru s mentoricom i stru¢nim timom, tijekom listopada i studenog pripremljena
je radionica na temu komunikacije kao vid stru¢nog usavrSavanja odgojitelja. Radionica je
samostalno odrzana u studenom, u maticnom vrti¢u, u nazo¢nosti mentorice, kao prva od
Cetiri aktivnosti pred komisijom. Upoznavanje s ulogom psihologa u odredivanju potreba te
sadrzajima 1 oblicima strunog usavrSavanja odgojitelja nastavilo se u sijecnju
prisustvovanjem radionici koju je vodila mentorica, na temu poticanja psiholoSke otpornosti u
djece. Osim toga, u maticnom vrticu odrZavale su se i ostale edukacije kao dio stru¢nih
usavr$avanja odgojno-obrazovnih djelatnika (TAPATE, Mlijecni zub, Specijalizirana
edukacija za ocuvanje mentalnog zdravlja, anti stres i1 jacanje psiholoSke otpornosti

odgojiteljica).

U suradnji sa struénim suradnicama i odgojiteljicama, pokrenut je projekt Medijska pismenost
djece predskolske dobi. Projekt je pokrenut sa slijede¢im ciljevima: upoznati medijske navike
djece/obitelji; oblikovati odgovorne korisnike koji s kritickim odmakom koriste 1 vrednuju
medijske sadrzaje; povecati moguénost da djeca odrastajuci razvijaju otpornost prema Stetnim
utjecajima medija koristeci istovremeno njihove pozitivne utjecaje, prezentirati prikupljene
podatke na tematskom roditeljskom sastanku 1 educirati roditelje o odgovornom i kriticCkom

koristenju medija.

U velja¢i je odrzana druga aktivnost u nazo¢nosti mentorice — Vezana za

psihodijagnostiku. Odradena je priprema za testiranje te samostalno testiranje, bodovanje i
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utvrdivanje razvojnog statusa jednog predskolskog djeteta. U velja¢i se nastavilo s
upoznavanjem s prezentacijskim tehnikama u vidu suradnje s roditeljima — prisustvovalo se
jo§ jednom tematskom roditeljskom sastanku (Spremnost za Skolu) vodenom od strane
mentorice. To je ujedno bila priprema za odradivanje treCe aktivnosti pred komisijom —
samostalno vodenje tematskog roditeljskog sastanka. Ovaj je sastanak u maticnom vrticu

odrzan u ozujku.

Ucenje vjestina provodenja intervjua odvijalo se u suradnji sa struénom suradnicom
pedagoginjom, tijekom provodenja inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece. Isti
su odradivani i samostalno uz primjenu prethodno steCenih znanja i vjestina. Razgovori su se
odrzali u svibnju (podrucni vrti¢ Krasno) i u lipnju, srpnju i kolovozu (mati¢ni vrti¢ u Senju).
U srpnju je time ujedno i provedena zadnja, Cetvrta aktivnost u nazo¢nosti mentora

(samostalno provedeni inicijalni razgovor s majkom novoupisanog djeteta).

Suradnja s roditeljima se, uz gore navedeno, odvijala i putem ciklusa radionica u
sklopu projekta Rastimo zajedno. Nakon prolaska edukacije za voditelje, radionice su se
provodile (zajedno s kolegicom odgojiteljicom) jednom tjedno u mati¢nom vrti¢u s poc¢etkom
u oZujku, a zadnja, 11. radionica odrZana je u svibnju. Osim radionica, suradnja s roditeljima
odvijala se i putem samostalnih savjetodavnih razgovora, ali i sastancima u suradnji sa

strucnim suradnicama (po potrebi, tijekom godine).

Suradnja s drugim institucijama 1 strukama odradivala se po potrebi, tijekom godine.
Uspostavljena je suradnja s Osnovnom $kolom, Hrvatskim zavodom za socijalni rad

(podrucni ured Senj), Obiteljskim centrom.

38



11. GODISNJI IZVJESTAJ RAVNATELJICE

VODENJE POSLOVANJA VRTICA U SKLADU SA ZAKONSKIM ODREDBAMA;

10.

11.

12.
13.

provodenje upisa djece u vrti¢ u skladu sa Zakonom

provedba natjecaja za zaposlenje u skladu sa Zakonom

rad u Upravnom vijecu, provodenje Odluka Upravnog vije¢a i Osnivaca (odrzano 10
sjednica)

suradnja sa stru¢nom sluzbom Grada kod izrade izvjeS¢a o izvrSenju Financijskog
plana za 2023. godinu te suradnja kod donoSenja financijskog plana za 2024. s
projekcijom 2025. i 2026. g. sa izmjenama i dopunama.

kontinuirano provodenje epidemioloskih mjera i mjera zdravstvene zastite (sanitarni i
lije¢nicki pregledi radnika)

organizacija rada u kuhinji i nadzor nad provedbom HACCP sustava

u suradnji s odgovornom osobom =zastite na radu kontinuirano provodenje mjera
zaStite na radu — organiziranje osposobljenosti radnika iz zastite od pozara i osnovne
zaStite na radu pri radu u kuhinji, revizija Procjene rizika, kontinuiran rad na podrucju
zastite na radu i protupozarne zastite (redovni i periodi¢ni pregledi instalacija i
opreme)

u suradnji s kuénim majstorom pravovremeno organizirati redovite i periodicne
preglede strojeva i opreme radi zastite djece, djelatnika i imovine

u suradnji s OsnivaCem pravovremeno rjeSavati nastale kvarove na novom i
rekonstruiranom objektu

u suradnji sa Stru¢nim timom praéenje realizacije GodiS$njeg plana i izvedbenog
programa djecjeg vrtica Travica za pedagosku 2023./2024.9.

suradnja s osnivatem, Grad Senj s ciljem unapredenja djelatnosti (sufinanciranje
programa, odrzavanje objekta )

u suradnji sa struénom sluzbom rada pratiti izvrSenje dugovanja prema dobavlja¢ima

u suradnji sa stru¢nom sluzbom Grada i ravnateljicom OS S.S. Kranjéevi¢a u Senju

pracenje tijeka radova na izgradnji podru¢nog vrti¢a u Krasnu.
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U ODNOSU NA ZAPOSLENIKE VRTICA

1. osiguranje ostvarivanja materijalnih prava (redovita isplata placa i ostalih naknada),
kao i poStivanje svih prava radnika iz radnog odnosa sukladno Pravilniku o radu -
suradnja sa Sindikalnim povjerenikom i njegovo ukljucivanje u donosenje bitnih
odluka vezano za prava radnika

2. osiguranje zdravstvene zastite radnika

3. osiguranje sigurnosti radnog okolisa;

4. ustrojstvom i osiguranjem uvjeta rada, te organiziranim druZenjima, individualnim
razgovorima, stvorili su se preduvjeti dobrim suradniCkim odnosima medu

zaposlenicima

U ODNOSU NA ODGAJATELJE/STRUCNE SURADNIKE

1. kontinuirano poticanje timskog rada u cilju podizanja kvalitete rada i suradnickih
odnosa, te pomo¢ u realizaciji projekata na nivou vrtica i skupina

2. omogucavanje stru¢nog usavrSavanja odgajatelja i stru¢nih suradnika (kroz seminare,
struéne skupove, radionice, te nabavku strucne literature)

3. 1izrada, pracenje realizacije godiSnjeg plana, evaluacija postignutog, te izvjes¢a o
realizaciji godiSnjeg plana i1 programa rada (u suradnji s pedagogom )

4. planiranje odgojiteljskih vijeca, dogovora

5. sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima

6. provodenje kontinuiranog nadzora nad higijenskim stanjem objekta, zdravstvenim
stanjem djece 1 zaposlenika, te prac¢enje kvalitete prehrane (u suradnji s odgojiteljima,
struénim suradnikom i gl. kuharicom)

7. pravovremena nabavka potro$nog i didaktickog materijala

U ODNOSU NA DJECU

1. osiguranje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta
2. osiguranje stru¢nog kadra za rad s djecom provodenje mjera

3. kontinuirano pracenje kvalitete prehrane
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4. Kkontinuirani nadzor nad provodenjem mjera Sigurnosno - zaStitnog programa, u cilju
osiguranja sigurnosti djece

5. sudjelovanje na sjednicama Tima za prevenciju i borbu protiv nasilja i drugih ugroza
(MUP Policijska uprava L-Senjska, Policijska postaja Senj (4 sjednice)

6. promicanje zdravstvene zastite (dr. pedijatar, dr. stomatolog)

U ODNOSU NA RODITELJE

1. organizacija rada tijekom godine, u ljetnim mjesecima - prilagodena potrebama
roditelja

2. kroz razliCite oblike suradnje omoguceno je posredno i neposredno ukljucivanje
roditelja u odgojno — obrazovni rad (projekti, izleti, priredbe)

3. individualni razgovori s roditeljima i promptno rjeSavanje problema

4. rjeSavanje problema parkinga narocito tijekom ljeta

5. organizacija roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje
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Izvjedce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Travica za pedagoSku

2023./2024. godinu jednoglasno je donijelo Upravno vijeée Djegjeg vrtica Travica, 31.08
2024. godine uz prethodnu raspravu i zakljucke

Odgojiteljskog vijeca na sjednici odrZanoj
30.08. 2024.
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