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UvOD

Djecji vrti¢ u Senju djeluje od 1975. godine u sklopu Osnovne Skole. Naziv Travica
vrti¢ je dobio 1997. godine kada se odvojio od Skole i postao ustanova pri Gradu Senju. Vrti¢
je smjesten na dijelu grada koji se zove Travica i zbog toga nosi naziv Djec¢ji vrti¢ Travica. U
svom radu vrti¢ tezi stvoriti primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta uskladen s
individualnim sklonostima, sposobnostima i potrebama. Cilj nam je: oCuvanje tjelesnog i
mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i
mogucnosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima dje¢jeg razvoja i
njegovim stvarnim moguénostima. Suradujemo sa Zavodom za javno zdravstvo LSZ Gospi¢
koji vrsi nadzor nad prehranom i ¢isto¢om objekta, a od 2011. godine pruza stru¢nu pomo¢ u
uvodenju HACCP-sustava. Vrti¢ povremeno prezentira svoj rad u javnom glasilu Novi list,
putem lokalnog radija, a od ove godine mozete pratiti naSe aktivnosti na nasoj web stranici.

Adaptacija mati¢nog vrtica U Senju zapoceta je 2019. godine. Ukupna vrijednost
projekta iznosila je 197.656,35 €. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku sufinanciralo je adaptaciju s iznosom od 89.598,51 €. Grad Senj je za isti projekt
izdvojio 108.057,84 €. Projekt je zavrSen 2021. godine. Dogradnja dje¢jeg vrtica u Senju
zapocela je 2019. godine. Ukupna vrijednost projekta iznosila je 846.491,64 €. Agencija za
placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju sudjelovala je u financiranju projekta s
iznosom od 738.585,46 €. Grad Senj je za isti projekt izdvojio 107.906,18 €. Projekt je zavrSen
2021. godine.

Projekt rekonstrukcije i opremanja Podru¢ne skole u Krasnu, u kojoj je izdvojen prostor
vrti¢a za jednu mjeSovitu skupinu (soba dnevnog boravka, kupaonica i wc), financiran je od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih u iznosu od 114.672,51 €. Grad Senj je za
isti projekt izdvojio 65.706,49 €, a ukupna investicija iznosila je 180.379,00 €. Projekt je
realiziran tijekom 2024. godine.

Djelatnost vrti¢a financira se iz tri izvora: - iz uplata roditelja: za materijalne troskove vrtica,
troSkove tekuceg odrzavanja te dio troSkova investicijskog odrzavanja, iz proracuna Grada
Senja: za place 1 druga primanja djelatnika vrti¢a, za troSkove investicijskog odrzavanja i
nabavku opreme, te iz proracuna Republike Hrvatske: za sufinanciranje programa Predskole 1
za sufinanciranje programa za djecu s tesko¢ama u razvoju. Osim navedenog, djelatnost se

financira i iz donacija roditelja, privatnih poduzetnika i poduzeca.
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1. USTROJSTVO RADA

1) Podatci o broju i rasporedu djece po vrti¢ima i skupinama

U pedagoskoj 2024./2025. godini Dje¢ji vrti¢ “Travica” Senj polazi ukupno 167 djece

rasporedenih u 9 odgojnih skupina. Djeca su ukljuc¢ena u cjelodnevni (9/10-satni) i poludnevni

(6-satni) odgojno-obrazovni program. Ukupni broj djece u ustanovi je za osamnaestero djece

veéi nego prethodne pedagoske godine. U mati¢nom vrticu je sedmero djece vise. Od 1.

listopada 2024. otvara se podrucni vrti¢ u Krasnu s jedanaestero upisane djece. U 8 odgojnih

skupina mati¢nog vrti¢a u Senju rasporedeno je ukupno 156 djece: u dvije skupine ranog odgoja

(djeca u 2.1 3. godini zivota) i Sest skupina predskolskog odgoja (djeca u 4., 5., 6. i 7. godini

zivota). Sve skupine predskolskog odgoja, u maticnom vrti¢u i u podru¢nom vrti¢u, su dobno

mjesSovite. Broj i raspored djece po vrti¢ima i po skupinama vidljiv je iz Tablice br.1.:

Tablica 1. Broj i raspored djece i odgojitelja po skupinama

_ ) o Uzrast djece u Broj djece
Objekt Ime skupine Odgojiteljice - o
skupini u skupini
Petra Katalini¢,
MS 1 ,,.Bubamare® 1-3¢g 16
Mia Nekic¢
Suzana Simi¢,
MS 2 ,,Loptice* ] ] 1-3g 16
Katarina Maria Tomljanovi¢
Vlatka SamarZija od 3g do polaska
MS 3 ,,Zvjezdice* 21
Petra Prpi¢ Mikola, u skolu
Mati¢ni vrti¢ Sandra Tomljanovié, od 3g do polaska
MS 4 ,,Pcelice™ _ 22
(MV) ,, Travica®, Martina Holjevac Vici¢ u Skolu
M. C. Nehajeva 1, Danijela Mati¢ic, od 3g do polaska
i MS 5, Leptiriéi‘ . . . ‘ 21
Senj Danijela Basi¢ Tomljanovi¢ u skolu
Senka Prpi¢ (bolovanje do
5 1.10. 2024.), zamjena — od 3g do polaska
MS 6 ,,Skoljkice* . 21
Petra Begovi¢, u skolu
Ljubica Bezjak
Jelena Prpi¢, od 3g do polaska
MS7 ,,Ribice* 3 P ) 9P 21
Danijela Turkalj u skolu




Ruza Simunic,

od 3g do polaska

MS 8, Jezic¢i ' S 18
Tomislava Papi¢ Miskulin u skolu
Ukupno djece u
156
MV
Podrucni vrti¢ .
Ana Rogi¢, od 3g do polaska
(PV) Krasno, MS 9 B 11
) Natalija Samarzija u skolu
Krasno polje, 92

Ukupno djece u
11
PV
Sveukupno 167

Broj i raspored djece tijekom pedagoske godine ¢e se mijenjati, zbog mogucih ispisa

i/ili naknadnih upisa nove djece, sve ovisno o interesima roditelja i moguénostima ustanove,

uskladenim s propisanim pedagoskim standardima i osiguranim materijalnim uvjetima. Za

djecu koja nisu uklju¢ena u redovni program vrti¢a, organizirat ¢e se program Predskole (150-

250 sati) nakon upisa koji se planira provesti u listopadu 2024. godine.

2) Podatci o poludnevnom i cjelodnevnom boravku

Tablica 2. Podatci o broju djece ukljucene u poludnevni i cjelodnevni boravak

Naziv Poludnevni boravak Cjelodnevni boravak Ukupan broj
skupine jaslice vrtic jaslice vrtic djece
MS 1 2 0 14 0 16
MS 2 1 0 15 0 16
MS 3 0 6 0 15 21
MS 4 0 6 0 16 22
MS 5 0 2 0 19 21
MS 6 0 3 0 19 21
MS 7 0 2 0 19 21
MS 8 0 2 0 16 18
MS 9 0 0 0 11 11
Ukupno 3 21 29 115 167
Ukupno 24 143 167




Iz navedenog proizlazi da je u ustanovi u redoviti program upisano ukupno 167 djece, od toga
24 djece u poludnevni 6-satni program i 143 djece u cjelodnevni 10-satni program. Redoviti 6
i 10 — satni programi organizirani su u jasli¢ckim i vrtickim skupinama u mati¢nom objektu, a u

podru¢nom vrti¢u djeca su upisana na 10-satni program (koji ¢e krenuti od 1. listopada 2024.).

3) Integracija djece s teSko¢ama u razvoju

U ovoj pedagoskoj godini nastavlja se provoditi integracija djece s teSko¢ama. Djeca se
integriraju u poludnevni program, ili ako je to u ve¢em interesu djeteta, cjelodnevni program.
Djeci s utvrdenim teskocama u razvoju i djeci za koju je pokrenut postupak vjestaenja pri
Zavodu za vjeStaCenje, omogucena je podrSka osoba za njegu, skrb i pratnju. u redovitim
programima nastavlja se provoditi integracija djece s tesko¢ama. Osobe za njegu, skrb i pratnju
financiraju se iz proracuna Grada Senja.

U redovni program ukljucena su djeca s komunikacijskim teSko¢ama, poremecajem iz

spektra autizma, Down sindromom, slabovidnos¢u 1 kronicnim bolestima.

4) Radno vrijeme vrti¢a

Mati¢ni vrti¢ u Senju poc€inje s radom 2. rujna 2024. godine. Vrti¢ radi pet dana u tjednu,
od ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrti¢a je od 6:00 do 16:30 sati. Od 6:00 do 7:00 sati
organizirano je dezurstvo na nivou objekta, tada se sva djeca primaju u dezurnoj sobi. Dezurna
soba ¢e se mijenjati svaki mjesec, redom od MS 3 do MS 7. MjeSovita skupina 8 nece biti
dezurna soba jer je dislocirana (ulaz s druge strane vrtica, losa povezanost s objektom). Prostori
jaslickih skupina takoder nisu u dezurstvu. Skupine rade do 15:30, a nakon toga organizira se
popodnevno dezurstvo (do 16:30) u istoj sobi kao 1 u jutarnjim satima.

Podru¢ni vrti¢ u Krasnu zapocet ¢e s radom 1. listopada 2024. godine. Radno vrijeme
podru¢nog vrtic¢a biti ¢e do 6:45 do 15:45 sati.

Pedagoska godina 2024./2025. traje od 2. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. god.
Program predskolskog odgoja i obrazovanja za svu upisanu djecu u maticnom i podru¢nom
vrticu traje od 2. rujna/l. listopada 2024. do 30. lipnja 2025. god. U svibnju roditelji
popunjavaju Tablicu o koriStenju godiSnjeg odmora, te se u skladu s dobivenim rezultatima
organizira rad u smanjenom obimu tijekom srpnja i kolovoza. U vrijeme o¢ekivanog smanjenog
broja djece — zimskih Skolskih praznika (od 23. 12. 2024. do 6. 1. 2025. te od 24. 2. do 28. 2.
2025.) i nenastavnog dana (31.5.2024.) moguce je spajanje skupina u maticnom vrti¢u. U
vrijeme proljetnog Skolskog odmora (od 17. 4. 2025. do 21. 4. 2025.) planiran je rad u



smanjenom obimu, ovisno o potrebama roditelja. U slucaju da objekt pohada manje od troje

djece moguce je spajanje skupina ili zatvaranje podruc¢nog vrtica.

5) Podatci o broju i rasporedu radnika

U pedagoskoj 2024./2025. godini na realizaciji programa rada sudjelovat ¢e 34 radnika i to:

A — odgojno-obrazovni radnici: 18 odgojiteljica i 4 osobe za njegu, skrb i pratnju, stru¢ne

suradnice: pedagoginja, psihologinja, i logopedinja

B — upravno-ra¢unovodstveni radnici: administrativno-racunovodstveni radnici rade u Upravi

Grada Senja

C — tehnicko osoblje: 1 domar, 2 radnice u kuhinji, 1 pralja/Svelja, pomoéna radnica u kuhinji i

4 spremacice

D — ravnateljica.

Broj i raspored radnika po vrti¢ima prikazan je u tablici broj 3.

Tablica 3. Broj i raspored radnika po vrti¢ima

Radno
~ Ukupan
i ) ) ) Strucna vrijeme )
R.Br Ime i prezime radnika Radno mjesto ) broj
sprema — sati )
radnika
dnevno
Mati¢ni vrti¢ — zajednicki radnici
1. Dubravka Glavas ravnateljica VSS 8
stru¢na suradnica
2. Anita Orli¢ o VSS 8
pedagoginja
. stru¢na suradnica 4
3. Antonela Ceperi¢ . VSS 8
logopedinja
strucna suradnica
4. Ana Ostovié¢ ) o VSS 8
psihologinja
Matic¢ni vrti¢
5. Petra Katalini¢ odgojiteljica VSS 8
6. Mia Neki¢ odgojiteljica VSS 8
7. Suzana Simi¢ odgojiteljica VSS 8 28
Katarina Maria o 5
8. ' . odgojiteljica VSS 8
Tomljanovi¢




9. Vlatka Samarzija odgojiteljica VSS 8
10. Petra Prpi¢ Mikola odgojiteljica VSS 8
11. Sandra Tomljanovi¢ odgojiteljica VSS 8
12. | Martina Holjevac Vigi¢ odgojiteljica VSS 8
13. Danijela Mati¢i¢ odgojiteljica VSS 8
Danijela Basi¢ L 5
14. odgojiteljica VSS 8
Tomljanovi¢
15. Ljubica Bezjak odgojiteljica VSS 8
studentica
16. Petra Begovic¢ odgojiteljica predskolskog 8
odgoja
17. Jelena Prpi¢ odgojiteljica VSS 8
18. Danijela Turkalj odgojiteljica VSS 8
19. | Tomislava Papi¢ Miskulin odgojiteljica AN 8
20. Ruza Simuni¢ odgojiteljica VSS 8
pomo¢ni radnik za 5
21. Ivona Lopac ) ) ) OS 8
njegu, skrb i pratnju
5 pomo¢ni radnik za .
22. Jelena Spani¢ ) ) ) oS 4
njegu, skrb i pratnju
pomoc¢ni radnik za 5
23. Lidija Jovanovié¢ ] ] ] OS 8
njegu, skrb i pratnju
. pomo¢ni radnik za 5
24. Mirjana Novak _ ) ) OS 8
njegu, skrb i pratnju
25. Ankica Neki¢ glavna kuharica SSS 8
26. Kristina Lopac pomoc¢na Kuharica SSS 8
27. Silvana Barbiani pralja/$velja 0S 8
28. Miljenko Soli¢ domar SSS 8
29. Snjezana Rukavina spremacica 0S 8
30. Ivana Mrsi¢ spremacica 0S 8
31. Zeljka Lopac spremacica 0S 8
32. Bozica Prpi¢ spremacica SSS 8

Podruéni vrti¢ Krasno




1. Natalija Samarzija odgojiteljica SSS 8
o 2

2. Ana Rogic¢ odgojiteljica SSS 8
Sveukupno 34

*odsutne odgojiteljice za koje su osigurane zamjene: Daliborka Bezjak i Senka Prpi¢

(bolovanje),

**za podrucni vrti¢ Krasno poslove pripremanja hrane i ¢iS¢enje prostorija obavljaju djelatnice

OS S. S. Kranjéeviéa Senj, podru¢na kola dr. Milana Anié¢a Krasno

6) Radno vrijeme radnika

Puno radno vrijeme radnika bazira se na 8-sathom radnom vremenu od ponedjeljka do petka,

odnosno na 40 sati rada tjedno.

Pola punog radnog vremena radnika bazira se na 4-satnom radnom vremenu od ponedjeljka do

petka, odnosno 20 sati tjedno.

Radno vrijeme odgojiteljica: raspored smjena i struktura radnog vremena navedeni pod
tockom 7;

Radno vrijeme ravnateljice: od 7:00 do 15:00;

Radno vrijeme strucnih suradnica: od 7:00 do 14:00, struktura radnog vremena strucnih
suradnika navedena pod to¢kom 9;

Radno vrijeme radnica u Gradskoj upravi, kuhara u mati¢énom i podru¢nim vrti¢ima i
domara od 7:00 do 15:00;

Radno vrijeme spremacica u mati¢énom i podru¢nim vrti¢ima na puno radno vrijeme: od
7:00 do 15:00, od 14:00 do 22:00;

Radno vrijeme osoba za pomo¢, njegu i skrb (pomo¢nik za djecu s TUR) zaposlenih na
puno radno vrijeme: od 7:30 do 15:30;

Radno vrijeme pomoc¢nice za djecu s TUR zaposlenih na pola radnog vremena: u pravilu

od 8:00 do 12:00; radno vrijeme se uskladuje s boravkom djeteta u skupini.

Ovisno o potrebama organizacije rada ravnateljica moze odrediti i drugacije radno vrijeme

radnicima tijekom pedagoske godine.




7) Struktura radnog vremena odgojiteljica

Struktura radnog vremena odgojiteljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od

ponedjeljka do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno.

Tablica 4. Dnevna i tjedna struktura radnog vremena odgojiteljica

Opis poslova Dnevno/h Tjedno/h
Neposredni rad s djecom - efektiva 5,5 27,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
Dnevna priprema 1 5
Ostali poslovi — neefektiva 1 5
Ukupno 8 40

Godisnje zaduzenje odgojiteljica rauna se za pedagosku godinu, tj. od 2. rujna 2024,
do 31. kolovoza 2025. i to na nacin da se od ukupnog fonda sati u pedagoskoj godini
2024./2025. (prikazano u tablici br. 5.) oduzme broj dana (sati) godisnjeg odmora za svaku
odgojiteljicu. Godis$nje zaduzenje za odgojiteljice iznosi, ovisno o danima godi$njeg odmora,
izmedu 1226 sati (za odg. s 26 dana godi$njeg odmora) i 1204,5 sati (za 0dg. s 30 dana godis$njeg

odmora).

Tablica 5. Fond sati po mjesecima za ped. god. 2024./2025. za odgojiteljice

mjesec | brojdana | nedjelja subota | blagdani | radni dani radni sati
rujan '24 | 30 5 4 0 21 168
listopad | 31 4 4 0 23 184
24
studeni | 30 4 5 2 19 152
24
prosinac | 31 5 4 2 20 160
24
sijeanj | 31 4 4 2 21 168
‘25
veljaca | 28 4 4 0 20 160
‘25
ozujak 31 5 5 0 21 168
'25
travanj 30 4 4 1 21 168
'25
svibanj |31 4 5 2 20 160
'25
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lipanj 30 5 4 0 21 168
'25

srpanj 31 4 4 0 23 184
'25

kolovoz | 31 5 5 2 9 152
'25

ukupno | 365 53 52 11 249 1992

Tablica 6. Struktura radnog vremena odgojiteljica s oduzetim danima godi$njeg odmora (30)

Godisnje Ukupan broj
WS pes zaduienjje P sati .
neposredni rad s djecom 219x55h 1204,5
priprema za neposredni rad s djecom 219x1h 219
dnevni odmor 219x0,5h 109,5
ukupno 1533
planiranje i vrednovanje rada
tjedno planiranje 46 tjednax 1 h 46
mjesecno planiranje IX. 3
dvomjesecno VIL i VIII. 5
tromjesec¢no planiranje i vrednovanje rada X=X, 1.- 30
i, V.-
VI.
PZU 4 x 2h 8
godisnji izvjestaj 3
priprema prostora i poticaja za rad s djecom 25
ukupno 120
stru¢no usavrsavanje
odgojiteljsko vijece 3x2h 6
za obvezne teme stru¢nog usavr$avanja prema 32
planu i programu ustanove
za podrucja posebnog struénog interesa 5
(teme po vlastitom izboru s podrucja
predskolskog odgoja — AZOO i dr., razvojne mape)
za rad na stru¢noj literaturi 25
ukupno 68
suradnja s roditeljima 31
Ukupno 1752

*Napomena: Svaka odgojno-obrazovna skupina obvezna je sastaviti plan suradnje s roditeljima
(roditeljski sastanci i priprema, individualne informacije) u okviru zadanog broja sati u strukturi

radnog vremena. Treba odrZati najmanje tri roditeljska sastanka.



Tablica 7. Evidencija drzavnih praznika i blagdana

datum dan u tjednu drzavni praznik/blagdan

1.11. 2024. petak Svi sveti

18. 11. 2024. ponedjeljak Dan sje¢anja na  Zrtve
Domovinskog rata i Dan
sjeanja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje

25.12. 2024. srijeda Bozi¢

26.12. 2024. Cetvrtak Sveti Stjepan

1.1.2025. srijeda Nova godina

6. 1. 2025. ponedjeljak Sveta tri kralja

20. 4. 2025. nedjelja Uskrs

21. 4. 2025. ponedjeljak Uskrsni ponedjeljak

1.5. 2025. Cetvrtak Praznik rada

30. 5. 2025. petak Dan drzavnosti

19. 6. 2025. Cetvrtak Tijelovo

22. 6. 2025. nedjelja Dan antifasisticke borbe

5. 8. 2025. utorak Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti

15. 8. 2025. petak Velika Gospa

Odgojiteljice vode mjese¢nu evidenciju rada gdje unose dnevnu efektivu (stvarno
trajanje smjene) te vrijeme za dnevni odmor, pripremu i ostale poslove (0,5 + 1 + 1 sat dnevno).
Dnevna priprema i dnevna zapaZanja piSu se i odraduju u vrticu, a ostali poslovi dijelom u

vrti¢u, a dijelom van njega.

a) Neposredni rad s djecom (efektiva)
Odgojiteljice ¢e raditi u dvije smjene na nacin da provedu 5,5 sati dnevno u neposrednom

radu s djecom:

I-o0d (6:00%)7:00 do 12:30
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IT—od 10:00 (10:30*) do 15.30 (16:30%)

*dezurstvo: U slucaju jutarnjeg dezurstva, odgojiteljica provede 1h viSe u neposrednim radu s
djecom. U popodnevnom dezurstvu odgojiteljice prema internom dogovoru dolaze 30 minuta
ranije.

Rad u smjenama ¢e se izmjenjivati dan za danom.

b) Ostali poslovi (neefektiva)

Zaduzenje za ostale poslove (neefektivu) iznosi izmedu 219 sati (za odgojiteljice s 30 dana
godisnjeg odmora) 1 229 sati (za odgojiteljice s 26 dana godiSnjeg odmora) i raCuna se na
godisnjoj razini, a ukljucuje poslove vezane uz planiranje i prac¢enje rada, suradnju s roditeljima,
stru¢no usavrsavanje te ostale planirane ili od ravnateljice delegirane poslove. Specifikacija
ostalih poslova, pripadaju¢e norme i raspon predvidenih sati za pojedine poslove prikazani su
u Tablici 6. koja je ujedno i obrazac za vodenje ostalih poslova na godiS$njoj razini za svaku
odgajateljicu.

Godisnju evidenciju rada i mjesecno stanje sati vodi ravnateljica. Ravnateljica u suradnji
sa struénim timom prema stanju sati i procijenjenim potrebama organizira rad odgojiteljica
tijekom perioda smanjenog broja djece u vrtic¢u kao 1 tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko dode do
nepredvidenog smanjenja broja djece u vrti¢u te se rad moze organizirati s manjim brojem
odgojiteljica, ravnateljica, u dogovoru sa struénim timom, odlucuje o tome koje ¢e odgojiteljice
od sljedeceg dana koristiti slobodne dane ili godiS$nji odmor. U slucaju potrebe odgojiteljice se
mogu i prerasporediti u drugu skupinu /objekt.

Godisnji odmor odgojiteljice koriste u pravilu tijekom ljetnih mjeseci (srpnja 1
kolovoza). U slucaju da odgojiteljica Zeli koristiti godiSnji odmor u nekom drugom dijelu
godine, treba o tome obavijestiti ravnateljicu barem mjesec dana ranije kako bi se mogao
organizirati rad. Strucni tim vodi racuna i o tome da odgojiteljice ostvareni viSak efektive
iskoriste kao slobodne dane tijekom godine (kvartalno, u periodima sa smanjenim brojem
djece), a ne samo tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko nije drugacije dogovoreno, tijekom svakog
zatvaranja objekta odgojiteljice koje rade u tom objektu koriste slobodne dane (ukoliko imaju

viSak sati iz efektive) ili godi$nji odmor (ukoliko nemaju viska sati)
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MJESECNA EVIDENCIJA OSTVARENIH SATI
MIESEC 20 ED RS IME I PREZIME ODGOJITELJA:

1 ]2 3 4 |3 8 | 7 B |9 W11 12|13 | 14| 1

[

1617 | 18| 1% | 20| 21 | 22 |25 | 24 | 25 | 26 [ 27 | 23 | 2% | 30 | 31 | Ulupno

. NEPOSREDAN RAD

. DNEVNI ODMOR

. DNEVNI PLAN I VALORIZACTJA

. TJEDNI PLAN I VALORIZACTJA

O e | Bk | b |

. MJESECNA VALORIZACITA

. TROMIESECNI PLAN 1 VALORIZACIJA

(=]

II.

1. ESTETSKO UREDENJE

- pano (izpred ili u sobi do)

- glavni panc (kutic za roditelje)

- uredenje sobe

- uredenje garderobe

- uredenje hela 1 hodnika

- nadopuna kutica

2. IZRADA DID. MATERIJALA

3. SURADNTJA & RODITEL-JIMA

- informacije

- roditeljski sastanak

-izleti (subota‘nedjelja)

- neformalno drzenje

- izleti

- radionice

4. SVECANOSTI I PROSLAVE

5. SURADNIA S DRUSTVENGM
SREDINOM

6. POSLOVI PO NALOCU RAVNATELJA

7. SAMOOBRAZOVANIE

- struéna literatura

- struénd aktiv

- OV, dogovori

- radionice (v vrtidu i van vrtica)

8. OSTALO

OUKUPNO SATI




8) Organizacija rada vrti¢a za vrijeme zimskih i ljetnih praznika
Organizacija rada vrti¢a za vrijeme zimskih (od 23. prosinca 2024. do 7. sije¢nja 2025.)
i ljetnih praznika (od 19. lipnja do 31. kolovoza 2025.) organizirat ¢e se prema potrebama
roditelja koje ¢e se ispitati anketom. Na temelju iskazanih potreba formirat ¢e se skupine i
organizirati rad.
Predvida se da ¢e se tijekom ljetnih praznika redoviti program ostvariti u maticnom vrticu i
podru¢nom vrti¢u Krasno prema posebnom izradenom rasporedu:
- UDV ,Travica®“, M. C. Nehajeva 1, Senj, bit ¢e formirane dvije odgojne skupine djece
u dobi od 1 do 3 godine, te dvije do tri skupine djece u dobi od 3 do 6 godina Zivota.
Predvideni broj odgojiteljica je od 8 do 10, ovisno o broju grupa.
- Zavrijeme ljetnih praznika u podru¢nom vrti¢u Krasno organizirat ¢e se rad u jednom
ljetnom mjesecu, najvjerojatnije srpanj, da bi odgojiteljice mogle iskoristiti svoj godisnji

odmor.
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9) Organizacija rada vrtica za vrijeme zimskih i ljetnih praznika
Organizacija rada vrti¢a za vrijeme zimskih (od 23. prosinca 2024. do 7. sije¢nja 2025.)
i ljetnih praznika (od 19. lipnja do 31. kolovoza 2025.) organizirat ¢e se prema potrebama
roditelja koje ¢e se ispitati anketom. Na temelju iskazanih potreba formirat ¢e se skupine i
organizirati rad.
Predvida se da ¢e se tijekom ljetnih praznika redoviti program ostvariti u maticnom vrticu i
podru¢nom vrti¢u Krasno prema posebnom izradenom rasporedu:
- UDV ,Travica®“, M. C. Nehajeva 1, Senj, bit ¢e formirane dvije odgojne skupine djece
u dobi od 1 do 3 godine, te dvije do tri skupine djece u dobi od 3 do 6 godina Zivota.
Predvideni broj odgojiteljica je od 8 do 10, ovisno o broju grupa.
- Zavrijeme ljetnih praznika u podru¢nom vrti¢u Krasno organizirat ¢e se rad u jednom
ljetnom mjesecu, najvjerojatnije srpanj, da bi odgojiteljice mogle iskoristiti svoj godisnji

odmor.
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10) Struktura radnog vremena stru¢nih suradnica

suradnici obvezni su u neposrednom pedagoSkom radu s djecom, odgojiteljima 1 roditeljima
provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.
Poslovi stru¢nog suradnika u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi
obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz

suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i

druge poslove.

Tablica 8. Tjedna struktura radnog vremena stru¢nih suradnica

15

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu za rani i predskolski odgoj, stru¢ni

OPIS POSLA BROJ SATI
Neposredan rad (rad s djecom, roditeljima i odgojiteljima 25
sukladno DPS-u)
Izrada tjednih planova rada i valorizacija, upisi djece, 7,5
vodenje razne dokumentacije, priprema prostora i
materijala, izrada i provedba anketa i upitnika, objave,
informiranje i drugo
Priprema za rad 2,5
Suradnja s drugim ustanovama 0,5
Strucno usavrSavanje 1
Ostali poslovi 1
Dnevni odmor 2,5
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ostvaruju se s jedne strane sredstvima
realiziranim uplatama roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troSkovi i troskovi tekuceg
odrzavanja objekata, postrojenja, te nabavke dijela opreme i sitnog inventara; te s druge
strane financijskim sredstvima doznacenim iz proracuna Grada Senja, ¢ime se podmiruju
place 1 druga primanja djelatnika te obavlja investicijsko odrzavanje objekata. Postoje i
donacije koje vrti¢ dobiva.

Osiguravaju se i sredstva iz Ministarstva znanosti i obrazovanja, za javne programe (za
Predskolu i djecu s TUR).

Roditeljske uplate ove pedagoske godine nece se povecavati s 1. rujna, te ¢e pocetkom
pedagoske godine iznositi:

- zacjelodnevni program u skupinama djece predskolske dobi (3-7): 87,60 eura,

- zacjelodnevni program u skupinama djece rane dobi/jaslicama (1-3): 87,60 eura

- za poludnevni program u skupinama djece predskolske dobi (3-7): 70,08 eura

- zapoludnevni program u skupinama djece rane dobi/jaslicama (1-3): 70,08 eura

Sukladno Odluci Osnivaca o mjerilima za utvrdivanje ekonomske cijene predskolskog
odgoja i obrazovanja djece u Dje¢jem vrti¢u ,,Travica” Senj ako dvoje djece iz obitelji
polazi vrti¢ tada roditelji za drugo dijete placaju 40% manje od pune cijene vrtica. Za
roditelje djece polaznika Vrti¢a s podru¢ja Grada Senja koja su treca ili sljedeca u obitelji,
uplata za boravak u vrti¢u se umanjuje za 50% od ukupne cijene. Ako su svo troje djece 1z
iste obitelji u Vrticu, trece dijete ima besplatan vrti¢. Razliku od ostvarene beneficije do
pune cijene placa Grad Senj. Ukoliko dijete izostane iz vrti¢a dva tjedna, roditelji placaju
25% manje, a ako izostane cijeli mjesec, plac¢aju 50% cijene. Tijekom srpnja 1 kolovoza za
djecu koja ne polaze vrti¢ roditelji mjesecno placaju 50 % pune cijene. Sve navedeno kao 1
ostala prava koja roditelji upisane djece ostvaruju vezano uz placanje Vrti¢a regulirano je

aktima Vrtica.

Iz sredstava roditeljskih uplata osigurat Ce se:

- visoka razina kvalitete prehrane djece u vrticu, $to znaci da ¢e se djeci pripremati
raznovrsni 1 ukusni obroci koji sadrze sve propisane sastojke u propisanoj koli¢ini i omjeru
(s naglaskom na mlijeko i mlije¢ne proizvode, sezonsko voce, povrée i ribu) redovito

provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa Zavodom za javno



zdravstvo Li¢ko-senjske zupanije 1 sanitarnom inspektoricom, sukladno uvedenom HACCP

sustavu kvalitete;

dobri higijenski uvjeti, $to znali redovito prozracivanje, ciSéenje, pranje,
dezinficiranje 1 odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktickih
sredstava, sve u skladu s donesenim Planom ¢is¢enja, u sklopu HACCP programa,
te u skladu sa preporukama Vlade RH te odlukama nadleznih lokalnih institucija;
potrebna energija (struja, voda, plin ...);

potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i druge financijske usluge, odvoz
smeca, ostale komunalne usluge...);

osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i dr.

mnostvo raznovrsnog potrosnog materijala i didaktickih sredstava za neposredni
odgojno-obrazovni rad s djecom;

struno usavrsavanje odgojitelja 1 drugih djelatnika Vrtica;

pedagoska dokumentacija;

obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika;

vatrogasna i druga propisana zastita; radna odjeca i obuca;

uredski 1 drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije;

naknada za rad ¢lanovima Upravnog vijeca;

O financijskom poslovanju ustanove, odnosno o materijalnim uvjetima rada, planiranju,

pracenju i realizaciji planiranih financijskih preduvjeta za rad Vrtica, izvjeStavamo Upravno

vije¢e Vrti¢a, osnivaca Vrti¢a — Grad Senj, te reviziju i druge za to zaduzene institucije, kroz

propisane financijske izvjestaje te kroz Izvjestaj o radu ustanove za svaku pedagoSku godinu.

1) Plan nabave potro$nog materijala

Likovni materijal nabavlja se dva puta godiSnje. Prvi put tijekom rujna, a drugi put u veljaci.

Ostali potros$ni materijal (za njegu djece, za prvu pomo¢ i sl.) nabavlja se prema potrebi

odgojno-obrazovnih skupina.

2) Plan investicijskog odrzavanja objekta

a) Maticni vrti¢ ,,Travica™ Senj
- priprema projektne dokumentacije za adaptaciju prvog dijela zgrade vrtica
- priprema dokumentacije za projekt Vrti¢ u prirodi

b) Podru¢ni vrti¢ Krasno
- ogradivanje vanjskog prostora vrtica
- sanacija podne obloge u sobi dnevnog boravka
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3) Nabavka opreme i didaktike po skupinama

Tablica 9. Plan nabavke opreme i didaktike

Djecji vrti¢ ,, Travica®

odgojna skupina naziv opreme i didaktike

MS 1 - umjetna trava i plasti¢na ograda
- stol s koritima za rastresit materijal

- likovni materijal

MS 2 - umjetna trava i plasti¢na ograda
- kutija s instrumentima
- likovni materijal

- slikovnice

MS 3 - magnetne kocke
- stol za pijesak; lopatice, kantice

- egzoticne Zivotinje

MS 4 - drusStvene igre

- posude za kuhinju

- stolni konstruktori (lego kocke, waffle kocke)
- kineticki pijesak

- likovni materijal

MS 5 - waffle kocke
- magnetna ploc¢a s olovkom
- magnetni, edukativni oblici

- pincete, hvataljke

MS 6 - magnetske kocke - konstruktori x 2
- waffle kocke — konstruktori x2

- magnetni oblici x2

- plasticni ¢avli¢i i ploCe x2

- puzzle x3

- memory x3

- edukativne slikovnice

MS 7 - waffle kocke (veliko pakiranje)
- magnetne kocke
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velike puzzle

slojevite puzzle: Godi$nja doba, Odijevanje, Zdravlje
magnetne ploce s olovkom

velike, plitke, plasti¢ne kutije za rastresit materijal (x2)
povecalo

hvataljke

drzaci za pravilan hvat

magnetna karta svijeta

perlice za nizanje

magnetni labirint

loto zivotinje

kuc¢a za odmor — Sator

taktilna igra

likovni materijal

MS 8 - magnetne kocke

- lopte (x10)

- waffle kocke

- strunjaca/spuzva

- likovni materijal
Tehnicka, - Klima za ured psihologa
uredska i - Zavjese za ured psihologa
kuhinjska
oprema

Administrativna

oprema

Podru¢ni vrti¢ Krasno

Odgojna skupina

Naziv opreme i didaktike

MS 9

Zavjese
Zvucnik
Prijenosno racunalo

Pisac
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4) Sitni inventar

Kuhinjski sitni inventar, radno zastitna odjeca i obuca nabavljat ¢e se prema financijskom
planu za 2025. godinu.

5) lzvori sredstava
- Gradski prorac¢un
- Uplate korisnika usluge-roditelja
- Drzavni proraun

- Donacije
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLIJE DJECE

Temeljem prikupljenih podataka o zdravstvenom stanju novoupisane djece, od pedijatrice
Doma zdravlja Senj, planirat ¢e se briga o zdravlju djece u Vrticu. Stru¢ni tim i odgojiteljice
pratit ¢e prilagodbu svakog djeteta na zivot u ustanovi, pogotovo djece upisane u jaslice te djece
s teSkocama u razvoju. Od pocetka pedagoske godine graditi ¢e Sto bolju komunikaciju s
roditeljima.

Djeci ¢e se pomagati da se adaptiraju na okvirni raspored svakodnevne prehrane u vrticu,
koja u cjelodnevnom programu ukljucuju dorucak od 8:30 do 9:00 sati, voéni obrok oko 10:00
sati, rucak od 11:30 do 12:30 sati, te uzZina oko 14:30 sati. Odgojitelji ¢e voditi brigu da djeca
Sto ¢esSce piju vodu 1 poticati ih da kao glavni napitak biraju vodu. Djetetu treba omoguciti da
samo odlucuje o koli¢ini hrane na svom tanjuru, odnosno da mu se omoguéi samoposluzivanje
u skladu s njegovim motorickim vjestinama i pritom vodi ra¢una o mogucim opasnostima (npr.
vruca hrana). Posebno ¢e se voditi briga o djeci s alergijama na nacin da strucni tim informira
kuharicu o posebnim prehrambenim zahtjevima pojedine djece, a odgojiteljice ¢e prije svakog
obroka provjeriti da dijete ne bi dobilo neki alergen na tanjuru. Stru¢ni tim 1 odgojiteljice ¢e
kontinuirano biti u kontaktu s roditeljima alergi¢ne djece te prenositi kuhinji informacije o
eventualnim promjenama.

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu, organizira
se od 12:00 (jaslice) odnosno 12:30 (vrti¢) do 14:30 sati, a ukoliko se pojedinom djetetu spava
1 u neko drugo vrijeme, to mu mora biti omoguceno. Odgojitelj najbolje uocava potrebu djeteta
za odmorom, pa on treba biti taj koji ¢e u dogovoru s roditeljem odluciti koje ¢e dijete spavati,
a kojemu to nije potrebno (dob djeteta ne moze biti jedino mjerilo). Dnevni odmor u mati¢noj
zgradi, kao 1 u podru¢nom vrticu, biti ¢e organiziran tako da djeca spavaju svatko u svojoj sobi
dnevnog boravka, a u isto vrijeme djeca koja ne spavaju bave se mirnijim aktivnostima. Djeca
iz jaslickih skupina spavaju u svojim sobama dnevnog boravka.

Svakodnevno ¢e se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vodeci pri tome racuna da se
svaku priliku iskoristi za boravak na vanjskim prostorima i to ne samo u naSim dvoristima, ve¢
1 u gradskim parkovima. U mati¢nom vrti¢u postoji moguénost koriStenja hola kao dvorane za
tjelesni odgoj. Prilikom odlaska u dvoranu djeca i odgojitelji trebaju biti prigodno odjeveni i
obuveni (tenisice ili ¢vrste papuce, majica kratkih rukava i kratke/duge hlacice).

Sva ¢e djeca biti antropometrijski obradena na pocetku i kraju pedagoske godine. Provodit

¢e se rano otkrivanje poteskoca u rastu i razvoju djece, kako bi, u suradnji sa pedijatricom,
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motivirali roditelje za poduzimanje daljnjih potrebnih mjera. Stru¢ni suradnici 1 odgojitelji
provodit ¢e s djecom zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz pravilne prehrambene navike,
odrzavanja osobne higijene i higijene prostora u kojem zive, ucenje ponasanja kojima se ¢uva
tjelesno 1 mentalno zdravlje. Provoditi ¢e se vjezbe vezane za pravilan razvoj lokomotornog
sustava, a nastojat ¢e se 1 nadzirati ¢etkanje zubi u vrtickim skupinama.

Suradivat ¢e se sa psiholozima, pedagozima, socijalnim radnicima, pravnicima i drugim
struénjacima na podrucju Licko-senjske Zupanije ovisno o potrebama djece i njihovih obitelji.
U cilju zastite djecjeg zdravlja i1 lakSeg odrzavanja Cisto¢e u sobama dnevnog boravka,
odgojiteljima se preporuca da barem 2xgodisnje kontroliraju, sortiraju i odbace nepotrebne i
iskoristene neoblikovane materijale.

U okviru zdravstvenog odgoja prigodnim aktivnostima obiljeziti ¢emo svjetski dan
(tjedan) zdravlja, dan planeta Zemlje, dan vode.... Kroz objedinjenu temu Zivimo zdravo,
razvijamo se odrzivo, posebno ¢emo naglasiti vaznost dorucka, tjelesne aktivnosti, pravilne
prehrane, konzumacije vode, spavanja. U neposrednom svakodnevnom kontaktu s djecom
poticati ¢e ih se na pravilno odrzavanje osobne higijene i higijene prostora (urednost i briga o

vlastitim stvarima).
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
U pedagoskoj 2024./2025. godini u Vrtic¢u ¢e se provoditi poludnevni (6-satni) i cjelodnevni

(10:45 satni). U svim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 15/15) i bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama
djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika naseg vrtica i sredine u kojoj zivimo. Provodit ¢e se Program predskole, a
organizacija rada ¢e ovisiti o broju prijavljene djece (integracija u redovne programe ili zasebna
skupina). Na temelju Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, NN
107/2014.) djecu ¢e se poticati ¢e da kroz razli€ite aktivnosti razvijaju sljede¢e kompetencije:
komunikacija na materinskom jeziku, matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju i tehnologiji, uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost

I poduzetni$tvo, kulturnu svijest i izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi.

1) Planiranje po odgojnim skupinama

Svaka odgojno-obrazovna skupina donosi: mjesec¢ni plan za rujan, dvomjese¢ni za
srpanj i kolovoz te tromjeseéni plan i program za listopad-studeni-prosinac, sije¢anj-veljacu-
ozujak i travanj- svibanj-lipanj. Cilj je stvarati uvjete koji ¢e poticati djetetov rast i razvoj.

Odgojitelj ¢e voditi pedagosku dokumentaciju propisanu Pravilnikom o obrascima i
sadrzaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu ( NN 83/01). Osim
propisane pedagoske dokumentacije odgojitelji ¢e dokumentirati odgojno-obrazovni rad
razvojnim mapama, likovnim mapama, fotografijama djece u aktivnostima, video snimkama.

Odgojiteljice ¢e prema interesima djece uredivati prostore i formirati nove centre aktivnosti.

2) Popis dokumentacije
- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
- Imenik djece
- Program stru¢nog usavrSavanja
- Individualni dosje djeteta
- Godisnje izvjesce 0 ostvarivanju plana i programa rada
- Knjiga zapisnika odgojiteljskog vijeca, internih stru¢nih aktiva, stru¢nog tima
- Antropometrijska mjerenja

- Evidencija polaznosti djece
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3) Bitne zadace
Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad u skupinama te kroz planirane aktivnosti i

projekte ostvarivat ¢e se sljedece bitne zadace za pedagosku 2024/2025. godinu:

a) PRIPREMA DJECE ZA SKOLU

U ovoj ¢e pedagoskoj godini i dalje biti naglasak na metodama i na¢inima rada te
aktivnostima oko pripreme djece u godini pred polazak u skolu za bolje snalaZzenje u Skolskim
zahtjevima.
Aktivnosti:
- nastaviti suradnju sa skolom
- posjeti Skoli, posjeti uciteljica 1 u¢enika nasem vrticu
- rad s radnim listovima
- projekt ,,Svaki tjedan glas jedan*
- zajednicki boravak djece jednom do dva puta mjesecno te sustavno vodenje grupnih aktivnosti
za Skolu
- redovite tjelesne aktivnosti, strukturirane igre, takmicarske igre, starinske igre, natjecateljske
igre, slobodne igre, igre u prirodi
- prijenos informacija o spremnosti djece za Skolu i iskustvima u po€etnom Skolovanju te
povratnih informacija uciteljica razredne nastave o pripremljenosti djece za Skolu
- roditeljski sastanak ¢lanova stru¢nog tima na temu pripreme djece za Skolu

- objave na web stranici (¢lanak za roditelje)

b) POTICATI ODGOJ DJECE ZA ODRZIVI RAZVOJ

Ovom ¢e se zadac¢om kroz godinu razvijati 1 njegovati ekoloSka svijest djece o vaznosti
ocuvanja prirode 1 koriStenju recikliranih materijala s ciljem smanjenja otpada u okruzenju.
Aktivnosti:

- Uvesti pojam prirode i okolisa

- skupljanje, sortiranje i recikliranje otpadnog materijala

- poticati Sto CeS¢i boravak djece u prirodi

- skupljanje prirodnog materijala 1 koriStenje istog za aktivnosti

- Stedljivo koriStenje izvora energije i potroSnog materijala

- poducavati o smanjenju otpada

- razgovarati o vaznosti o¢uvanja vode, Suma i energije
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- poducavanje o ekonomskim aspektima odrzivog razvoja (predstaviti sljedec¢e koncepte:
"Stednja" i "dijeljenje” te ,,zelje naspram ,,potreba‘; organizirati dijeljenje igracaka ili
akciju donacija; igrati jednostavne igre uzroka i posljedica na temu odrzivosti...)

- poducavanje drustvenih aspekata odrzivog razvoja (biti model empatije i ljubaznosti
prema drugima; poticati timski rad i suradnju, slaviti razli¢itost i postivanje drugih;
vjezbati dijeljenje 1 poStenje; koristiti rjeSavanje sukoba za poducavanje o miru i
suradnji; ukljuciti se u aktivnosti usmjerene na zajednicu; poducavati zahvalnost prema

prirodi i ljudima...)

¢) POTICATI OCUVANIJE TRADICIJE I ZAVICAINE KULTURE

- upoznavanje obicaja i povijesti kraja (kroz Setnje, izlete, posjete, razgovor, projekte)
- njegovanje uporabe ¢akavskog govornog izri¢aja
- aktivno sudjelovanje na razli¢itim kulturnim manifestacijama i obi¢ajima

- suradnja s lokalnim knjizevnicima

d) JACATI SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ DJECE

- Raditi na prepoznavanju vlastitih i tudih emocija

- Poticati samoregulaciju (slikovnicama, vizualnom podrSkom, prilikom dnevnog odmora
— npr. Mindfulness/dje¢je meditacije...)

- Koristiti edukativne materijale: Vrecica sre¢ica, SOS kartice i Super JA kartice

4) Prilagodba djece
Na svakom pocetku pedagoske godine poseban se naglasak u odgojno-obrazovnom radu
stavlja na prilagodbu djece na jaslice i vrti¢. Polazak u jaslice ili vrti¢ za svako dijete predstavlja
veliku promjenu u zivotu jer je to najesce prvo duze odvajanje od roditelja. Organizacija
odgojno-obrazovnog rada mora biti usmjerena na uskladivanje obiteljske i vrticke sredine, s
velikim naglaskom na partnersku suradnju s roditeljima kako bi prijelaz u vrti¢ bio §to
bezbolniji.
S tim su ciljem na razini Ustanove dogovorene smjernice za provodenje prilagodbe:

- Odgojiteljice se o nacinu provodenja prilagodbe dogovaraju s kolegicom iz svoje
odgojne skupine.

- Odgojiteljice skupine pisu individualni raspored dolazaka nove djece.
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- Djeca za vrijeme prilagodbe u vrti¢u borave skra¢eno prema dogovorenom rasporedu.

- Roditelji u pocetku prilagodbe (prvi tjedan u jaslicama) u skupini borave oko 30 minuta.

- Nakon prvog tjedna (po potrebi i prije), djeca ostaju bez roditelja u skupini, kraci
vremenski period — cca 1-2h (ovisno o djetetu)

- Vrijeme boravka djeteta u skupini prilagodava se svakom djetetu posebno, ovisno o

individualnim karakteristikama djeteta.

5) Blagdani i obiljezja

Tablica 10. Blagdani i dani obiljezavanja

Blagdani i dani obiljezavanja

Vrijeme odrzavanja

Sv. misa za pocetak ped. god Rujan 2024.
Dan jabuka Rujan 2024.
Djecji tjedan Listopad 2024.
Dani kruha/dani zahvalnosti za plodove Listopad 2024.
zemlje

Mijesec knjige Listopad/studeni 2024.
Vecer matematike Prosinac 2024
Sv. Nikola Prosinac 2024.
Bozi¢ Prosinac 2024.
Maskare Veljaca 2025.
Dan oceva OZzujak 2025.
Svjetski dan voda Ozujak 2025.

Tjedan zdravlja

Travanj 2025.

Uskrs Travanj 2025.
Dan planeta Zemlje Travanj 2024.
Dani vrti¢a Travanj 2025.
Dan grada Travanj 2025.
50. godina DV ,,Travica‘“ Travanj 2025.
Dan obitelji Svibanj 2025.
Majcin dan Svibanj 2025.

21. Olimpijski festival DV Licko-senjske
Zupanije

Svibanj 2025.

Mjesec zaStite od poZara

Svibanj 2025.

Dan muzeja

Svibanj 2025.

Zavrs$ne svecéanosti

Lipanj 2025.
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6) Planirani izleti i posjete

Tablica 11. Prikaz planiranih posjeta i izleta

Red. . . .. vremenski
naziv ustanove/mjesta sadrzaj .
Br. period
1. OS S.S. Kranjéeviéa, Senj 1) posjet djece skolskih 1) listopad
obveznika (predskolci)
prijateljima (ucenicima
prvih razreda) u Skolu
2) posjet uCenika prvih razreda | 2) prosinac
i njihovih uciteljica vrti¢u
3) posjet uciteljica razredne 3) ozujak
nastave (ucenika Cetvrtih
razreda) vrti¢u —
upoznavanje predskolaca sa
svojim budué¢im
uciteljicama 4) svibanj
4) posjet predskolaca
ucenicima i uciteljicama 5) lipanj
Cetvrtih razreda
5) suradnja stru¢nog tima
vrti¢a i odgojiteljica sa
stru¢nim timom skole i
uCiteljicama
2. NP Sjeverni Velebit posjet predskolaca Kuéi Velebitai | listopad
Sumarskom muzeju Krasno;
sudjelovanje na edukativnoj
radionici Oc¢uvanje lokvi na
Krstac¢ama
3. PD Zavizan zajednicki izlet travanj
4. Gradska knjiznica obiljezavanje Mjeseca knjige listopad-
studeni
5. Gradska uprava posjet predSkolaca gradonacelniku | travanj
Grada Senja
6. Dom zdravlja — stomatolog | pregled stomatologa ozujak
7. Naknadno ¢e se dogovoriti | izlet predskolaca travanj/svibanj
mjesto izleta
8. Rijeka sudjelovanje na karnevalskoj veljaca
povorci

27




7) Javni i posebni programi

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole je, kao i redoviti program, temeljen na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa
predskole te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program
predskole je obvezni kra¢i program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi i dio

je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoyj.

Cilj programa: Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu
Skolu osigurati okruzZenje u kojem ¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti, moguénosti)
do najvise razine, zadovoljiti interese i potrebe te time ste¢i spoznaje, vjestine, navike i
kompetencije koje ¢e mu omoguéiti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja

koji ga u osnovnoj skoli ocekuju.

Nacin realizacije: Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa
njegovog ucenja. Posebna pozornost se pridaje stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta,
odnosno stvaranju poticajnih prostorno—materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta
potrebnih za razvoj svih potencijala djeteta pri ¢emu se posebno vodi briga o uvazavanju
individualnih razlika, poticanju samostalnosti te poticanju istrazivackih aktivnosti djece.

U mjesecu svibnju 2024. godine, raspisan je natjecaj za upis djece U kra¢i program predSkole
za djecu koja ne pohadaju redovni program vrti¢a. Na isti se nitko nije javio. Natjecaj se planira
ponoviti tijekom mjeseca listopada 2024.

Program ¢e se provoditi svakodnevno, od ponedjeljka do petka, 3 sata neposrednog rada. Period

provodenja programa predskole znat ¢e se nakon provedenih upisa.

Nacin vrednovanja:
- praéenjem provedbe bitnih zadataka

- dnevnim, tjednim i tromjesecnim zapaZanjima

Vrti¢ ¢e postupiti prema Pravilniku o provodenju programa Predskole, kojega je donio ministar
(Narodne Novine 107 /14.). Suglasnost na program dobiven je 12. sije¢nja 2018., KLASA: 601-
02/16-03/00090; URBROJ: 533-25-18-0012.
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5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Odgojiteljice, psihologinja, pedagoginja, logopedinja i ravnateljica duZzne su se
permanentno obrazovati i stru¢no usavrsavati i to na nekoliko razina:
- individualno — ¢itajuéi stru¢nu literaturu i Casopise vezane uz ranu i predskolsku
djelatnost, a u skladu s individualnim planom stru¢nog usavrSavanja svakog pojedinog
odgajatelja 1 stru¢nog suradnika. O procitanoj literaturi odgajatelji izvjeStavaju u
Programu stru¢nog usavrSavanja. Djelatnici se poti¢u na odabir edukacija sukladno
individualnim interesima
- kolektivno usavr$avanje unutar ustanove:

a) Odgajateljska vijeca (5 sjednica)

Na Odgajateljskim vije¢ima provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih
pitanja iz nase djelatnosti, oko zajednic¢kih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i
sveCanosti te ¢e se obradivati teme proizaSle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, s
roditeljima i sa suradnicima.

b) Profesionalne zajednice ucenja (4 susreta)

Odgojiteljice se na prvom sastanku dogovaraju o temama koje ¢e biti zastupljene
tijekom pedagoske godine.

c) Fokus grupe (3 susreta)

Nakon svakog odslusanog modula Mlije¢nog zuba, organizirat ¢e se fokus grupa u kojoj
¢e se raspravljati o temi odslusanog modula.

d) Edukacije u organizaciji vrtica (prezentacije stru¢nog tima; 2-4 susreta)

Odgojitelji su duzni sudjelovati na svim odgajateljskim vije¢ima te dijelu edukacija u

organizaciji vrti¢a (u skladu s interesima i dogovorenom godi$njom normom).

- Strucna usavrSavanja izvan ustanove:

Na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se
organizirati izvan nase ustanove, od strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih ovisno o
ponudenim edukacijama i aktualnim potrebama. Prema potrebama i interesima odgojiteljice i
stru¢ne suradnice ukljucivat ¢e se U online edukacije i konferencije. Stru¢ni tim ¢e kontinuirano
voditi racuna o potrebama odgojitelja vezane uz stru¢no usavrSavanje te ¢e u suradnji s
ravnateljicom planirati vrste 1 oblike kolektivnog usavrSavanja, saciniti njihov raspored i

koordinirati njihovo provodenje.
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Plan stru¢nih usavrSavanja prikazan je u tablici:

Tablica 12. Obrazovanje i stru¢no usavrsavanje djelatnika

. .| Ostv
Planirani i
Mjesec Tema Oblik Voditelj broj abrem
sati ol
satl
30. rujna | Godisnji plan i program 1. sjednica ravnateljica 2 2
2024. odgojno-obrazovnog rada Odgojiteljskog Dubravka
vijeca Glavas i
pedagoginja
Listopad | Odgojno — obrazovni rad u Prezentacija Stru¢ni tim 15
2024. pedagoskoj godini 2024./2025.
Listopad | Modul 1. Razvoj Online akademija | Mia Neki¢
Studeni | samoregulacije djece i odraslih | ,,Mlije¢ni zub* (sudjeluje na
Prosinac radionici)
2024.
Listopad | Razvoj samoregulacije djeteta Online predavanje | Martina Soka¢ | 2,5
2024.
Studeni | Samoregulacija odgojitelja Online predavanje | Sara Novak 2,5
2024.
Prosinac | Samo dramatiziraj — dramska Online predavanje | Ana Malnar 2,5
2024. igra i samoregulacija
Prosinac | Panel diskusija s predavacima 1. | Okrugli stol Martina Soka¢ | 1
2024. modula Sara Novak
Ana Malnar
Sijecanj | Fokus grupa natemu Modula Okrugli stol Djelatnici 2
2025 1.- Razvoj samoregulacije djece vrtica koji
i odraslih sudjeluju u
online
akademiji
Mlije€ni zub
Sijeanj | Modul 2: Osobni razvoj Online predavanja | Katarina Maria
Veljaca | RPOO struc¢njaka Tomljanovi¢
Ozujak (sudjeluje na
2025. radionici)
SijeCanj | Samomotivacija — mit ili Online predavanje | Matej Culjak | 2,5
2025. stvarnost?
Veljata | Autentican odgojitelj Online predavanje | Mihael Kozina | 2,5
2025.
29. Polugodisnje izvje$¢e odgojno- | 2. sjednica ravnateljica 2
sijeCnja | obrazovnog rada Ustanove Odgojiteljskog Dubravka
2025. vijeca Glavas i
pedagoginja
OzZujak Komunikacija kao osnovni Online predavanje | doc.dr.sc. Ana | 2,5
2025. element osobnog rasta i Znidarec
svrhovitog razvoja Cugkovié
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Ozujak | Panel diskusija s predavac¢ima 2. | Okrugli stol doc.dr.sc. Ana |1
2025. modula Znidarec
Cuckovié
Matej Culjak
Mihael Kozina
Travanj | Fokus grupa natemu Modula 2 | Okrugli stol Djelatnici 2
2025. - Osobni razvoj RPOO vrtica koji
stru¢njaka sudjeluju u
online
akademiji
Mlijecni zub
Travanj | Modul 3: Teskoée senzorne Online radionice | Petra Rogi¢
Svibanj | integracije (sudjeluje na
Lipanj radionici)
2025.
Travanj | Kako prepoznati teSkoce Online predavanje | Martina Trnka | 2,5
2025. senzorne integracije
Svibanj | Senzorna integracija i burne Online predavanje | Martina Trnka | 2,5
2025. emocionalne reakcije
21. Rezultati upisa djece u 3. sjednica ravnateljica 2
svibnja | pedagosku godinu 2025./26. Odgojiteljskog Dubravka
2025. vijeca Glavas i
pedagoginja
Lipanj Kako prilagoditi okruzenje Online predavanje | Martina Trnka | 2,5
2025. djetetu s teSko¢ama senzorne
integracije
Lipanj Panel diskusija s predavac¢ima 3. | Okrugli stol Martina Trnka | 1
2025. modula
19. lipnja | Planiranje godi$njih odmora i 4. sjednica ravnateljica 2
2025. ljetnog rezima rada Odgojiteljskog Dubravka
vijeca Glavas i
pedagoginja
Kolovoz | Fokus grupa natemu Modula 3: | Okrugli stol Djelatnici 2
2025. Teskoce senzorne integracije vrti¢a koji
sudjeluju u
online
akademiji
Mlijecni zub
28. Godisnje izvjesée odgojno- 5. sjednica ravnateljica 2
kolovoz | obrazovnog rada Ustanove za Odgojiteljskog Dubravka
2025. pedagosku godinu 2024./2025. vijeca Glavas i

pedagoginja

31




6. SURADNJA S RODITELJIMA

Djecji vrti¢ mora biti 0dgojno-obrazovna ustanova koja pruza podrsku roditeljima u svim
aspektima djetetovog ucenja i razvoja. Podrska roditeljima ukljucuje razmjenu informacija,
potpore, savjetovanja, obrazovanja i drugih elemenata usmjerenih na stvaranje partnerskog
odnosa povjerenja i zajednic¢ke brige o djeci.

Kako bismo 1 ove godine ostvarili §to kvalitetniju komunikaciju i suradnju s roditeljima sa

zeljom da $to bolje upoznamo dijete 1 potiCemo njegov razvoj, primjenjivat ¢emo i dalje sljedece

oblike suradnje s roditeljima:

- prvi roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece odrzat ¢e se prije pocCetka polaska

djece u ustanovu, kako bi se 1 djeci 1 roditeljima olakSao period prilagodbe na ustanovu te radi

upoznavanja s programom rada vrtica, ciljevima odgojnog rada, svakodnevnim rasporedom

sadrzaja, raznim podacima o radu vrti¢a (pla¢anja usluga, opravdavanje izostanaka djece i sl.),

sigurnosno zastitnim mjerama i protokolima postupanja, a provodit ¢e ih stru¢ni tim i odgojitelji

- periodi¢no sastajanje s roditeljima na zajednickim sastancima radi obavjeStavanja o
planovima rada s djecom i ukljuéivanja roditelja u planirane sadrzaje

- svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu

- redoviti individualni susreti odgojitelja s roditeljima na razgovorima radi zajednicke
procjene i zajednickog utjecaja na razvoj djeteta i radi razmjene informacija o djetetu uz
koriStenje obrasca za pracenje djeteta po podrucjima razvoja te video 1 foto dokumentacije

- individualni razgovori psihologinje, pedagoginje, logopedinje i/ili ravnateljice s
roditeljima, radi rjeSavanja poteskoca

- intenzivna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama — redovita, ¢esta, usmjerena
na opce i specifiéne ciljeve; suradnja osim s odgojiteljima i s drugim ¢lanovima stru¢nog
tima te s vanjskim stru¢nim suradnicima

- 1inicijalni razgovori s roditeljima 1 djetetom prilikom prijave za upis u Vrti¢

- suradnja s roditeljima putem Viber grupa skupina

Ovisno o planovima suradnje s roditeljima pojedinih skupina, ostvarit ¢e se i sljedeci oblici

suradnje:

- tematski roditeljski sastanci (npr. Priprema djece za Skolu)

- zajednicke aktivnosti djece 1 roditelja (brace, sestara, djeda, bake) na kreativno-
stvaralackim radionicama na kojima djeca zajedno sa roditeljima (ili drugim ¢lanom

obitelji) izraduje razlicite ukrase, predmete, igracke, maske 1 sl.

32



- zajednicko druZenje roditelja 1 djece na VecCeri matematike

- zajednicka druzenja roditelja, djece i odgojitelja (na pocetku i/ili na kraju pedagoske
godine)

- “otvorena vrata vrtica”- za svaku priliku u kojoj roditelji, odgojitelji i djeca mogu
poboljsavati svoju medusobnu komunikaciju i suradnju (rodendani, blagdani, projekti,
aktivnosti koje vode roditelji u suradnji s odgajateljima)

- ciklus radionica Rastimo zajedno (voditeljice: psihologinja Ana Ostovi¢ i odgojiteljica

Jelena Prpi¢)
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Tijekom ove pedagoske godine ¢e se nastaviti suradnja s drustvenim ¢imbenicima uze i Sire
lokalne zajednice. Ukljucivanjem lokalne zajednice u odgojno-obrazovni rad u¢imo djecu
postivanju vlastite drustvene sredine, gradanskim kompetencijama 1 razvoju osjecaja

pripadnosti svome kraju. Neke od redovnih suradnji prikazane su u tablici 13.

Tablica 13. Prikaz sudionika, oblika i sadrzaja suradnje s druStvenim ¢imbenicima.

Sudionici suradnje

Oblici i sadrzaj suradnje

GRAD SENJ

- ostvarivanje redovne djelatnosti

- donosenje financijskog plana

- investicije

- Godisnji plan i program vrtica - [zvjesce
- davanje suglasnosti na akte, programe...
- donosenje odluka

- pokroviteljstva i sponzorstva

- ostalo po potrebi

MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

- suglasnosti i verifikacije programa
- pracenje zakonitosti rada
- financiranje programa

URED DRZAVNE UPRAVE: SLUZBA ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI

- nadzor
- podaci o djelatnicima

AGENCIJA ZA ODGOJ | OGRAZOVANJE

- pripravnici

- stru¢no-pedagoski nadzor
- stru¢no usavrsavanje

- unapredenje struke

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

- prehrana
- higijenski nadzor
- praéenje provedbe HACCP sustava

VRTICI (na podruéju Lic¢ko-senjske i Primorsko-
goranske Zupanije)

- zajednicko strucno usavr§avanje
- razmjena iskustava i medusobna potpora

USTANOVE | OSTALE ORGANIZACIJE (skole,
Knjiznica, Centar za kulturu, TZ, CZSS Gospic-
podruznica Obiteljski centar Senj, Crkva i dr.)

- programi zajedni¢kog djelovanja

- organizacija i provodenje kulturnih i javnih
djelatnosti

- posjete ustanovama

- organizacija priredbi, aktivnosti

- edukacijske radionice

ZAJEDNICA SPORTOVA GRADA SENIJA,
SPORTSKI KLUBOVI

- posjete, druZenja
- zajednicCke aktivnosti po dogovoru
- olimpijski festival

JAVNI DJELATNICI I UMJETNICI

- posjete
- dogovor o suradnji
- ostvarenje zajedniCkih aktivnosti

DOM ZDRAVLJA - ordinacija dr. Sanje Neki¢
Maruli¢ i stomatoloSke ambulante dr. Branimire
Sojat Tomljanovié

- ostvarivanje primarne zdravstvene zastite
- prevencija i pregledi zubi
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje 1 samovrednovanje programa provodit ¢e se tijekom pedagoSke godine na
osnovi analize pedagoSke dokumentacije, dokumentacije djece kroz razvojne mape,
predstavljanja aktivnosti roditeljima i1 druStvenoj zajednici te predstavljanja aktivnosti,
programa i projekata putem web stranice vrtica.

Vrednovanje unutar ustanove vrsit ¢e Se od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika
na osnovi timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog tima,
manjih radnih grupa odgojiteljica (PZU), te odgajateljskih vijeca, uvazavajuci konkretne
materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale
procjene, ankete) i drugo. Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je
ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e

izvjestaj o radu.
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9. GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

- Suradnja u izboru prikladnih poticaja i sadrzaja, koristenju i izradi didaktickog materijala
- Suradnja u organiziranju i strukturiranju razli¢itih prostora u vrticu

4.3. Poslovi na pracenju i unaprjedivanju odgojno — obrazovnog rada:
- Bitna zadaéa struénog tima ,,Zivimo zdravo, razvijamo se odrzivo*

4.4. Suradnja u organizaciji svecanosti i blagdana, kazalisnih predstava, poludnevnih, izleta,

programa i projekata koji se provode u suradnji s lokalnom zajednicom.

Podrucje rada i programske zadace Vremenik
1. Planiranje i programiranje rada
1.1. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada vrtica. IX.
1.2. Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga i programa stru¢nog usavrsavanja.
2. Ustrojstvo rada
2.1. Ispitivanje potreba i sudjelovanje u formiranju skupina javnih i posebnih programa. IX.iX.
2.2. Sudjelovanje u formiranju odgojno - obrazovnih skupina redovitog programa.
2.3. Sudjelovanje u izradi prijedloga organizacije rada VI.,
VII.
VIIL.
3. U odnosu na djecu
3.1. Pracenje prilagodbe novoupisane djece i djece koja prelaze iz jaslica u vrtié. IX.
3.2. Pracenje zadovoljavanja svakodnevnih potreba, interesa i moguénosti djece. tijekom g.
3.3. Pracenje djetetovog ponasanja tijekom interakcije i komunikacije s djecom i odraslima.
3.4. Pradenje sudjelovanja u aktivnostima, obiljezavanju svecanosti i blagdana, programa,
projekata, poludnevnih izleta i dr. na nivou odgojnih skupina i vrti¢a.
3.5. Prikupljanje bitnih informacija o djetetu (razvoju, navikama, ponasanju) kroz
inicijalne i savjetodavne razgovore s roditeljima i odgojiteljima. VIL TVIIL
4. U odnosu na odgojitelje
4.1. Planiranje i programiranje odgojno — obrazovnog rada: X., L, HL i
- Sudjelovanje u radu timova za tromjese¢no planiranje VI.
- Sudjelovanje u radu odgojiteljskih vijeca (Cetiri sjednice). IX.,XI.,V.,
4.2. Pracenje zadovoljavanja svakodnevnih potreba, interesa i moguénosti djece: VIII.
- Suradnja u organizaciji rada skupine (uskladivanje dnevnog ritma s potrebama djece) tijekom g.
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4.5. Pomoc¢ i podrska u suradnji s roditeljima.

4.6. Pracenje vodenja pedagoske dokumentacije i dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa.

4.7. Sudjelovanje u organizaciji, informiranju i dokumentiranju stru¢nog usavr$avanja i
predstavljanje nove stru¢ne literature.

4.8. Organizacija i koordinacija obavljanja stru¢ne prakse studenata predskolskog odgoja.

4.9. Sudjelovanje u povjerenstvu za pracenje rada pripravnika (za jednu pripravnicu).

4.10. Sudjelovanje u izradi misljenja za prijevremeni upis i odgode upisa u skolu.

IX.-VIIL.
I.-111.

5. U odnosu na roditelje

5.1. Razgovor (inicijalni intervju) s roditeljima prilikom upisa djeteta i prikupljanje
dokumentacije za upis.
5.2. Pruzanje pomoc¢i i podrske kroz individualni savjetodavni rad i u suradnji sa struénim timom

5.3. Sudjelovanje u ostvarivanju ostalih oblika ukljucivanja roditelja u odgojno — obrazovni rad.

VIL i VIIL.

tijekom g.
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6. U odnosu na struéni tim

6.1. Poslovi vezani uz organizaciju rada vrti¢a, upise i formiranje odgojnih skupina. VI,
6.2. Suradnja u izradi i pracenju ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada vrtica. VIL, VI
6.3. Suradnja u organizaciji internih stru¢nih aktiva timskog planiranja, odgojiteljskih
vijeca, stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i organizaciji roditeljskih sastanaka.
6.4. Sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike i potrosnog didakti¢kog materijala. IX. 0 tij.
6.5. Sudjelovanje u nabavi pedagoske dokumentacije. g.
6.6. Sudjelovanje u organizaciji obiljezavanja blagdana i svecanosti, poludnevnih izleta,
kazali$nih predstava, projekata i drugih programa u organizaciji vrti¢a, projekata i
programa koji se ostvaruju u suradnji s lokalnom zajednicom, humanitarne akcije i dr. X
6.7. Pracenje psihofizi¢kog razvoja i napredovanja djece. v
6.8. Sudjelovanje u brizi za njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece.
6.9. Timski rad na ostvarivanju bitne zadace vrtica. 3
tijekom
g.
7. U odnosu na drustvenu sredinu
7.1. Suradnja s kulturnim i drustvenim ustanovama, produkcijama i organizacijama u provedbi tijekom
programa odgojno- obrazovnog rada vrtica. g.
7.2. Suradnja sa zdravstvenim i socijalnim institucijama nadleznim za ostvarivanje pravai
zaStite djeteta.
7.3. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama u okruzenju.
8. Stru¢no usavrsavanje
8.1. Individualno stru¢no usavrsavanje. tijekom
8.2. Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju U ustanovi (Mlije¢ni zub). g.
8.3.Sudjelovanje na struénim skupovima prema posebnom stru¢nom interesu (stru¢ni skupovi za
pedagoge i odgojitelje u organizaciji AZOO i dr.).
9. Evaluacija rada
9.1. Sudjelovanje u razmatranju primjedbi i prijedloga roditelja. tijeko
9.2. Sudjelovanje u analizi izvje$¢a odgojiteljica na kraju pedagoske godine o ostvarivanju m g.
odgojno-obrazovnog rada, ispitanih potreba i prijedloga za sljedec¢u g. VII.
9.3. Izrada izvjesca o realizaciji programa rada pedagoga. VIIL.
9.4. Sudjelovanje u sastavljanju Godisnjeg izvjes¢a 0 ostvarivanju programa rada vrtica. VL., VIL.
i VI
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10. Informacijska, bibliote¢na i dokumentacijska djelatnost

10.1. Informiranje o aktivnostima i postignuc¢ima rada vrti¢a (mrezna Stranica vrtic¢a, gradski portali i tijekom
dr.) g.

10.2. 1zrada informativnog materijala za odgojitelje i roditelje, izrada obrazaca, suglasnosti

10.3. Vodenje strucne biblioteke vrtica.

10.4. Vodenje dokumentacije rada pedagoga.

10.5. Vodenje zapisnika internih stru¢nih aktiva i radnih dogovora Stru¢nog tima.

10.6. Vodenje i azuriranje popisa po skupinama.

12. Ostali poslovi tijekom
g.
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10.GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA

Rad s djecom

CILJ: Rad na prevenciji, dijagnostici 1 rehabilitaciji poremecaja komunikacije, jezika, govora i

glasa

Trijazno ispitivanje jezi¢nog, govornog i komunikacijskog statusa djece 9.-10. mjesec
Procjena djece s teSko¢ama jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja 9.-10. mjesec
Planiranje rada i organizacija rada s djecom 9.-10 mjesec

Procjena jezi¢nog, govornog i komunikacijskog statusa i predvjestina ¢itanja i | KD 5;11

pisanja kod djece Skolskih obveznika

Priprema za rad s djecom (izrada trijaznog i terapeutskog materijala, | 9.-10 mjesec
preuzimanje materijala s internetskih stranica, pripremanje prostora i poticaja
itd.)

Opservacija djece u odgojnoj skupini u cilju procjene razvojnog statusa (u | 9.-10 mjesec

svojstvu ¢lana stru¢nog tima)

Obrada podataka o trijaznim ispitivanjima, dijagnostickim postupcima, obrada | 11. mjesec

anamnestickih podataka

Pisanje nalaza i mi$ljenja o jezi¢nom, govornom i komunikacijskom statusu | 2. i 5. mjesec

djeteta

Pracenje i poticanje jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja sve djece | Tijekom godine

Terapija djece s teSkocama jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja Tijekom godine

Suradnja sa struénim suradnicima

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a 9. mjesec

Sudjelovanje u prijemu nove djece 9. mjesec

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima oko organizacije svakodnevnih aktivnosti | Tijekom godine

Razmjena informacija o opservaciji djece s teSko¢ama u razvoju 9.-10. mjesec

Zajednicka suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju Tijekom god.

Sudjelovanje u provedbi inicijalnih intervjua s novoupisanom djecom i njihovim | Tijekom godine

roditeljima (po potrebi)
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Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca o radu vrtica

8. mjesec

Suradnja s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

10. mjesec

Edukacija roditelja u svrhu osvjeséivanja potrebe poticanja jezicnog,

govornog i komunikacijskog razvoja te prevencije poremecaja

Tijekom godine

Individualni razgovori s roditeljima ¢ija djeca imaju teSkoce jezicnog,
govornog 1 komunikacijskog razvoja (prikupljanje anamnestickih podataka o

djetetu i obitelji, informiranje, savjetovanje)

Tijekom godine

Preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim institucijama

Tijekom godine

Provedba inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

Tijekom godine

Suradnja putem pisanih materijala (¢lanaka, letaka)

Tijekom godine

Suradnja s odgojiteljima

Odgojiteljska vijeca 1 radni dogovori

Tijekom godine

Individualne konzultacije s odgojiteljima ( informiranje o djeci s tesko¢ama
jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja, savjetovanje o nacinu poticanja
jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja djece, savjetovanje o nacinu rada

s djecom s tesko¢ama jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja)

Tijekom godine

Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju odgojitelja
(individualno, odrzavanje aktiva, radionica i/ili strucnih predavanja, upucéivanje

na strucnu literaturu)

Tijekom godine

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

Suradnja s lokalnom zajednicom i $kolom

Tijekom godine

Suradnja s pedijatrima, stru¢njacima iz specijaliziranih ustanova u kojima se
obavlja dijagnostika i terapija djece s teSkoama jezinog, govornog i
komunikacijskog razvoja, s logopedima drugih djecjih vrti¢a, s Centrima za

socijalnu skrb vezano uz postupke Prvostupanjskog vjestacenja i ostvarivanja

prava roditelja djece s posebnim potrebama

10. — 5. mjesec
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Individualno stru¢no usavrsavanje

Sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim skupovima koje organiziraju
Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Ministarstvo prosvjete i  Sporta,
Edukacijsko-rehabilitacijski ~ fakultet, Hrvatsko logopedsko drustvo te

srodne stru¢ne udruge

10. — 5. mjesec

Pradenje i proucavanje strucne literature iz logopedije i srodnih znanosti

10. — 5. mjesec

Administrativni poslovi

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika — logopeda 9. mjesec
Poslovi planiranja Tijekom
godine

Vodenje dokumentacije o djeci, o dnevnoj realizaciji poslova, o suradnji, | Tijekom

savjetovanjima i edukacijama godine
Izrada Godi$njeg izvjesca o radu stru¢nog suradnika — logopeda 8. mjesec
Ostali poslovi

Ostali poslovi i zadace koji nisu u opisu poslova a potrebno ih je izvrsiti po | Tijekom
nalogu ravnateljice godine
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11.GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Godisnji plan i program rada psihologa bit ¢e u skladu sa zadacama godiSnjeg plana i programa

vrtica, a sadrzi zada¢e u odnosu na djecu, roditelje, odgojitelje,stru¢ni tim te ostale poslove.

SADRZAJI RADA PSIHOLOGA U ODNOSU NA DJECU:

Podruéje rada:

Programske zadace:

Vrijeme
provedbe:

PRACENJE
PRILAGODBE
NOVOUPISANE
DJECE

- praéenje prilagodbe djece na vrti¢ i prilagodbe djece
prilikom prijelaza iz jaslica u vrti¢ (individualni razgovori
s odgojiteljima)

rujan-listopad

RAD S DJECOM
RANE |

- opservacija djece i boravak u skupinama radi
utvrdivanje opcéeg razvojnog statusa sve djece

rujan-listopad

emocionalnom razvoju

- izrada individualnih planova poticanja razvojaza rad s
djecom s posebnim potrebama

- pracenje djece s teSkocama u razvoju, s odgodom upisa u
Osnovnu $kolu

- upucivanje djeteta u nadleznu ustanovu na
specijalisticki pregled, dijagnostiku i tretman

- neposredan rad sa djecom s laksim tesko¢amai posebnim
potrebama u socio-emocionalnom razvoju u svrhu
poticanja cjelokupnog razvoja

djeteta

PREDSKOLSKE - pracenje zadovoljavanja primarnih bioloskihpotreba
DOBI (prehrana, spavanje..) i sekundarnih psihosocijalnih
potreba djece (adaptacija, druzenje, pripadanje,
interesi..) kroz odgojno-obrazovni rad
- testiranje djece psiholoskim testovima (po potrebi)
- individualni rad s djetetom (po ukazanojpotrebi)
- pracenje socijalne dinamike odgojnih grupa
- vodenje dosjea o djeci
DJECA S - identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i kontinuirano
POSEBNIM potencijalno darovite djece
POTREBAMA - identifikacija djece s potesko¢ama u socio-

DJECA SKOLSKI
OBVEZNICI

razvijanje 1 osnazivanje kompetencija djeteta (znanja,
sposobnosti, vjestina i stavova) u godiniprije polaska u skolu
planiranje aktivnosti i zadataka za poticanje usvajanja
pozeljnih socio-emocionalnih i kognitivnih vjestina kod
predskolaca (u suradnji s odgojiteljima)

- poticanje razvoja vjestina nuznih za upis u osnovnu skolu
kod skolskih obveznika koji kasne u razvoju

veljaca-svibanj
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- procjena psihofizi¢ke spremnosti za Skolu kod
Skolskih obveznika te informiranje roditelja i
odgojitelja o statusu (po potrebi)

SADRZAJI RADA PSIHOLOGA U ODNOSU NA RODITELJE:

Podruéje rada:

Programske zadace:

Vrijeme
provedbe:

PRACENJE
PRILAGODBE
NOVOUPISANE
DJECE

- pruzanje podrske roditeljima u periodu
prilagodbe (savjetovanje, individualni
razgovori)

- upucivanje roditelja na stru¢nu literaturu
vezanu uz prilagodbu djeteta na vrti¢

rujan-listopad

RAD S DJECOM
RANE |
PREDSKOLSKE
DOBI

- razmjena informacija o djetetu

- individualni savjetodavni i edukativni
razgovori s roditeljima

- pomo¢ roditelju u roditeljskoj ulozi kroz
individualne razgovore te uskladivanje
obiteljskog 1 vrtickog djelovanja sukladno
djetetovim potrebama

- moderiranje razgovora izmedu roditelja i
odgojitelja, pomo¢ wu stvaranju kvalitetnije
komunikacije

- davanje pisanih uputa i materijala roditeljimaza rad
s djetetom kod kuce

kontinuirano

DJECAS
POSEBNIM
POTREBAMA

- upucivanje roditelja u pojedine segmente
djetetova razvoja, pruzanje savjeta u svezi
djetetovih razvojnih potreba ili teskoca
-individualni razgovori s roditeljima ¢ija sudjeca
na Pedagoskoj opservaciji

-individualni savjetodavni i edukativni rad s
roditeljima djece s lakSim teSkocama i posebnim
potrebama u socio-emocionalnom

razvoju

kontinuirano

DJECA SKOLSKI
OBVEZNICI

- informiranje roditelja o djetetovoj

psihofizi¢koj spremnosti za Skolu

- individualno savjetovanje roditelja ¢ija djecakasne
U razvoju o0 na¢inima poticanja razvojavjestina kod
djeteta koje su nuzne za upis u osnovnu skolu

- pisane upute i materijali za rad kod kuce (po
potrebi ili na zahtjev roditelja)

kontinuirano

ZA RODITELJE
DJECE SKOLSKIH
OBVEZNIKA

Predavanje: Priprema za skolu

listopad/studeni

ZAINTERESIRANI
RODITELJI DJECE U
DOBI DO 4 GODINE

-provodenje ciklusa radionica Rastimo zajedno

sijeanj-ozujak

ZA RODITELJE
JASLICKE DJECE

Predavanje : Priprema za odvikavanje od pelena

oZujak/travanj
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SADRZAJI RADA PSIHOLOGA U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

Podrudje rada: Programske zadacée: Vrijeme
provedbe:
PRACENJE - razmjena informacija o tijeku prilagodbe rujan
PRILAGODBE - savjetovanje o specificnostima prilagodbe

NOVOUPISANE
DJECE

pojedine djece te prilagodavanje njezina ritma
na dnevnoj bazi (djeca s tezom prilagodbom)
- upucivanje na struc¢nu literaturu

RAD S DJECOM
RANE |
PREDSKOLSKE
DOBI

- suradnja u prac¢enju razvojnog statusa djeteta
- prijenos i razmjena informacija o djetetovim
navikama, potrebama i osobinama u svrhu
zadovoljavanja potreba djece te planiranja i
osiguravanja optimalnih uvjeta za poticanje
svih podrucja njihova razvoja

- vodenje savjetodavnih razgovora i
konzultacija s odgojiteljima

- savjetovanje odgojitelja za rad s djecom s
neprikladnim obrascima ponasanja

- pruzanje pomoci odgojitelju pri realizaciji
kvalitetne suradnje i komunikacije s roditeljima
- pruzanje pomoc¢i odgajatelju u planiranju 1
realizaciji svakodnevnih aktivnosti (po potrebi)

tijekom godine

DJECAS
POSEBNIM
POTREBAMA

- suradnja s odgojiteljima prilikom
identifikacije djece s posebnim potrebama i
pomo¢ u planiranju individualiziranog plana
razvoja pristupa djetetu

- dogovaranje o nacinima prilagodbe metoda
rada i komunikacije u odnosu na neku djecu i
njihove posebnosti/razli¢itosti, pruzanje
pomodi U Sirenju znanja i mijenjanju stavova u
smjeru suvremenih spoznaja

tijekom godine

DJECA SKOLSKI
OBVEZNICI

- suradnja u pracenju napretka razvoja vjestina
Skolskih obveznika

- pomo¢ u odabiru poticaja, zadataka i
aktivnosti za Skolske obveznike koji kasne u
razvoju

- upoznavanje odgojitelja s rezultatima
testiranja spremnosti za skolu

kontinuirano

travanj-svibanj

PLANIRANJE
ODGOJNO-
OBRAZOVNOG
RADA

- pruzanje pomo¢i odgojiteljima u planiranju
odgojno-obrazovnog rada i implementaciji
novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja

- sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vije¢a

- savjetovanje u organiziranju i strukturiranju

tijekom godine




razli¢itih prostora u vrti¢u koji poticu djecju
igru i razvoj

- pomo¢ U izboru prikladnih poticaja i sadrzaja
za djecu

- suradnja u organizaciji i provedbi dogadanja u
vrti¢u, sveCanosti, blagdana, izleta, posjeta,
projekata i dr.

INDIVIDUALNI
STRUCNIRAST |
RAZVOJ

- konzultacije s odgojiteljima - savjetovanje
vezano uz bilo koji segment kvalitetnijeg
funkcioniranjakoji ukljucuje rad s djecom,
suradnju s roditeljima, odgojiteljima ili
stru¢nim timom

- preporuka struc¢ne literature za individualno
stru¢no usavrSavanje odgojitelja

listopad-svibanj
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12.GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG TIMA

BITNA ZADACA STRUCNOG TIMA za pedagosku godinu 2024./2025.
U sastavu stru¢nog tima poslove obavljaju:

- Anita Orli¢, stru¢na suradnica pedagoginja

- Antonela Ceperi¢, stru¢na suradnica logopedinja

- Ana Ostovi¢, stru¢na suradnica psihologinja

TEMA BITNE ZADACE: projekt ,,Zivimo zdravo, razvijamo se odrzivo*

CILJ: obrazovanje za odrzivi razvoj od najranije dobi (ekoloski, ekonomski i drustveni); razvijanje
socio-emocionalnih kompetencija djece predSkolske dobi; stjecanje zdravih navika u svim
podru¢jima dje¢jeg razvoja, poticanjem samostalnosti, samoposluzivanja i razvoja zdravih

prehrambenih, higijenskih, tjelesnih i navika spavanja.

Naziv projekta: Zivimo zdravo, razvijamo se odrZivo
Nositelj projekta: Djecji vrti¢ Travica Senj, Milutina Cihlara Nehajeva 1
Trajanje projekta: pedagoska godina 2024./2025.

Ciljna skupina: sva djeca (dobno prilagodene aktivnosti)

Glavni cilj projekta:

Specifi¢ni cilj projekta: Razvijanje svjesnosti odraslih osoba o vaznosti navedenih ciljeva,
osiguravanje informiranosti i educiranosti zajednice.

Uvod

Zbog sve ozbiljnijih izazova s kojima se Covjek susre¢e u danasnjem svijetu, a koji ukljucuju
negativne klimatske promjene, emisiju staklenic¢kih plinova, siromastvo, naruSenost prirodne
ravnoteze i promjene u okolini, tema odrzivog razvoja postala je sve prisutnija u mnogim aspektima
druStva. Takoder, ekoloSka kriza uzrokovala je potrebu za ekoloSkim osvjestavanjem 1 ekoloskim
civiliziranjem, unutar kojih edukacija o bioloSko-ekoloSkim pitanjima postaje temeljna sastavnica
unutar drustva (Cifri¢, 2006. prema Roncevi¢, Ledi¢ i Culum, 2008).

Potreba za ulaganjem u odgoj 1 obrazovanje za odrzivi razvoj postala je iznimno vazna na svim
institucionalnim razinama, a osobito u razdoblju ranog djetinjstva buduci da se smatra kako su djeca
ona koja donose promjene u buducnosti (Davis, 2009. prema Somerville i Williams, 2015). No,

poznavati ¢injenice o odrzivom razvoju nije dovoljno da bi pojedinac mijenjao stavove i vrijednosti
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koji utjeCu na njegova ponasanja i promjenu zivotnih odluka, zbog Cega je, osim poznavanja
¢injenica, potrebno mijenjati odnos i stav prema okolidu (Bori¢, Jindra i Skugor, 2008). Tako
Roncevi¢ i Rafajac (2012), odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj smatraju temeljnim putem Kkoji
vodi do odrzive buduénosti.

Djeca danasnjice daleko su od romanti¢nog poimanja djetinjstva kao doba bezbrizne igre koja djecu
stavlja u kontekst sigurnosti i sretnog zivota, netaknutu dogadajima oko njih. Budu¢i da se
vrijednosti, stavovi, obrasci ponasanja i vjeStine stjeCu veé tijekom ranog djetinjstva, ovo je
razdoblje kad odgoj i obrazovanje za odrziv razvoj mora poceti (Pramling Samuelsson i Kaga,
2008.).

Nazalost, u kontekstu danasnjeg nacina Zivota i obitelj je daleko od starog romanti¢nog poimanja,
a pred njom je zahtjevan zadatak poticanja ranog socio-emocionalnog razvoja djeteta. Djeca koja
su stekla sigurnu privrzenost u odnosu s primarnim skrbnikom bit ¢e socijalno kompetentnija: bolje
¢e suradivati s drugom djecom, rjede ¢e pokazivati probleme u ponasanju i bolje ¢e se prilagoditi
novim situacijama §to ¢e pozitivno utjecati na daljnji socijalni i emocionalni razvoj.

Predskolska ustanova moze roditeljima pruZiti znac¢ajnu podrS8ku u poticanju socio-emocionalnih
kompetencija djece. Interakcije s vrSnjacima poti¢u razvoj empatije, prosocijalnog ponasanja i
opcenito usvajanje nacina ponaSanja koji su druStveno poZzeljni i prihvatljivi.

Jos jedno podrucje u kojem se uocava veliki znacaj predskolske ustanove je samostalnost. Danasnja
,epidemija popustljivog odgoja“ u kojoj odrasli umjesto djeteta obavljaju ono §to bi dijete moglo
uciniti samo kratkoro¢no je jednostavnije i brze rjeSenje, no dugoro¢no uskracuje djetetu priliku
razvoja samostalnosti i odgovornosti. Mjere poticanja djeteta u dje¢jim vrti¢ima, kao
institucionalnoj formi odgoja, ¢esto su znatno djelotvornije, kako zbog utjecaja odgojitelja tako i
zbog utjecaja druge djece. Pri samoposluzivanju dijete uci individualno procjenjivati koli¢inu hrane,

ritam hranjenja je fleksibilan ali pravilan, a obroci sadrZe propisane zdrave sastojke.

- zajednicko planiranje i provedba poslova koji zahtijevaju zajednicki doprinos ¢lanova
strucnog tima u odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje 1 ostale cimbenike predskolskog
odgoja i obrazovanja

- sudjelovanje u izradi godi$njeg izvjestaja te godisnjeg plana i programa rada vrtic¢a

- sudjelovanje u nabavci didaktike, slikovnica, stru¢ne literature te opreme za skupine

- sudjelovanje u organizaciji manifestacija, izleta i drugih aktivnosti izvan vrtica

- sudjelovanje u poslovima vezanim uz upis djece u vrti¢ i formiranje odgojnih grupa

- sudjelovanje u izboru stru¢nih usavrSavanja za sve odgojno-obrazovne djelatnikevrtica

- aktivno ukljucivanje u sjednice odgojiteljskih vijeca i timskih planiranja

- izrada letaka, upitnika, anketa, radnih materijala za potrebe vrti¢a
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objavljivanje ¢lanaka na web stranicama vrti¢a

suradnja s vanjskim ¢imbenicima (suradnja sa stru¢nim djelatnicima Osnovne skole S. S.
Kranjcevica Senj, Hrvatskim zavodom za socijalni rad — podru¢ni ured Senj, predskolskim
psiholozima drugih vrti¢a i svim ostalim specijaliziranim stru¢njacima i ustanovama - po
potrebi)

redovito osobno stru¢no usavrsavanje i planiranje i dokumentiranje rada



13.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Rad ravnatelja usmjeren je na potrebe ustanove u cilju obogacivanja i unapredivanja rada
Vrti¢a, osmisljavanje i ukljucivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti Vrti¢a
prema drustvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti, Ravnatelj povezuje sve objekte Vrtica s
ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada kao i ravnhomjerne raspodjele odgovornosti na sve
djelatnike ustanove, pronalaze¢i kvalitetna i1 optimalna rjeSenja za boravak djece i rad svih radnika
Vrti¢a. Ravnatelj suraduje u pripremi projektne dokumentacije i koordinaciji radova za adaptaciju,

rekonstrukciju i nadogradnju postojeceg objekta Vrtica, kao i vrti¢a u Sv. Jurju.

a) Ustrojstvo rada

ZADACA:
- Osigurati organizacijske, kadrovske, materijalne i uvjete za fleksibilnu organizaciju
rada vrtica

- Zadovoljiti potrebe djece 1 interese roditelja za ustrojstvom razlicitih vrsta programa

Sadrzaji i aktivnosti:

- Provesti upise u primarne programe (svibanj, 2025.)

- Organizirati rad skupina (tijekom godine)

- Stvoriti uvjete za siguran boravak djece u vrti¢u

- Provesti upise u krace programe i organizirati rad u istima (listopad 2024. i svibanj 2025.)
- Utvrditi radno vrijeme vrti¢a, skupina 1 djelatnika

- Pratiti i koordinirati rad svih programa (kontinuirano)

- Osigurati uvjete za fleksibilan rad u skupinama i komunikacijskim prostorima

- Donositi odluke iz djelokruga rada ravnatelja (kontinuirano)

- Pratiti poslovanje ustanove (kontinuirano)

- Sudjelovati u donosenju op¢ih akata ustanove

- Sudjelovati u radu Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela (vremenik prikazan u
tablici 12.)

- Provoditi odluke Upravnog vijec¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela (tijekom godine)

- Obavljanje ostalih poslova utvrdenih Zakonom i Statutom (tijekom godine)
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b) Materijalni uvjeti

- Osigurati materijalne 1 financijske uvjete rada u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe

- Osigurati provodenje HACCP sustava te Preventivnog i zastitnog programa

Sadrzaji i aktivnosti:

- Izraditi Financijski plana vrti¢a za 2025. godinu (studeni 2024.)

- Osigurati prostor za sve programe

- Osigurati dopunu opreme prema Godi$njem planu i programu (tijekom godine)
- Osigurati dopunu didaktike, likovnog i uredskog materijala prema Godi$njem planu (tijekom
godine)

- Osigurati materijal za ¢iS¢enje i dezinfekciju (tijekom godine)

- Osigurati pedagosku dokumentaciju i stru¢nu literaturu

- Osigurati nabavu namirnica (svaki petak)

- Svakodnevno raditi na otklanjanju kvarova u objektu i izvan

- Voditi brigu o odrzavanju sredstava za rad

- Nabavljati potrebna sredstva za rad kuénog majstora

c) Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece

ZADACA :
- Osigurati mjere zdravstvene zastite u vrticu (2x tijekom pedagoSke godine)
- Primijeniti HACCP sustav (2x tijekom pedagoske godine)

- Primijeniti sezonske jelovnike (Zavod za javno zdravstvo PGZ Rijeka) (jesen-zima; proljece-ljeto)

Sadrzaj 1 aktivnosti:

- Osigurati higijenske uvjete prostora i opreme

- Omoguciti fleksibilan dnevni ritam rada vrti¢a i skupina uvazavajuci prava i potrebe
djece

- Pratiti polaske djece, upise, ispise, nove potrebe (tijekom godine)

- Organizacija prehrane u vrticu (sezonski jelovnici: proljece/ljeto (01.04.-30.09.)

jesen/zima (01.10.-31.03.)
- Osigurati uvjete, sudjelovati u pra¢enju posebnih potreba djece i poduzimanje

potrebnih mjera u svezi sa istim
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- Sudjelovati u organizaciji izleta
- Pratiti primjenu HACCP sustava

- Provoditi nadzor nad sanitarno-higijenskom odrzavanju vrtica

d) Odgojno-obrazovni rad

ZADACA :
- Pravovremeno planiranje i programiranje rada vrti¢a
- Sudjelovanje u stvaranju poticajnog okruzenja u vrti¢u

- Unapredenje odgojno-obrazovnog rada kroz timski rad

Sadrzaji 1 aktivnosti:
- [zrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtic¢a (9./2024.)
- izrada Godisnjeg plana ravnatelja (9./2024.)
- Sudjelovanje u uredenju prostora vrti¢a (8./2025.)
- Rad s odgojiteljima i stru¢nim suradnikom na pojedinim temama i projektima 5X godisnje:
Blagdan Bozi¢a 12./2024., Maskare 1. 1 2./2025., 13. Dani vrtia i obiljezavanje 50 godina
predskolskog odgoja u Senju u vrijeme Dan Grada 4./2025. Organizacija Olimpijskog festivala DV
LSZ u Senju (5./2025.)
- Pracenje unoSenja inovacija i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada
- Pracenje ostvarivanja programa po skupinama 10./2024.,12./2024.,2./2025.,4./2025.
- Prac¢enje odgojne problematike
- PodnosSenje izvjesca o radu (Gradsko vijece) (10./2024.)
- Promicanje i afirmiranje rada vrti¢a putem medija
- Uspostavljanje dobre komunikacije s djecom, djelatnicima i roditeljima (kontinuirano)
- Poticanje dobrih meduljudskih odnosa svih struktura u vrtic¢u (odgojno 1 tehnicko
osoblje)
- Suradivanje s privatnim poduzetnicima grada 1 Sire, drzavnim sluZbama u svrhu raznih

pomodi, usluga i donacija vrtic¢u (tijekom godine)

e) Stru¢no usavrSavanje djelatnika

ZADACA :

- Doprinositi stru¢nom usavrSavanju djelatnika, unapredivanju vlastite prakse i odgojne
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prakse vrti¢a (tijekom godine)

- Rad s pripravnicima (2x godi$nje)

Sadrzaji i aktivnosti:

- Omoguciti odgojiteljima obavljanje pripravni¢kog staza (1.9.2024.-31.8.2025. M.N.)
- Omoguciti studentima obavljanje studentske prakse u vrti¢u (tijekom godine )

- Omoguciti odgojiteljima stru¢no usavrsavanje (aktivi, radionice, tecajevi)

- Sudjelovati u radu stru¢nih i radnih grupa, radionica i oglednih predavanja

- Podnijeti izvjesS¢e sa seminara, savjetovanja i aktiva

- Pripremati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca (5 x godisnje)

- Osigurati usluge vanjskih struénih suradnika

- Suradivati s vrti¢cima Zupanije 1 drugih Zupanija 1 Sire s ciljem razmjene iskustava
- Sudjelovati na strué¢nim vije¢ima ravnatelja (1x godisnje)

- Kontinuirano pratiti stru¢nu literaturu

- Vrsiti nabavu strucne literature i periodike (tijekom godine prema preporuci str .suradnika)

f) Suradnja s roditeljima

ZADACA :
- Pruzanje podrske roditeljima u odgoju djece (tijekom godine)
- Razvijanje povjerenja roditelja u rad vrtica

- Organiziranje edukacijskih radionica (druga polovica pedagoske godine)

Sadrzaji 1 aktivnosti:

- Izrada promotivnog materijala o vrticu

- Dopuna web stranice vrti¢a novim sadrzajima

- Informiranje roditelja o radu vrti¢a i programima rada

- PruZanje razli¢itih obavijesti iz rada vrtica

- Uklju¢ivanje roditelja u zivot i rad vrti¢a (Dani vrti¢a — travanj, 2025.)
- Davanje informacija i obavijesti na zahtjev roditelja

- Zajednicka druZenja (izleti, zavr$na priredba u lipnju, 2025.)

- Suradnja u svim planiranim oblicima
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g) Suradnja s vanjskim ustanovama

ZADACA :

- Voditi brigu o razvoju djelatnosti

Sadrzaji i aktivnosti:

- [zvjes¢ivati o stanju i1 stupnju razvoja djelatnosti

- Osmisljavati prijedloge za razvoj djelatnosti u mjestu i Sire

- Osigurati potrebna sredstva za djelatnost

- Osigurati zakonsku regulativu za rad ustanove

- Suradivati u ustanovama u mjestu radi realizacije programskih zadaca (tijekom godine)

- Suradivati s poduzeé¢ima i pojedincima blize i dalje okolice (tijekom godine)

cev o

ZADACA :

- Nabava novih naslova — izdanja (tijekom godine)

i) Ostali poslovi

ZADACA :

- Ukljuciti se u rad grupa prema uocenim problemima

- Nepredvideni poslovi

- Zastupanje i predstavljanje ustanove:
- U javnim medijima (otvorenje podru¢nog objekta — listopad 2024., izvjeS¢e o radu na
Gradskom vije¢u — studeni 2024., 50. godina predskolskog odgoja — travanj, 2025.)
- prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama,

Priredbama
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14.PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijece nadzire i prati rad Ustanove. Upravno vijece se sastaje i razmatra probleme iz svog

djelokruga rada te odlucuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i opéim aktima Vrtica.

Tablica 13. Prikaz programa rada Upravnog vijeca za pedagosku godinu 2024./25.

Datum Dnevni red
donoSenje Godisnjeg plana i program rada Djecjeg vrtica
RUJAN, Travica za pedagosku 2024./2025. godinu.
30.9. 2024. izvrSenje  Financijskog plana Djecjeg vrtica Travica za 2023.
godinu
rjeSavanje tekuce problematike
donosenje Financijskog plana DV Travica za 2025. godinu s
STUDENI, projekcijom za 2026. i 2027. godinu
29.11.2024. rjeSavanje kadrovske problematike (Raspisivanje natjeCaja za
Kuénog majstora-domara)
rjeSavanje tekuce problematike
PROSINAC, rjeSavanje pristiglih prijava po natjecaju za kuénog majstora i
2712 2004, donoSenje Odluke
0 izboru.

rjeSavanje tekuce problematike

SIJECANTJ,18.1.

rjeSavanje kadrovske problematike:(Raspisivanje natjeCaja za

2025. odgojitelja -Podruéni vrti¢ Krasno
rjeSavanje tekuce problematike
VELJACA, rjeSavanje pristiglih prijava po natjeCaju za odgojitelja 1
20.2.2025. donoSenje Odluke o izboru

rjeSavanje tekuce problematike

OZUJAK, 25.3.

donosenje odluke o mjerilima 1 kriterijima za upis djece u Djecji

vrti¢ Travica (Grad Senj)

2025. izvjestaj izvrSenja prihoda i primitaka, rashoda 1 izdataka Djecjeg
vrti¢a Travica za 2024 .godinu.
rjeSavanje tekuce problematike
donoSenje odluke o upisu djece u Dje¢ji vrti¢ Travica za
TRAVANJ, . o o
pedagosku 2025./2026. godinu.(Upisi: 5. -16. svibnja 2025.)
29.4. 2025.

kadrovska problematika: (raspisivanje natjecaja za ravnatelja DV

Travica)
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rjeSavanje tekuce problematike

rezultati provedenih upisa djece u Djecji vrti¢ Travica i podrucni

LIPANJ, vrti¢ Krasno za pedagosku 2025./2026.
20.6.2025. rjeSavanje pristiglih prijava po natjecaju za ravnatelja i donosenje
prijedloga o izboru kandidata.
tekuca problematika
KOLOVOZ, izvjes¢e o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada Djecjeg
29.8.2025. vrti¢a Travica za pedagosku 2024/2025. godinu

tekuca problematika

56




15.SIGURNOSNO — ZASTITNI PROGRAM | PROTOKOLI POSTUPANJA

Sadrzaj

L UVOD I OPCE ODREDNICE ......couuivutuueeesutasssseesssseassssesssssssssssssssssssssss st ssssssssssas st sesssssssssssassssssssssssnns 1
I1. SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE I PPREVENTIVNI PROGRAMI ......coovviviiiiieisissies s 9
1. Mjere sigurnosti kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju (ili drugoj odrasloj 0S0biI) ......cccccvevevieiiieiieiiiiiee 10
2. Mjere sigurnosti djece U ProStOrima VITICA .......cecuecuieieriieeetiereeiete ettt ettt et te st e testeeate s £ ereareenresre e e e nneereerennis 11
3. Mjere sigurnosti na vanjSKom ProStOrT VITICA .......c.ccvierreiiririeesesiesiesieese s seesrestees e sre s s sne e e snesne sreenessnesnesnens 13
4. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrtiCa ..........ceceeeermerenrenesinenesieenns 14
5. Mjere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s djecom (ako nije specijalizirana didaktika ili atestirana
OPTEINA ZA VIEICE) c.veuvieuietietieeteeteestt et ettt e e et ete st e et tesbe et e e beebeeseeeb e et e sb e es e e b e b e e beabeeneeaae SRt eaeenReaseeaE e e neeaseennenreenrenneanrenne s 18
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Predgovor:

S proSirenjem kapaciteta Vrti¢a, zapos§ljavanjem novih djelatnika te promjenama u $iroj zajednici
(pandemija) pokazala se potreba za revizijom Sigurnosno-zastitnih mjera i protokola postupanja.
Ukljucene su teme i zakljucci rasprava strucnih djelatnika koji su nastali kao rezultat nalazenja
primjerenih rjeSenja za razli¢ite novonastale situacije.

Protokoli su razvojni i otvoreni za daljnju razradu i mijenjanje, a na temelju istrazivanja, refleksije
te primjera dobre prakse.

I. UVOD 1 OPCE ODREDNICE
Ove Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja (dalje u tekstu: Mjere i protokoli) temelje se

na zakonskim i1 podzakonskim aktima, naputku Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta
(KLASA: 601-02/07-03/00139, URBROJ: 533-10-07-0001) i nacionalnim programima i
strategijama u Republici Hrvatskoj.

U trenutku upisa djeteta u Djecji vrti¢ TRAVICA (dalje u tekstu: Vrti¢) roditelji ocekuju i
podrazumijevaju da je dijete sigurno i zasticeno dok se nalazi u vrti¢u. Odgovornost za djetetovu
sigurnost dijele svi radnici vrtica.

Oderasli u vrti¢u odgovorni su za to da organizacijski 1 materijalni uvjeti u kojima dijete boravi budu
takvi da je dijete zasticeno 1 sigurno. Dijete predskolske dobi, prije svega, od odraslih treba zastitu,
brigu, potporu i poticaj, a jedna od najvaznijih zadaca predskolske ustanove je priprema djeteta za
samostalan Zzivot 1 poticanje socijalne kompetencije djeteta. Odrasli svojim ponaSanjem i
cjelokupnim sigurnim okruzenjem utje¢u na osjecaj sigurnosti djeteta, na zadovoljavanje njegove
potrebe da slobodno izrazava brigu za sebe i trazi zaStitu. Da bi se dijete moglo zastititi od
potencijalno opasne, ugrozavajuce situacije, predmeta, osoba, mora ih znati prepoznati. Informirano
dijete manje se boji opasnih situacija.

Namjera ovih Mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih zaposlenika Vrti¢a u stvaranju
sigurnog okruZenja za rast i razvoj djece.

Izrazi koji se koriste, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski 1 zenski rod.

Cilj

e Zatita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog
izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje. Bitne zadace odgojno-
obrazovnog rada ¢e se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim
pravima.

e Afirmacija potencijala djeteta i izgadivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane
vrijednosti.

e Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove 1
programskim okvirom.
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Shema 1: Cilj sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa u Dje¢jem vrticu ,, Travica®

CILJ SIGURNOSNO-ZASTITNIH |
PREVENTIVNIH PROGRAMA
N oo e oo o o e e e e o o S e o e e e o e e e Yoo o o e g
| Sigurnost lzrada protokola djelovanja Podjela odgovornosti
|
| 1 1 1 1
| Djece Odraslih osoba Svih zaposlenika Predstavnika LZ
|
| ' L) e ! '
|| Unutamji prostor j«—- Vanjski prostor ff:------ » Riziéne situacije |-----7------ » Otklanjanje opasnosti
e (| B
Mjere Protokoli Odgovornost

Bitne zadac¢e 0dgojno-obrazovnog rada ¢e se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji
o dje¢jim pravima. Ciljevi ovih mjera i protokola ¢e se ostvarivati na nekoliko razina:

U odnosu na odrasle (stru¢njaci, ostali djelatnici, roditelji):

e poticanje i razvijanje, znanja i vjestina koje promicu sigurnost i zastitu djeteta 1 odraslih,

e poticanje odgovornog ponasanja u razli¢itim okolnostima /samozastita/, poticanje
pravovremenog djelovanja u situacijama koje ugrozavaju sigurnost,

e poticanje samosvijesti svih sudionika u procesu o djetetovoj potrebi i pravu na sigurnost,

e jacanje profesionalnih kompetencija djelatnika o djetetovim pravima,

e jacanje roditeljskih kompetencija u cilju ostvarivanja djetetovih prava, informiranje roditelja
0 sigurnosno-zastitnim programima u dje¢jem vrtiu, utvrdivanje prava, obaveza i
odgovornosti svih sudionika,

e pruzanje podrske i jacanje roditeljske kompetencije u podru¢ju odgoja i poticanja djecjeg
razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni
proces, edukativni rad s roditeljima - tematske radionice i predavanja, individualni
savjetodavni rad itd.)

e isticanje razine djelovanja i odgovornosti svakog pojedinca u odnosu na sigurnost djeteta,

e djelovanje u skladu s zakonskim odredbama o mjerama sigurnosti (poZar, evakuacija, buka
idr),

e identificiranje potencijalno rizi¢nih situacija 1 utvrdivanje ¢imbenika za o¢uvanje sigurnosti
i zdravlja djece.

Svaki djelatnik i roditelj treba poznavati Mjere sigurnosti i protokole
postupanja u rizi¢nim situacijama.

U odnosu na djecu:
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Sadrzajima 1 aktivnostima u odgojno-obrazovnim procesu treba osnaZzivati dijete s ciljem
odgovornog 1 samozastitnog ponasanja. Djecu je potrebno osnaziti da bi:

naucili da imaju pravo biti sigurni

naucili 1 primjenjivali samozastitne strategije

o da znaju re¢i NE
o da znaju da mogu traziti pomo¢ odrasle osobe

osvijestili granice prihvatljivog i neprihvatljivog ponasanja u skupini

znali i postivali grupna pravila

razvijali pozitivnu sliku o sebi

stjecali socijalne kompetencije (nenasilno rjeSavanje sukoba)
stjecali znanja o svojim pravima

Odgojno-obrazovni rad na sigurnosti djece (prava djece, nenasilno rjeSavanje sukoba,
prepoznavanje svojih i tudih emocija, zastitna prava djece i sl.) implementira se u redoviti program
kroz svakodnevno planirano i situacijsko uc¢enje djece sukladno njihovoj razvojnoj dobi.

Dijete uc¢i i razvija se kroz svoje iskustvo koje stjeCe u razvojno primjerenom, bogatom
materijalnom 1 socijalnom kontekstu. Kroz planirano i situacijsko u¢enje strucni djelatnici su
odgovorni za:

jacanje svijesti djeteta o njegovoj sigurnosti u djec¢jem vrticu i izvan njega

ukazivanje na opasnosti koje prijete u unutarnjem i vanjskom prostoru

poticanje znanja djeteta o njegovim pravima i odgovornostima

usmjerenost djeteta na dijete /prosocijalnost

usmjerenost na nenasilno rjeSavanje sukoba i prevenciju nasilja

jacanje svijesti djeteta o razli¢itim emocijama, razumijevanju i prepoznavanju svojih i
tudih emocija

postavljanje jasnih pravila u skupini i pozeljnih oblika ponasanja (aktivno ukljuiti svako
dijete)

jacanje svijesti o nekim Zivotnim situacijama koje utjecu na sigurnost djeteta ( npr.
nepoznate osobe, uzimanje slatkisa, poziv u auto, davanje informacija o sebi...)
kontinuirano davanje povratne informacije na konkretno ponasanje s usmjeravajuc¢im
dijalogom

osiguravanje ozracja u kojem se osjeca dobrodoslica, toplina, razumijevanje. Svojom
verbalnom i neverbalnom komunikacijom (stav tijela, osmijeh, cjelokupna facijalna
ekspresija) svakiradnik vrtica, a osobito stru¢ni, mora iskazati otvorenost prema djetetu,
prihvacanje 1 spremnost na komunikaciju. Znaju¢i da su psihosocijalne mjere zastite
podjednako vazne kao 1 fizicke mjere zastite, mora se truditi biti ,,sigurna osoba“ za
svu djecu.

koriStenje smjernica ovog programa u kreiranju kurikuluma svake skupine

Voditelj programa
ravnatelj vrti¢a

Koordinator programa
stru¢ni suradnik- pedagog
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Nosioci programa i postupci u ostvarivanju programa

Nosioci programa su svi djelatnici Djecjeg vrtica.

Postupci u ostvarivanju programa:

©)

o

(@]

razmotriti moguce uzroke opasnosti 1 osigurati mjere ocuvanja sigurnosti djece
sastavljanjem protokola za svaku predvidenu rizi¢nu situaciju u Dje¢jem vrticu,

upoznati sve djelatnike vrti¢a s protokolima postupanja u rizicnim situacijama,
omoguciti mjere za provodenje programa (tehnicke 1 ostale preduvjete),
informirati roditelje o sadrzaju protokola,

pratiti provodenje programa i po potrebi ga unapredivati i mijenjati.

Opce odrednice programa

Koordinacija djelatnika vrti¢a

Ravnateljica, ¢lanovi stru¢ne sluzbe i predstavnici odgojitelja sastaju se u cilju izrade postupaka i

mjera:

kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju,

u slucaju bijega djeteta izvrtica,

kod boravka djece u dvoristu, Setnjama, izletima, zimovanjima...,
kod ozljeda, bolesti, davanja prve pomo¢i,

kod nadzora kretanja odraslih osoba u i oko objekta vrtica,

u slucaju bilo kojeg oblika zlostavljanja djeteta od strane odraslih ili djece
medusobno,

u situacijama kod razvoda roditelja i1 ugrozene sigurnosti djeteta uvjetovane
psihofizi¢kim stanjem roditelja,

dogovaranje nacina za osiguranje dostupnosti protokola roditeljima 1 svim
zaposlenicima vrtica,

oko isticanja najvaznijih pojedinosti u Kué¢nom redu vrti¢a i njegovom isticanjem na
vidnom mjestu svih objekata. Protokoli postupanja definiraju:

= redovite mjere sigurnosti uvrticu
= obvezne postupke zaposlenika ustanove u kriznim situacijama

* internu dokumentaciju 1 nacine Cuvanja: pripadajuce izjave koje treba
popuniti i ¢uvati u arhivi uz svaki protokol i postupanje po istom.

Odaqojiteljsko vijece

o

upoznavanje svih ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a sa Mjerama sigurnosti i Protokolima
postupanja u kriznim situacijama,
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dogovor o naéinu preventivnog djelovanja (putem odgojno-obrazovnog rada u
skupinama, stalnim radom na izgradivanju kvalitetnih odnosa odgojitelj-dijete,
odgojitelj-odgojitelj, odgojitelj-roditelj, roditelj-dijete.)

e Smijernice odgojno-obrazovnog rada

Podizanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti u Dje¢jem vrticu i izvan njega.

o

O

ukazivanjem na opasnosti koje prijete u unutarnjem i vanjskom prostoru vrtica,
usvajanje jasnih pravila u skupini i pozeljnih oblika ponasanja,

pravilan izbor sadrzaja, aktivnosti i materijala u cilju zadovoljavanja djetetovih
tjelesnih, socioemocionalnih, spoznajnih, stvaralackih i ostalih potreba,

redovito ucenje djece za brigu o sebi (npr. putem igranja uloga),
rad na nenasilnom rjeSavanju sukoba,

edukacija i prevencija nasilja u vrticu,

jednak tretman sve djece u skupini,

usmjeravanje paznje odgojitelja na svako dijete pojedinacno,

nekomentiranje, a osobito ne negativno, djetetovih postupaka pred samim djetetom
I drugom djecom

nekomentiranje roditelja, suradnika i drugih osoba pred djecom, kao 1 dogadaja koji
nisu povezani sa zivotom vrti¢a

oslovljavanje djeteta isklju¢ivo imenom (ne koristiti prezime ili bilo koji drugi izraz
— umanjenice, nadimke...)

osiguranje sigurnog i poticajnog okruzenja,

osiguranje ozra¢ja za djecu u kojem se osjeca sigurnost, toplina, dobrodoslica,
razumijevanje ...,

netoleriranje neprihvatljivog ponasanja ili neprihvatljivog reagiranja na ista,

koriStenje smjernica iz ovog programa u kreiranju kurikuluma svake skupine.

e Suradnja s roditeljima

o

o

roditeljima se obra¢amo s poStovanjem (persiramo) i oslovljavamo ih imenom
informiranje roditelja o mjerama prevencije i zastite djece u Dje¢jem vrticu,
sugeriranje prihvatljivog ponasanja u objektu Djec¢jeg vrti¢a 1 njegovoj okolini,
informiranje o razvijanju navika sigurnog ponasanja kod djece,

uloga pozitivnog modela,

ukazivanje na izvore opasnosti...
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e Suradnja s druStvenom sredinom

Suradnja s institucijama, ustanovama i udrugama koje mogu pridonijeti kvalitetnom provodenju
programa:

o Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

o Agencija za 0odgoj i obrazovanje,

o Centar za socijalnu skrb Senj,

o Zavod za javno zdravstvo,

o Dom zdravlja Senj,

o Osnovna skola Silvija Strahimira Kranjc¢evica,

o redovito informiranje lokalne zajednice o vaznosti sigurnog okruzenja u kojima
borave djeca (uredenje dvorista, ogradivanjem adekvatnom ogradom, sigurnost i
ispravnost sprava na djec¢jem igralistu...).

Strucno usavrSavanje
e stru¢no usavrSavanje svih djelatnika na nivou ustanove i individualno, osobito iz podrucja

sigurnosti i zastite djece, kako se nositi u kriznim situacijama i nakon njih, pruzanja prve
pomoci
e stru¢no usavrSavanje izvan ustanove na ovu tematiku

Evaluacija programa
e mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se pokaze potrebnim
e stalna supervizija i pradenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja 1 stru¢nog tima

Vazniji telefonski brojevi
e Svi vazni telefonski brojevi (policija, hitna sluzba, vatrogasna sluzba, Centar za socijalnu
skrb Senj, ravnatelj, stru¢ni tim, zaposlenica s poloZenim ispitom iz prve pomo¢i) vezani za
primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni u svim skupinama i uredima.

Policija: 192

Policijska postaja Senj: 053 675 660

Hitna sluzba: 194

Dom zdravlja Senj: 053 881 622; 053 881 624
Vatrogasna sluzba: 193

Vatrogasna zajednica Grada Senja: 053 881 315
Centar za socijalnu skrb Senj: 053 882 930

o O O 0O O O O
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Zapisnici

Nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosnozastitnih
mjera i protokola postupanja u rizi¢nim situacijama, svi sudionici duzni su sastaviti zapisnik
o dogadaju.

Zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatoru i treba sadrzavati:

prostor, datum i vrijeme odvijanja dogadaja,

imena djece, roditelja ... (ovisno o situaciji),

imena svih sudionika,

kratak, jasan opis situacije (¢injenice bez emocija),

reakcije pojedinih sudionika prema kronoloskom slijedu,

ime i prezime, potpis osobe koja je zapisnik sastavila, datum i sat predaje zapisnika,
potpis prijema (¢lanova stru¢no razvojne sluzbe ili ravnatelja).

© 0O O 0O 0O O ©O

Osnovne radne obveze

Svi radnici duzni su :

o

pridrzavati se svih zakonskih odredbi, upoznati se i pridrzavati odredbi kuénog reda Vrtiéa,
postivati radno vrijeme propisano Godisnjim planom Vrtiéa,
Cuvati povjerljive podatke o djeci i korisnicima Vrti¢a (roditeljima i skrbnicima),

Stititi poslovne interese i Cuvati poslovnu tajnu u odnosu na poslovanje Vrti¢a i podatke o
zaposlenicima,

podatke o zaposlenima dati samo ovlastenim osobama Vrtica, a one dalje drugim ovlastenim
osobama i sluzbama,

Cuvati objekt, imovinu i opremu Vrtica, te racionalno i odgovorno koristiti sva sredstva i
materijale za rad,

ograniCiti koriStenje mobitela u privatne svrhe tijekom radnog vremena (samo kratko i u
iznimnim slucajevima),

unaprijed dogovoriti s ravnateljicom svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme radnog
vremena, promjene smjene, koriStene pojedinac¢nih dana godiSnjeg odmora, slobodnih dana

idr.,

prijaviti sve sumnjive osobe i predmete nadleZnim osobama ili pozvati policiju, a u hitnim
slu¢ajevima vatrogasce ili hitnu pomo¢, te o tome obavijestiti nadleZzne osobe (sukladno
protokolima),

brinuti se o zajednickim prostorima ( hodnik, kabinet, dvorana, spremista 1 sl.) vracati
posudeno, uredno odlagati sredstva.
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Odnos zaposlenika prema djetetu
Zaposlenici, a osobito odgojitelji:
o odgovorni su za sigurnost djece (uvjeti, postupci i1 aktivnosti djece),
o obvezni su humano se odnositi prema svakom djetetu i Stititi njegova prava,

o obvezni su reagirati na svako uoceno agresivno ponasanje odraslih ili djece prema djetetu
sukladno protokolima.

Komunikacija
Svi zaposlenici duzni su:

o postivati sve norme kulturnog ponasanja u medusobnim kontaktima, kao i prema
korisnicima i drugim strankama, afirmirati humane vrijednosti, toleranciju i nenasilje,
kontinuirano usavrSavati svoje komunikacijske vjestine,

o brinuti o svom izgledu (zdravstvenom i estetskom), nositi radnu odjecu i obucéu (samo u
unutarnjim 1 vanjskim prostorima Vrti¢a te po odobrenju ravnateljice), a svojim izgledom,
ponasanjem i svakodnevnom komunikacijom s korisnicima i strankama ¢uvati i pozitivno
utjecati na ugled struke i Vrtica.

Roditelji - zakonske i druge obveze.
Roditelji ili skrbnici duzni su:

o pridrzavati se odredbi Obiteljskog zakona, na vrijeme izvrSavati obveze preuzete
potpisivanjem ugovora s Vrti¢em (placanje, dovodenje djeteta, donoSenje potrebnih stvari,
najava ispisa u roku i sl.),

o upoznati se i pridrzavati odredbi ku¢nog reda Vrtica,

o kulturno se ponasati i pristojno se ophoditi prema odgojiteljima 1 svim zaposlenima, te
uvazavati njihovu stru¢nost,

o Cuvati opremu i inventar Vrtica,

o poStivati privatno vlasniStvo ostalih roditelja 1 djece, te zaposlenika Vrtica.

Obveze roditelja u ostvarivanju programa
Roditelji ili skrbnici duzni su:

o javiti se 1 osobno predati dijete odgojitelju prilikom dovodenja u skupinu ili odvodenja
djeteta iz skupine,

o osigurati adekvatnu odjecu i obucu, te druga zastitna sredstva za boravak djece na zraku, kao
i rezervnu odjecu,
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obavijestiti odgojitelja o izostanku djeteta zbog bolesti (osobito ako se radi 0 zaraznoj bolesti
potrebno je obavijestiti odgojitelja ili zdravstvenu voditeljicu), a nakon ozdravljenja djeteta
donijeti potvrdu od lije¢nika,

pratiti informacije i sudjelovati u provedbi plana skupine (npr. donosenje pedagoski
neoblikovanog materijala, pracenje priloga u kuti¢ima za roditelje, dolazak na sastanak,
dolazak roditelja u skupinu radi prezentacije zanimanja roditelja i sli¢nih aktivnosti),

pismeno se izjasniti u vezi uklju¢ivanja djeteta u izlaske iz vrti¢a s organiziranim prijevozom
(posjete kazalistu, zdravstveno-odgojni programi i sl.),

pratiti, traziti i davati informacije o napretku i ponaSanju djeteta,

razmijeniti samo najnuznije informacije pred vratima odgojne skupine djeteta, a za opSirnije
informacije obratiti se u vrijeme predvideno za individualne razgovore.

66



1. SIGURNOSNO-ZASTITNE MJERE I PREVENTIVNI PROGRAMI
Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli usmjereni su na cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite, a to
Su.
Fizicke mjere zastite djeteta — sigurnost okruzenja:
e unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
e unapredenje organizacijskih uvjeta,
e optimalno koriStenje svih ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja.

Mjere za o¢uvanje i1 unapredenje djetetovog zdravlja:
e sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,
e unapredivanje prehrane,
e cdukacija o prevenciji bolesti 1 pruzanju prve pomoci.

Sigurnost ozracja — psihosocijalne mjere zastite:
e primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,
e primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,
e podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja,
e ukljucivanje djece u donoSenje grupnih, pozitivnih pravila.

Aktivnosti samozastite i samoocuvanja djeteta:
e razvoj pozitivne afirmacije,

e razvoj emocionalne inteligencije,

e razvoj socijalne kompetencije,

e razvoj komunikacijskih vjestina,

e prevencija rizinog ponasanja,

e djecji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc.

Ovi se aspekti sigurnosti 1 mjera zaStite objedinjuju u jedinstvenu strategiju.

1. MJERE SIGURNOSTI KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DJETETA
RODITELJU (ILI DRUGOJ ODRASLOJ OSOBI)

(1) Roditelj je duzan ispuniti 1 potpisati izjavu o tome tko ¢e, osim roditelja, dovoditi 1 odvoditi
dijete (najvise 4 osobe) - obrazac MS-1.

(2) Roditelju se obrazac izjave predaje prilikom inicijalnog razgovora. Pri prvom dolasku djeteta u
vrti¢, roditelj je duzan izjavu predati odgojitelju u skupini koju dijete pohada. Odgojitelj izjavu ¢uva
u dosjeu djeteta.

(3) Dijete iz vrtica mogu odvoditi samo roditelj ili osobe koje oni ovlaste u navedenoj izjavi.

(4) Izjava je vazeca za vrijeme dok dijete pohada vrti¢, a za svaku promjenu roditelj je duzan
pravodobno ispuniti novu izjavu.

(5) Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovodenje ili odvodenje djeteta iz vrtica (pa ni ako su to
braca ili sestre djeteta koje pohada vrtic).

(6) U iznimnim situacijama kada su roditelji ili opunomocene osobe sprijeCene do¢i po dijete,
roditelj je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, tajnika, ravnatelja ili ¢lana stru¢nog
tima, navesti ime i prezime osobe koja ¢e doci po dijete te Svoj i njen broj osobne iskaznice ili OIB.
Navedena osoba mora odgojitelju dati na uvid osobnu iskaznicu ili drugu ispravu iz koje se moze
dokazati da se radi 0 navedenoj osobi.

(7) Osoba koja dovodi 1 odvodi dijete duzna je javiti se odgojitelju prilikom svakog dolaska,
odnosno odlaska iz vrti¢a. Dijete se ne smije ostavljati da samo dolazi i odlazi kroz dvoriste vrtica.
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U slucaju da dijete dolazi ili odlazi iz vrtica bez nadzora odrasle osobe odgojitelj ¢e u najkracem
roku pozvati roditelje na razgovor.

(8) Od trenutka predaje djeteta odgojitelju, odgojitelj preuzima punu odgovornost za dijete.

(9) Odgojitelju u dezurnoj sobi treba predati fotokopirane imenike djece, izjave o ovlaStenju za
preuzimanje djece te dokumentaciju o posebnim situacijama (odluke suda, centra za socijalnu skrb,
upute o posebnim zdravstvenim i prehrambenim potrebama). Odgovornost za navedenu
dokumentaciju je na odgojiteljima i pedagogu.

(10) Odgojitelj najmanje jedanput godiSnje treba provjeriti i azurirati podatke o telefonskim
brojevima roditelja i opunomocenih osoba.

(11) Kraéi programi - kod prelaska djeteta iz redovitog u kraci program, dijete se ne smije poslati
bez nadzora, ve¢ po njega mora do¢i voditeljica kraceg programa.

(12) U slucajevima kada se kod prijema djeteta u jaslice/vrti¢ uoci fizicka povreda ili simptomi
bolesti, odgojitelj mora pitati roditelja Sto se dogodilo i1 zabiljeziti informaciju u dnevnik rada te
informirati ravnatelja ili zdravstvenu voditeljicu.

(13) Radnici vrti¢a (ravnatelj, strucni tim pri upisu i odgojitelji na roditeljskim sastancima) duzni su
upoznati svakog novog roditelja sa navedenim mjerama.

2. MJERE SIGURNOSTI DJECE U PROSTORIMA VRTICA
(1) Primarna mjera sigurnosti djece u vrticu je stalni nadzor nad kretanjem djece.
(2) Odgojitelj mora biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca (soba dnevnog boravka,
blagovaonica, prostorija za spavanje).
(3) U periodima preklapanja odgojitelja, obveza je jednog i drugog odgojitelja provoditi odgojno-
obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini. Ukoliko skupina ima tri odgojitelja, sva tri odgojitelja
ravnopravno provode odgojno-obrazovni rad.
(4) Odgojitelji tijekom neposrednog rada s djecom ne koriste mobilne telefone:

e za dokumentiranje djecjih aktivnosti koriste se tableti

e razmjena bitnih informacija s roditeljima odvija se u dogovoreno vrijeme, a izvan vrmena

neposrednog rada
e zarazmjenu bitnih informacija sa suradnicima koristiti fiksni telefon
e uslucaju bolesti djeteta koristiti fiksni telefon, ili obavijestiti ravnateljicu/stru¢ni tim

Pri obavljanja nuznih telefonskih poziva odgojitelj osigurava nadzor nad djecom (odgojitelj iz
susjedne skupine, stru¢ni suradnik...). U razdoblju prilagodbe 1 boravka roditelja u skupinama,
odgojitelj je duzan upoznati roditelja s mjerama sigurnosti i protokolima (uporaba mobitela,
fotografiranje itd.)

Opée smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

(1) Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu
odgojitelja).

(2) Namjestaj treba imati zaobljene rubove, a stariji namjestaj koji nije takav treba se postaviti na
mjesta na kojima ne predstavlja prijetnju sigurnosti (uz zid, u kutove 1 sli¢no).

(3) Elektricne uti¢nice moraju biti zasticene od dohvata djece, kao i elektricni vodovi i elektri¢ni
aparati .

(4) Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksi¢ni i atestirani.

(5) Odgojitelj prije upotrebe neoblikovanog materijala 1 igracaka procjenjuje koliko moze biti
opasan za koriStenje u skupini (preporuc¢a se savjetovanje s pedagogom ili zdravstvenom
voditeljicom).

(6) Ako se u prostorijama u kojima borave djeca nalaze tepisi, oni moraju biti s podlogom koja se
ne sklize.

(7) Odgojitelj je duzan pregledavati igracke 1 odstraniti oSte¢ene. Igracke i materijali moraju biti
dostupni djeci kako bi se izbjeglo penjanje. Police s igrackama trebaju biti stabilne.
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(8) Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

(9) Sredstva za ciS¢enje, lijekovi 1 svi opasni proizvodi moraju biti pohranjeni i zakljucani u
ormarima koje koristi tehnicko osoblje.

(10) Sve prostorije u kojima borave ili koje koriste djeca moraju biti svakodnevno ¢iséene, prane i
dezinficirane na kraju radnog dana. Prostorije se moraju provjetravati vise puta na dan.

(11) Posteljina za djecu mora se mijenjati dva puta mjesecno/ili po potrebi.

(12) Domar i spremacice provjeravaju ispravnost sanitarnih ¢vorova — prohodnost umivaonika i
zahodskih skoljki.

(13) Roditelji koji borave u sobi dnevnog boravka trebaju imati odgovaraju¢u obucu.

(14) Ciséenje soba dnevnog boravka provodi se nakon zavrietka rada programa, osim u iznimnim
slucajevima kad je prostor, zbog sigurnosti djece, potrebno odmah ocistiti.

(15) Domar provjerava ispravnost rasvjete i grijanja te je zaduzen za popravak opreme.

(16) Domar je duzan pravovremeno poduzimati odgovaraju¢e mjere kojima se vrse ispitivanja
elektroinstalacija, strojeva s pove¢anim opasnostima, gromobrana,vodovodne i hidrantske mreze,
radnog okolisa i kotlovnice s ovlastenim institucijama.

(17) Pravilnikom o zastiti od pozara utvrdene su izvanredne situacije i nacini postupanja.

(18) U slucaju nedostataka ili oSte¢enja na stvarima ili u prostoriji vrtica za koje je potrebna hitna
intervencija, potrebno je odmah obavijestiti ravnatelja i domara koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja
sigurnosti $to prije otkloni. Manje hitne nedostatke i1 oSte¢enja djelatnici vrti¢a zapisuju u biljeznicu
domara, koji odreduje prioritet obavljanja poslova.

(19) Odgojitelji kod djece nastoje razvijati oblike samozastite u koriStenju prostora i medusobnoj
interakciji.

3. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU VRTICA

(1) Prvu sigurnosnu provjeru ulaza, cjelovitosti objekta, stanja igrala, opasnih ili sumnjivih
predmeta obavlja odgojitelj i spremacice u objektima. Navedeni radnici su duzni voditi listu
nadzora te obavjestavati ravnatelja o eventualnim nedostacima i ostecenjima.

(2) Ostecenja se, kao 1 svi uoceni nedostatci, moraju odmah ukloniti, oSteceno igralo popraviti ili
ga zastititi od koristenja dok se ne osposobi.

(3) Mora se redovito kositi travu, rezati grmlje, uklanjati suhe grane ili sruSena stabla za §to je
potrebno koristiti zaStitnu opremu 1 priru¢ni alat.

(4) Spremacice su obvezne svakodnevno mesti i uklanjati grubo smece prije izlaska djece na
dvoriste.

(5) Radnik koji uoci potencijalnu opasnost treba odmah obavijestiti ravnatelja ili zdravstvenu
voditeljicu/strucnog suradnika o potrebi uklanjanja opasnosti. Nadzor nad izvrSenjem popravaka ili
otklanjanja opasnosti obavlja ravnatelj.

(6) Odgoyjitelji pri upisu djeteta (na prvom roditeljskom sastanku) upoznaju roditelje sa ¢injenicom
da djeca dio vremena provode na otvorenom i kako odjec¢a i obuca zbog toga mora biti prikladna
godi$njem dobu, vremenskim prilikama i jednostavna za odrzavanje.

(7) Prije izlaska na dvoriSte svu nazo¢nu djecu treba uvesti u evidencijsku listu, uputiti djecu na
upotrebu sanitarnog ¢vora te provjeriti je li odjeca svakog djeteta u skladu sa vremenskim prilikama.
Zajedno sa djecom se dogovaraju pravila i granice koristenja igralista.

(8) Na dvoristu istovremeno mogu biti najviSe dvije skupine. Vrijeme boravka skupina se utvrduje
rasporedom koriStenja dvorista.

(9) Odgojitelji nude djeci sadrzaje 1 aktivnosti koji ih motiviraju na kvalitetnu igru na vanjskom
prostoru te istovremeno kod djece razvijaju svijest o potrebi zaStite i samozasStite (osobito pri
upotrebi sprava na igraliStu, tr¢anja po neravnom terenu i sli¢no).

(10) Odgojitelji moraju biti u blizini svake sprave/igrala koju djeca koriste na igrali$tu, odnosno
imati svu djecu u vidokrugu kako bi se sprijecilo guranje, padovi i ozljede.

Treba izbjegavati grupiranje odgojitelja u dvoristu.

(11) Odgojitelj je duzan prilikom boravka na vanjskim prostorima osigurati djeci dovoljno tekucine.
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(12) U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, dijete prati jedan odgojitelj, a ostali
odgojitelji, za to vrijeme, prate sigurnost ostale djece na dvoristu (medugrupna suradnja). Uvijek
treba koristiti sanitarni ¢vor najblizi dvoristu.

(13) Uvijek treba provjeriti sve ulaze i izlaze na dvoristu (jesu li zaklju¢ana ili je povucen zasun).
(14) Odgojitelj treba voditi ratuna o radoznalosti djeteta i opasnosti u vezi s tim (probanje, lizanje,
diranje nepoznatih predmeta i Zivotinja, ubodi insekata i slicno) te istovremeno kod djece razvijati
svijest o potrebi zaStite 1 samozastite.

(15) Tijekom boravka na vanjskom prostoru vrti¢a, pri davanju smjernica i uputa djetetu, odgojitelj
prilazi djetetu, uspostavlja kontakt o¢ima i smirenim glasom, primjerenog intenziteta, daje kratku 1
jasnu uputu.

(16) Svaki odgojitelj sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su koriStena na vanjskom
prostoru.

4. MJERE SIGURNOSTI PRILIKOM PROVODENJA ODGOJNO- OBRAZOVNOG
PROGRAMA IZVAN VRTICA

Opce smjernice sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrtica:
Priprema djece za izlazak van ustanove

e Prije svakog izlaska s djecom van vrti¢a potrebno je ponovno provesti odgovarajuée
pripremne aktivnosti, ovisno o tome kamo se ide (na izlet, u kazaliSte, u muzej, u knjiznicu,
na trznicu, uraru, pekaru,..; na sportski teren, na igraliste, na livadu, u Setnju i sl. — kako
putujemo, koliko nas ide, Sto treba ponijeti i znati...)

e Kroz razgovor, socijalne igre i razne igrovne situacije objasniti i uvjezbati strategije
samozastite, mogucée ugrozavajuce situacije i nacine reagiranja u svakoj od njih, kako bi
djeca izgradila vlastiti repertoar mogucih pozeljnih ponaSanja u raznim situacijama.

Sto djeca trebaju znati:
e vazno je uvijek vidjeti tetu /i Cuti je kad neSto govori/ - ne izdvajati se iz skupine, ne
udaljavati se od ostalih, ne zastajkivati...

e vazno je biti sa svojim «paromy (ja brinem o njemu, on/ona o0 meni)

e Sto uciniti ako se slucajno izgubim? (igrovne situacije) — stvoriti kod djeteta sigurnost da ¢e
ga netko naci

e gdje i kad se ostavljaju svoje stvari

e pravila ponaSanja na mjestu na koje idemo
e pravila ponaSanja tijekom putovanja

e pravila ponasanja pjeSaka u prometu

e vazno je javiti se teti prije nego odem kuci

Potrebno je uvjezbati:

e bez guranja ulaziti i izlaziti iz autobusa (ili drugog prometala)

e STO AKO:
o ne vidim tetu ni djecu (ako se izgubim)
o moram na WC
o sam zadnji u koloni, a odveze mi se tenisica (i sl.)
o sa strane vidim nesSto ili nekog jako zanimljivog
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o me netko nepoznat nesto pita
o mi netko nepoznat nesto Zeli dati ili pokazati

o me netko nepoznat Zeli nekamo odvesti

Prije svakog polaska provjeriti znaju li sva djeca sve $to je vazno za konkretan izlazak.
Tijekom dogadanja:

Odgojitelji moraju ponijeti: popis djece koja idu na izlet s brojevima mobitela roditelja.
Obvezna je prisutnost oba odgojitelja (ako na izlet, posjet ide vecina djece - vise od 12
djece).

Prije odlaska provjerimo imamo li potpisanu suglasnost roditelja za svako dijete /
pohranjujemo ih u knjizi pedagoske dokumentacije ili kod pedagoga ili ¢lana stru¢nog tima
organizira izlazak iz vrtica/.

Na svaki izlet ide 1 osoba u pratnji (zdravstvena voditeljica, pedagog ili drugi strucni
suradnik ili odgojitelj u pratnji).

Ukoliko je moguce organizirati, pojedini roditelj moze i¢i u pratnju djeci uz prethodni
dogovor medusobnih o¢ekivanja i uloga.

Svako dijete mora imati identifikacijsku karticu sa sljede¢im podacima: naziv vrtica, ime i
prezime djeteta, ime odgojitelja, broj sluzbenog mobitela: odgojitelja u pratnji, zdravstvenog
voditelja ili pedagoga.

Bez obzira na prisutnost voditelja ili animatora od strane organizatora, odgojitelji moraju
biti cijelo vrijeme nazo¢ni u radu s djecom i skrbiti za njithovu sigurnost.

Kod rekreativnih programa (koturanje, tenis, klizanje, plivanje) odgojitelji moraju biti na
raspolaganju voditeljima — na unaprijed dogovorenom mjestu.

Odgojitelji se pridrzavaju dogovorenog plana (trajanje posjete, mjesto okupljanja, nacin
realizacije i sl.), a ukoliko ima primjedbi i nedostataka treba ih sugerirati organizatoru.
Odgojitelji vode brigu o fizioloskim potrebama djece (voda, odmor, WC), fizickoj i
emocionalnoj sigurnosti.

Potrebno je djeci objasniti kojim redom sjedaju u bus ( lijeva strana, redom kako ulaze i sl.),
vodimo racuna da naprijed budu oni koji loSije podnose voZnju, provjerimo jesu li svi sigurni
1 imaju li zakopc€an pojas.

Obratimo pozornost na temperaturu u busu, raskomotimo dijete i pri izlasku uvijek jedan
odgojitelj provjeri jesmo li uzeli sve sa sjedista

Tijekom putovanja, Setnje ili posjeta poticemo djecu na uocCavanje, promatranje,
odgovaramo na upite, "sluSamo" dijete ili damo jasnu uputu da zbog sigurnosti sjedimo 1
odgovor ¢e Cuti po dolasku na odrediste

Nakon dogadanja:

e odgojitelji svoja zapaZzanja biljeze u pedagosku dokumentaciju — sa sadrzajnog,
razvojnog, sigurnosnog aspekta

¢ na sljede¢em planiranju vrsi se analiza uspjesnosti

e odgojitelji usmeno i1 putem kuti¢a za roditelje daju povratnu informaciju roditeljima o
proteklom izletu ili posjetu (zapazanja, fotografije, izjave, crtezi...)

71



e djeca trebaju imati mogucnost viSekratne ekspresije dozivljaja 1 daljnju proradu
dozivljaja sa svih aspekata

Sto roditelji trebaju znati:
e Dijeca na izlet ne nose mobitele

4.1. Mjere sigurnosti kad nije potrebno organizirati prijevoz djece

(1) Setnje i posjete odgojitelj mora unaprijed planirati.

(2) Kad skupina izlazi izvan podrucja vrti¢a potrebno je o tome obavijestiti roditelje i ostale
djelatnike vrti¢a stavljanjem pisane obavijest na oglasnu ploc¢u skupine i u zbornicu. Na obavijesti
se navodi gdje se odlazi i planirano vrijeme povratka.

4.2. Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece

(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim te
odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrtica (Dje¢ji maSkarani karneval,
Olimpijski festival, izleti i slicne manifestacije).

(2) Ukoliko se program/manifestacija odrzava u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu.
(3) Prijevoz u svrhu programa/manifestacije moze biti grupno organiziran autobusom ili djeca
dolaze u pratnji roditelja vlastitim prijevozom.

(4) Radnicima je strogo zabranjeno prevoziti djecu.

(5) Ukoliko se organizira grupni prijevoz putnika autobusom, prijevoznik je duzan dati na uvid
potvrdu o ispunjavaju uvjeta za autobuse kojima se prevoze djeca.

(6) Ukoliko je organiziran grupni prijevoz djece, na dogadanja odlaze u pratnji odgojitelja,
pedagoga, ravnatelja i/ ili roditelja.

(7) Ukoliko djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na
mjesto dogadanja predaju se odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrzavanja manifestacije. Po
zavrsetku manifestacije odgojitelj predaje dijete roditelju.

(8) Ovisno o dogovoru tijekom puta, vrti¢ osigurava djeci hranu i dovoljne koli¢ine tekucine (voda).
Ukoliko nije tako dogovoreno, za hranu i teku¢inu su odgovorni roditelji.

4.3. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete

(1) Izleti se mogu organizirati u poludnevnom ili cjelodnevnom trajanju, u mjestu sjedista vrtica ili
izvan njega. lzleti se planiraju i provode radnim danima, a neradnim danima, uz suglasnost
ravnatelja.

(2) Ukoliko se radi o poludnevnom izletu, povratak u vrti¢ ili mjesto polaska mora biti najkasnije
do 13,00 sati. Djeca prije polaska doruckuju u vrti¢u, tijekom izleta im je osigurano voce i dovoljna
koli¢ina tekucine, a po povratku u vrti¢ ih ¢eka rucak.

(3) Ukoliko se radi o cjelodnevnom izletu, povratak u vrti¢ ili mjesto polaska mora biti najkasnije
do 17,30 sati. Djeci je tijekom izleta osigurana dovoljna koli¢ina tekucine.

(4) Za provedbu izleta potrebna je pisana suglasnost najmanje dvije treCine roditelja odredene
odgojne skupine (obrazac MS-7). Djeca ¢iji roditelji nisu dali suglasnost nisu obvezni sudjelovati
na izletu. Vrti¢ je obvezan toj djeci organizirati boravak u vrti¢u za vrijeme radnih dana.

(5) Izleti se planiraju i provode samo u Hrvatskoj. 1znimno, kada za to postoje opravdani razlozi
izleti se mogu planirati i provesti u inozemstvu.

(6) Podatke o izletu (obrazac MS-7) treba dostaviti ravnatelju najkasnije 15 dana prije pocetka
njegove provedbe. Kona¢nu odluku o provedbi izleta donosi ravnatel;.

(7) Ravnatelj je obvezan dostaviti prijavu o organizaciji izleta nadleznom drzavnom inspektoratu
najkasnije tri dana prije pocetka putovanja.
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4.4. Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na viSednevne izlete

(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost za odlazak djece na visednevne izlete u organizaciji
vrtica.

(2) Djeca odlaze na visednevne izlete u pratnji odgojitelja i struénog suradnika koji su odgovorni za
djecu tijekom boravka.

(3) U pratnji desetero djece odlazi jedan odgojitelj. Uz odgojitelja u pratnji djece je i strucni
suradnik.

(4) Odgojitelj roditeljima daje spisak potrebne odjece i opreme koju dijete mora imati te prikuplja
potrebne informacije o djeci.

(5) Ukoliko se viSednevni izlet organizira u inozemstvu, dijete mora posjedovati putovnicu i
suglasnost oba roditelja, ovjerenu od strane javnog biljeznika, kojom se dopusta odlazak djeteta na
put u pratnji odgovorne osobe iz vrtica.

(6) Prije svakog putovanja ravnatelj imenuje odgovornog vodu puta.

(7) Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u listu putnika.
(8) Tijekom puta mora se osigurati kutija prve pomoci sa svim potrebnim lijekovima.

(9) Tijekom puta vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli¢ine tekucine.

(10) Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim zdravstvenim i
prehrambenim potrebama djeteta.

(11) Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju broj telefona putem kojeg mogu kontaktirati
odgojitelje, pedagoginju, ravnateljicu ili dijete.

4.5. Mjere sigurnosti prilikom boravka djece na plazi

(1) Roditelji su duzni dati pisanu suglasnost ako Zele da njihovo dijete odlazi na plazu s
odgojiteljima (obrazac MS-4).

(2) Prije polaska na plazu potrebno je svu djecu namazati zastitnim sredstvom, provjeritii maju li
sva djeca pokrivalo za glavu i imaju li djeca nepliva¢i pomagala za plivanje (preporucljivo leptirice).
(3) Kod ulaska djece u more obvezna je prisutnost odgojitelja.

(4) U more skupine ulaze odvojeno. Odgojitelj boravi u moru cijelo vrijeme dok su djeca u moru.
(5) Treba izbjegavati grupiranje odgojitelja na plazi.

(6) Djeca s posebnim zdravstvenim potrebama (epilepsija, astma i sl.) na more mogu i¢i samo uz
prethodno pisano odobrenje nadleznog lijecnika.

(7) Odgoyitelj je prilikom boravka na plazi duzan osigurati djeci dovoljno tekucine.

(8) Odgojitelji trebaju obratiti pozornost na moguce ubode insekata ili morskih jeZeva, a o svakom
ubodu odmah obavijestiti ili roditelja ili lije¢nicu-pedijatricu.

(9) U Jjetnim mjesecima boravak na plazi moZe trajati najdulje do 10,30 sati.

5. MJERE SIGURNOSTI ZA UPORABU SREDSTAVA | MATERIJALA ZA RAD S
DJECOM (AKO NIJE SPECIJALIZIRANA DIDAKTIKA ILI ATESTIRANA OPREMA
ZA VRTICE)

(1) Odgojitelj je duzan svakodnevno paziti na vrstu i1 koli¢inu pedagoski neoblikovanog materijala
1 nespecijaliziranih igracaka, o sigurnosti djece u rukovanju istim te o funkcionalnosti 1 estetskom
dojmu.

(2) Za unosenje, dostupnost 1 koriStenje neoblikovanih 1 potencijalno opasnih materijala odgovoran
je odgoyjitelj.

(3) Odgojitelji su duzni jednom tjedno provjeriti sve igracke u sobi, neoblikovani materijal 1
namjestaj te ukloniti sredstva i materijale koja mogu ugroziti djetetovo zdravlje i sigurnost.

6. MJERE NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU
(1) Svi radnici vrti¢a su duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako iste nisu
korisnici usluga vrtica.
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(2) Svi ulazi u objekte vrti¢a se zakljuCavaju na nacin da se vr$i kontrola ulaska svih koji ulaze u
vrtié.

(3) Nepoznatu osobu koja se zatekne u vrticu treba upitati za njegove namjere i razloge dolaska.
Nijedna nepoznata osoba se ne smije kretati vrti¢em bez pratnje nekoga od radnika vrtica.

(4) Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore kako bi se
sprijecio neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u vrti¢u nema nikoga.

7. MJERE SIGURNOSTI ZA VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU

(1) Odgojitelji imaju obvezu dobrog poznavanja potreba djece za dnevnim odmorom.

(2) Odgojitelji su duzni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu djece za
dnevnim odmorom.

(3) U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim odmorom odgojno obrazovni proces
potrebno je organizirati na na¢in da djeca koja se ne odmaraju ne ometaju djecu u dnevnom odmoru
(planirati aktivnosti za djecu nespavace).

(4) Prostor i oprema sobe dnevnog boravka mora biti primjereno pripremljen (dovoljno zraka,
topline, bez propuha, prostor ne smije biti posebno zatamnjen, Koristiti prikladnu posteljinu
individualno oznacenu za svako dijete, koristiti adekvatna pokrivala za djecu i sli¢no).

(5) Djecu je potrebno higijenski pripremiti za dnevni odmor (ovisno o dobi).

(6) Posebnu pozornost treba usmjeriti na usnu Supljinu djeteta kako se ne bi odmaralo s ostacima
neprogutane hrane u ustima.

(7) Djeca nikad ne smiju ostati bez nadzora odgojitelja.

(8) U slucaju da odgojitelj primijeti sumnjivo ponasanje djeteta u krevetu kao $to je promjena u
disanju, povracanje i sl., ne smije zanemariti te simptome ve¢ je potrebno pozvati odgojitelja s
polozenim ispitom iz prve pomoci ili roditelja da dode i odvede dijete na hitnu pomo¢, ili kontaktirati
pedijatra o istome i pruziti djetetu adekvatnu pomo¢ sukladno protokolima zdravstvene zastite
djeteta.

8. MJERE SIGURNOSTI U SLUCAJEVIMA ZAMJENE ODSUTNOG ODGOJITELJA
¢ Raspored zamjena i organizaciju rada provode satni¢ar te ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti strucni
suradnici, kako u slu¢aju planiranog, tako 1 iznenadnog izostanka.
¢ O promjeni sobe dnevnog boravka potrebno je putem oglasne ploce obavijestiti roditelje.
¢ Odgojitelj koji radi na zamjeni prije pocetka rada s djecom:
o informira se kod mati¢nog odgojitelja o specifi¢nostima skupine ili pojedinog djeteta,
slijedi ranije dogovoreni plan rada skupine,
predstavlja se djeci i roditeljima,
vodi propisanu pedagosku dokumentaciju grupe u kojoj mijenja odgojitelja i
vodi brigu o didakti¢kim materijalima, opremi, urednosti prostora i dr.

o O O O

e Mati¢ni odgojitelji su duzni na vidljivom mjestu unutar skupine imati obavijesti o alergijama i
drugim zdravstvenim potesko¢ama djece.

9. MJERE PREHRAMBENO-ZDRAVSTVENE SIGURNOSTI U VRTICU

9.1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji

(1) U vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema deklaraciju
proizvodaca, kao ni kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.

(2) Za unosenje hrane koja nije pripremljena u vrti¢u odgovorni su odgojitelji.

(3) U jasli¢nim skupinama nije dozvoljeno donositi grickalice i bombone.

(4) U vrtickim skupinama odgojitelji su odgovorni za unosenje i podjelu hrane koja moze izazvati
gusenje (zvakace gume, bomboni i sl.) ili teZe alergijske reakcije.

(5) Prije obroka odgojitelj je duzan provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

(6) Odgoyitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine tijekom dana.
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(7) Odgojitelji su duzni imati stalni nadzor nad djecom za vrijeme obroka kako bi se sprijecile
nezgode - opekline, gusenja, ozljedivanje i sl. (odgojitelji sjede za stolom s djecom).

9.2. Mjere sigurnosti pri proslavi dje¢jih rodendana
(1) Proslava rodendana u vrtiCu organizira se postivaju¢i pravila za usvajanje zdravstvenih
prehrambenih navika:

Pozeljno:
o suseno voce (marelice, smokve, grozdice, ananas i Sl.)
o svjeze voce
o voéni sokovi (prirodni)
o integralni keksi

Prihvatljivo:
o slani Stapi¢i
o pereci
o tamna ¢okolada
o sladoled/sladoled torta

(2) Svi dostavljeni prehrambeni proizvodi moraju biti oznaceni vazecom deklaracijom, te uruceni
odgojitelju. Odgojitelj kontrolira sadrzaj prehrambenih proizvoda te odmah roditelju vraca
proizvode koji nisu dozvoljeni (ako ih ima).

Nije dozvoljeno:
o torte, bomboni

o opcenito unoSenje hrane u prostorije Vrti¢a, osim po odobrenju ravnateljice.

(3) Odgojitelj je duzan upozoriti roditelja i vratiti roditelju ostavljeni sadrzZaj, ukoliko roditel;j djeteta
slavljenika bez znanja odgojitelja ostavi u garderobnim ormari¢ima paketice sa slatkiSima za ostalu
djecu.

(4) Odgojitelji ne dijele pozivnice za rodendane i paketi¢e sa slatki§ima djeci u odgojnoj skupini
niti prosljeduju telefonske brojeve drugih roditelja u svrhu organizacije privatne proslave.

(5) Odgojitelji su duzni na pocetku pedagoske godine na prvom roditeljskom sastanku upoznati
roditelje s nainom proslave rodendana u vrti¢u i dati im pismeni naputak te u zakljucke sastanka
navesti isto.

9.3. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje odgovorno ostalo osoblje

(1) Gospodarski prolaz se ne moze koristiti kao ulaz u vrtic.

(2) U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje u propisanoj odjeci. Ostali komuniciraju s kuhinjskim
osobljem preko pulta.

(3) Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca jela.
(4) Svakodnevno treba Cistiti, prati i dezinficirati prostor za pripremu i posluZivanje hrane i to nakon
Sto su zavrSeni svi poslovi pripreme, raspodjele hrane kao 1 pranja i pospremanja suda.

(5) Tekudine za pranje, ¢iS¢enje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, oznacenu Citkom i
vidljivom etiketom o sadrZaju.

(6) Nabavku namirnica treba obavljati kod dobavljaca koji primjenjuje HACCP sustav i druge
odgovarajuc¢e mjere sukladno propisima o hrani (odgovornost povjerenstva za nabavu).
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(7) Skladistenje i ¢uvanje namirnica vrsi se na nacin da ne gube prehrambene vrijednosti, da ne
poprime jedna od druge miris, vlagu i da ne budu mehanicki oStecene i oneciséene.

(8) Mora se paziti na rokove trajanja te na promjenu organoleptickih svojstava (izgled, miris, boja,
okus). Do upotrebe, namirnice se moraju skladistiti sukladno propisima i deklaraciji.

(9) Na poslovima prijema, pripreme 1 distribuciji hrane, sukladno propisima, rade: glavna i pomoc¢na
kuharica, te pomoc¢na radnica, a iste su duzne pohadati tecaj higijenskog minimuma svake Cetiri
godine.

(10) Ravnateljica imenuje osobu koja je odgovorna za pravovremeno upucivanje radnika na
obavljanje sanitarnih pregleda i teCajeva higijenskog minimuma.

(11) Radnici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno ¢istocu
ruku 1 noktiju (iskljucuju se nakit, dugi nokti i lak, moraju imati pokrivenu kosu).

(12) Radnici u kuhinji moraju biti u propisanoj radnoj odjec¢i koja mora biti Cista, uredna i od
materijala koji se mogu iskuhavati.

(13) Radna obuc¢a je obvezna, mora biti Cista i uredna i da se ne klize.

(14) Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje.

(15) Za pravilnu i pravovremenu dezinfekciju stolova i podova u blagovaoni odgovorna je pralja-
spremacica, a za podjelu hrane odgojitelji.

(16) Nadzor nad primjenom mjera vrsi ravnateljica.

wew 7

9.4. Sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju i njihova primjena

(1) Sva sredstva za ¢iS¢enje se drze u zaklju€anom spremiStu, van dohvata djece.

(2) Sredstva za ¢iS¢enje se narucuju od provjerenog dobavljaca koji je uklju¢en u HACCP sustav.
(3) Sredstva za ciS€enje koriste samo educirani radnici (tehnicko osoblje) prema uputama
proizvodaca.

(4) Tehnicko osoblje obavlja dezinfekciju igracaka u dogovoru s odgojiteljima.

(5) Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju 1 deratizaciju u vrti¢u obavlja se uz znanje ravnateljice.
(6) Sva cis¢enja prostora u kojem borave djeca obavljaju se nakon zavrsetka programa, osim u
sluc¢aju kada je prostor, zbog sigurnosti djece, potrebno odmah ocistiti.

(7) Svi radnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.

76



I11. PROTOKOLI POSTUPANJA
1. PROTOKOL SURADNJE S RODITELJIMA

(1) Individualni razgovori s roditeljima
e Individualne informacije daju se svakodnevno kod prijema i preuzimanja djeteta. Daju se
samo osnovne, kratke informacije o boravku djeteta u vrticu tog dana. Dijete je potrebno
preuzeti i otpratiti osobno.

e Individualni razgovori odrzavaju se u unaprijed dogovoreno vrijeme

Na individualnim razgovorima nije obvezna prisutnost oba odgojitelja/ oba roditelja, osim ako za
to postoji potreba prema procjeni odgojitelja.
Oba odgojitelja trebaju realizirati podjednak broj individualnih razgovora.

U sluc¢aju novoupisane djece odgojitelji imaju obvezu pozivati roditelje nakon razdoblja prilagodbe
kako bi zajednicki analizirali prilagodbu i funkcioniranje djeteta u skupini kao i eventualne
promjene u ponaSanju koje roditelji uocavaju kod kuce. (od listopada do prosinca).

Za djecu koja ve¢ pohadaju vrti¢ odgojitelji imaju obvezu odrzavanja individualnih razgovora
tijekom cijele pedagoske godine ne ¢ekajudi inicijativu roditelja.

Prioritetni kriteriji za odrzavanje individualnih razgovora (situacije):

e Roditelj ne dolazi na roditeljske sastanke (najmanje dva put zaredom)

Obveza odgojitelja je pozvati roditelja na individualni razgovor. Ukoliko se roditelj ne odazove,
odgojitelj to prijavljuje stru¢nom timu koji ¢e pozvati roditelja na razgovor, a razgovoru ¢e nazociti
I jedan od odgojitelja.

e (Odgojitelj ne vida redovito roditelja (radi dolaska i ostajanja djeteta u dezurstvu)

Obveza odgojitelja je pozvati roditelja na individualni razgovor. Ukoliko se roditelj ne odazove,
odgojitelj to prijavljuje struénom timu koji ¢e pozvati roditelja na razgovor, a razgovoru ¢e nazociti
i jedan od odgojitelja.

e Kod djeteta se uocavaju teskoce:
o odgojitelj primjecuje da dijete ima problem u razvoju, ponaSanju i dr.
o roditelj primjecuje 1 trazi procjenu od strane ¢lanova stru¢nog tima
Odgojitelji obavjeStavaju c¢lanove stru¢nog tima koji postupaju prema Protokolu provodenja
pedagoSke opservacije.

Individualni razgovori odrzavaju se nakon neposrednog rada (jutarnje ili popodnevne smjene
ovisno kako roditelju odgovara), a optimalno trajanje je 30 — 45 minuta.

Odgojitelj o odrzanom individualnom razgovoru popunjava obrazac MS-14, koji treba odlagati uz
aktualnu pedagosku dokumentaciju te poslati clanovima stru¢nog tima.

(prijedlog literature: prirucnik Pomozimo im rasti!, upute kako voditi konzultacije u
komunikacijskom aspektu)

U slucaju teSko¢a u komunikaciji s roditeljima (agresija, verbalni napad, optuZivanje,
omalovazavanje i sl.) postupiti prema Protokolu postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika 1 drugih
odraslih osoba:

e smiriti trenutnu situaciju, koristiti JA poruke
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obavijestiti ravnatelja
obavijestiti stru¢ni tim 1 dogovoriti strategiju ophodenja prema roditelju
dogovoriti konzultacije odgojitelja i roditelja, te stru¢nog tima ukoliko je to potrebno

Grupni roditeljski sastanci

e minimalno tri roditeljska sastanka godisnje
e informativni/organizacijski sastanci, radionice, ogledni, tematski, komunikacijski
(prethodno se konzultirati sa stru¢nim timom oko strukture i tijeka sastanka)

Posebno treba napomenuti roditeljima da su roditeljski sastanci, individualni i grupni, obvezni za
roditelje, te ¢e se njihovo izbjegavanje smatrati zanemarivanjem djeteta. Potrebno voditi tablicu
plana za roditeljske sastanke.

Kuti¢ za roditelje

e aktualne informacije o skupini ili vrtiéu
e teme sadrzaja kutica mogu se mijenjati ovisno o kurikulumu vrti¢a za tekuéu pedagosku
godinu

2. PROTOKOL POSTUPANJA KOD NEPRIMJERENE KOMUNIKACIJE IZMEDU
DJELATNIKA VRTICA 1 RODITELJA/DRUGIH OSOBA ILI DJELATNIKA
MEDUSOBNO

U kontekstu ovog protokola neprimjerenom komunikacijom smatra se:

Iznosenje sluzbenih informacija roditeljima/drugim osobama nesluzbenim putem, prije
sluzbene objave (o formiranju novih skupina i prestrukturiranju starih, prelasku djece iz
jasli¢nih u vrtiéne skupine, o organizaciji rada odgojitelja i zaposljavanju odgojitelja)
Nagovjestavanje roditeljima/drugim osobama osobnog neslaganja s donesenim odlukama
vrti¢a te nedjelovanje u smjeru smirivanja nezadovoljstva

IznoSenje informacija koje b1 mogle nepovoljno utjecati na rad vrtica 1 dobrobit drugih
djelatnika u ustanovi

Razgovor s roditeljem/drugim osobama o preoptereéenju ili nezadovoljstvu uvjetima rada
IznoSenje informacija iz sluzbene dokumentacije vrtic¢a

IznoSenje informacija o suradnicima, drugim roditeljima i djeci, usmeno ili putem
drustvenih mreza, privatiziranje odnosa s roditeljem

Komentiranje djece, roditelja, suradnika (osobito na negativan nacin) ili situacija i dogadaja
koji nisu relevantni za rad vrtica, a u tijeku radnog vremena

INTERNI POSTUPAK:

1.

Ravnatelj usmeno upozorava djelatnika o njegovoj neprimjerenoj komunikaciji, uz prisustvo
svjedoka (stru¢ni suradnik) i vodenje zapisnika.

Strucni suradnici prate rad djelatnika uz sluzbeno dokumentiranje

Ukoliko djelatnik ne djeluje u skladu sa usmenim upozorenjem, ravnatelj daje naputak
pismenim putem, u vidu radnog zadatka

Ukoliko djelatnik ne izvr$i radni zadatak prema naputku, ravnatelj poduzima korake iz
vlastite nadleznosti uz prisustvo svjedoka (strucni suradnik) i vodenje zapisnika.
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3. PROTOKOL POSTUPANJA U SITUACIJAMA SUKOBA MEDU DJECOM

U situacijama sukoba medu djecom uloga odgojitelja i stru¢nih suradnika je profesionalno reagirati.
Preporuka je uvjezbavanje i koristenje metode Upravljanje problemskim situacijama (UPS).
Osnovna ideja metode je u tome da dijete samo dode do zakljucka, a pritom mu postavljanjem
pitanja pomaZze odrasla osoba.

KORACI RJIESAVANJA SUKOBA (Nevenka Modric)

1. korak: Saznati u ¢emu je problem (Sto se dogodilo?)
2. korak: Saznati Zelju (Sto zelis?)

3. korak: Saznati koja je potreba nezadovoljena
(Da imas to Sto zelis, Sto bi s time radio?)
4. Kkorak: Pomo¢i djetetu da pronade izbor (Sto ¢es uciniti?).
Ako dijete ne uspije pronaci izbor, valja ponuditi svoje ideje, svoj izbor, ali traziti
djetetov pristanak. (Sjetila sam se sto bi moglo pomoci, zelis li cuti?)
5. korak: Pomoc¢i djetetu da samo procijeni §to svojim izborom
dobiva ili gubi (Dok i dalje Zelis auti¢ i tugujes, igras li se? Sto je tebi bolje: da i
dalje tugujes ili da se igras s necim drugim?)
(primjer razgovora u prilogu)

4. PROTOKOL PONASANJA NA SASTANCIMA

Poslovni bonton je skup opce prihvacenih pravila ponaSanja koja se temelje na druStvenim
normama i vazan je segment poslovne kulture svake radne sredine.
(1) na sastanak dolazimo to¢no, u dogovorenom terminu pokazujuéi postovanje prema tudem

i svom vremenu

(2) kako bismo se mogli fokusirati na temu, prije sastanka gasimo/stiSamo mobitel, a tijekom
sastanka ne provjeravamo poruke

(3) drzimo se teme razgovora i dnevnog reda

(4) aktivno slusamo osobu koja govori i ne upadamo u rije¢

(5) ne ometamo prisutne poluglasnim razgovorom (s drugim kolegicama) i komentarima

(6) izrazavamo se pozitivno, pazeci na svoj govor i jezik

(7) za diskusiju se javljamo podizanjem ruke

(8) koristimo struénu terminologiju

(9) raspravljamo argumentirano (drzimo se teme, ne prosirujemo raspravu drugim temama
koje nisu predmet ovog sastanka, svoje izjave temeljimo na argumentima, a ne na
emocijama)

(10) razli¢ito misljenje o temi, iznosimo smireno, na pozitivan nacin, izbjegavajuci
podizanje diskusije na razinu konflikta, svjesni da intenzivne emocije ukazuju da smo
temu shvatili osobno
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5.PROTOKOL POSTUPANJA DJELATNIKA U PROCESU INKLUZIJE DJETETA S
TESKOCAMA U RAZVOJU

5.1. Protokol postupanja djelatnika u procesu inkluzije djeteta s utvrdenim teSkoéama u
razvoju
Prijavom na redovnom upisu u djecji vrti¢ roditelji prilazu medicinsku dokumentaciju o teSko¢i u
razvoju kad djeteta, RjeSenje prvostupanjskog tijela vjesStacenja te eventualno RjeSenje Centra
socijalne skrbi o koriStenju prava na dopust za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju.
Dijete s teSko¢ama u razvoju upisujemo ako kao ustanova mozemo zadovoljiti posebne potrebe tog
djeteta o ¢emu odlucuje struc¢ni tim.
Intervju s roditeljima djeteta s teSko¢ama u razvoju obavljaju zajedno dva strucna suradnika te
upoznaju dijete. Moguce je dogovoriti viSe susreta stru¢nih suradnika s djetetom prije upisa u vrti¢
kako bi se procijenile djetetove posebne potrebe i donijela odgovaraju¢a odluka.
Nakon upoznavanja djeteta s teSko¢ama, struc¢ni tim vrtiCa raspravlja i donosi odluku o
najprimjerenijem okruZenju za dijete (skupina, odgojitelji, vrsta programa, vrijeme boravka i dr.).
Roditelji djeteta s teSko¢ama u razvoju i ravnateljica sklapaju Ugovor o upisu djeteta s teSko¢ama u
razvoju na opservacijski period koji traje najmanje tri mjeseca.
Ako pri upisu djeteta s teSko¢ama u razvoju roditelji predaju misljenje stru¢njaka iz vanjskih
ustanova u kojem je preporuka da se dijete ukljucuje u redovnu skupinu uz osobnog pomocnika,
postupa se prema Naputku o ukljuc¢ivanju osobnog pomoc¢nika djeteta s teSko¢ama u razvoju na
opservacijski period u kojem je klauzula o pomo¢niku (dijete boravi u vrti¢u uz pomocnika).
Opservacijski period ovisi o djetetovim posebnim potrebama te se odreduje za svako dijete
individualno. Ugovorom je unaprijed regulirana dinamika boravka djeteta u vrti¢u (nekoliko dana
tjedno, odreden broj sati i sl.).
Strucni suradnici:

e upoznaju odgojitelje odgovarajuce skupine o upisu djeteta s teSkocama u razvoju u njihovu

odgojnu skupinu,
e odgojitelji prolaze edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta, a ako stru¢ni tim procjeni da je
potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehnicko osoblje.
e prilagodba djeteta s teSko¢ama u razvoju i1 boravak roditelja u skupini dogovara se

individualno ovisno o potrebama djeteta.

Tijekom opservacijskog perioda odgojitelji 1 stru¢ni suradnici opserviraju dijete s teSkoCama u
razvoju svatko sa svog aspekta. Ako po zavrSetku opservacijskog razdoblja stru¢ni tim donese
misljenje da je za boravak djeteta u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomoc¢nika djeteta
s teSko¢ama u razvoju, postupa se prema naputku o uklju¢ivanju osobnog pomoc¢nika djeteta s
teSkocama u razvoju u redovan sustav predsSkolskog odgoja 1 obrazovanja.

Roditeljima se nudi moguénost potpisivanja Ugovora o upisu djeteta s teSkocama u vrti¢ (period na
koji ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanja programa ovisi o konkretnom slucaju).

Strucni suradnici 1 odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualiziranog plana podrske za dijete s
teSkocama u razvoju u §to se ukljucuju 1 roditelji djeteta 1 eventualni vanjski suradnici. Nakon toga
odgojitelji i struéni suradnici postupaju sukladno Planu.

5.2. Protokol postupanja djelatnika kada se tijekom pohadanja vrtica pojavi sumnja ili
zapaZanje o razvojnoj potesko¢i djeteta

Ako je dijete ve¢ upisano u redovni program, a odgojitelji, strucni suradnici ili roditelji tijekom
njegova boravka u ustanovi uo¢avaju odstupanja u razvoju djeteta:

Ako su roditelji djeteta sami primijetili odstupanje u razvoju kod djeteta te traze od strucnog tima
upute kako dalje postupiti, stru¢ni suradnici opserviraju dijete, piSu miSljenje i upucuju dijete u
odgovarajucu vanjsku ustanovu na dijagnosticku obradu.

80



Ako su roditelji djeteta ve¢ upuceni na dijagnosticku obradu od strane pedijatra ili nekog drugog
struénjaka, a oni o postupku obavjestavaju vrti¢, struéni suradnici to dokumentiraju, obavjestavaju
odgojitelje djeteta te prate daljnji tijek postupka.

Ako odgojitelji ili stru¢ni suradnici uocavaju odstupanja u razvoju djeteta, a roditelji djeteta do tada
nisu primijetili isto ili obavijestili odgojitelje djeteta ili stru¢ne suradnike, stru¢ni tim vrti¢a provodi
opservaciju djeteta. Struéni tim i odgojitelji valoriziraju opservaciju. Odgojitelji obavljaju
individualni razgovor s oba roditelja o svojim zapazanjima djetetova ponasanja u skupini te upucuju
roditelje stru¢nom timu.

Dva stru¢na suradnika (ovisno o procjeni koja podrucja razvoja kod djeteta odstupaju) provode
individualni razgovor s oba roditelja, obavjestavaju roditelje o do sada primije¢enim odstupanjima
u razvoju djeteta te se dijete upucuje na dijagnosticki postupak u odgovarajucu ustanovu.

Ako roditelji djeteta nisu skloni suradnji i odbijaju postupak, obavjestavamo ih kako smo u tom
slucaju u moguénosti otkazati pruzanje usluga uz suglasnost Upravnog vijeca.

Ako roditelji pristaju na dijagnosti¢ku obradu i daljnju suradnju, nudi im se potpisivanje Ugovora o
upisu djeteta s teSkocama u razvoju u vrti¢ na opservacijski period. Stru¢ni tim upoznaje roditelje s
postupkom koji je u tijeku.

6. PROTOKOL PROVOPENJA PEDAGOSKE OPSERVACIJE

(1) Strucni tim izraduje Plan opservacije te sastavlja Odluku o pokretanju pedagoske opservacije
kojom se ureduju uvjeti provodenja (razlog pokretanja, osobna anamneza, vremensko trajanje
opservacije, nacin pruzanja usluga).

(2) Roditelj svojim potpisom potvrduje da je upoznat s Odlukom i Planom opservacije.

(3) Opservacijski tim u sastavu stru¢ni suradnik - edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj,
stru¢ni suradnik psiholog, stru¢ni suradnik pedagog, stru¢ni suradnik edukacijsko-rehabilitacijskog
profila i odgojitelji (po potrebi i ostali strunjaci) provode pracenje djeteta prema Planu opservacije.

(4) Zabiljeske odgojitelja i clanova struénog tima o prac¢enju djeteta dio su dosjea o djetetu i sastavni
dio obvezne pedagoske dokumentacije.

(5) Temeljem pracenja djeteta opservacijski tim moZe, u suradnji s pedijatrom, traziti dodatne
pretrage 1 misljenja, ako je to u interesu djetetovih razvojnih potreba, sigurnosti djeteta 1 sigurnosti
ostale djece.

(6) Ako se tijekom opservacije uoce promjene koje zahtijevaju izmjenu duZine boravka djeteta u
vrtiCu, a razlozi za opservacijom 1 dalje vrijede, roditelja se upoznaje s promjenom Plana
opservacije.

(7) Po zavrsetku pedagoske opservacije, opservacijski tim:

e donosi Izvjesce o pedagoSkoj opservaciji, koje sadrzi odluku o daljnjem postupanju

e izraduju miSljenje 1 daju prijedlog o potrebnim intervencijama (vrsta programa, trajanje
programa, odgojna skupina, prilagodba prostora, potreba za dodatnim odgojiteljem,
prijedlog smanjenja boravka djeteta u skupini i dr.) kako bi djelovali u najboljem interesu
djeteta. Svi detalji intervencija navode se u Ugovoru.

e na temelju izradenog misljenja o djetetu 1 poduzetih daljnjih postupaka, stru¢ni tim u
suradnji s odgojiteljima i roditeljima, izraduje smjernice za rad te se, prema potrebi, izraduje
Individualni plan podrske.

e Individualni plan podrSke provode odgojitelji 1 stru¢ni suradnici

e usmeno informiraju roditelje o provedenoj opservaciji te o eventualnim daljnjim
intervencijama vezanim za dijete
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e po potrebi upucuju roditelje na prikupljanje potrebne dokumentacije odnosno na dodatne
dijagnosticke postupke i/ili postupak vjestacenja u CZSS radi ostvarivanja prava i usluga u
sklopu rane intervencije i dr.

e [zvjesce potpisuje ravnatelj, voditelj opservacijskog tima i ¢lanovi stru¢nog tima koji su
sudjelovali u opservaciji, a koja se odnosi na nastavak boravka u odgojnoobrazovnoj skupini
1 ostvarivanje programa koje je dijete ranije pohadalo i/ili produzenje pedagoske
opservacije, odnosno izmjenu uvjeta ostvarivanja programa.

Po zavrsetku dijagnostickog postupka i utvrdivanje teSkoc¢e u razvoju djeteta:
e odgojitelji odgojne skupine prolaze edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta. Ako stru¢ni tim
procjeni da je to potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehnicko osoblje.
e Struéni tim i odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualni plan podrSke za dijete s
teSkocama u razvoju u Sto se ukljucuju i roditelji djeteta 1 eventualni vanjski stru¢ni suradnici

Izmjena uvjeta ostvarivanja programa podrazumijeva:

e promjenu vremenskog trajanja programa u poludnevni program u trajanju od 4 do 6 sati dnevno
ili kra¢i program u trajanju do 3 sata dnevno

e promjenu odgojno-obrazovnog programa / skupine ili

e otkazivanje programa, odnosno ispis djeteta iz vrtica.

Izmjena uvjeta ostvarivanja programa moze se urediti Dodatkom Ugovoru o pruzanju usluga ranog
1 predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi.

Na sastanku s roditeljima prisutni su:

e ravnatelj —obavjestava roditelje o potrebi izmjene/dopune Ugovora o ostvarivanju redovitog
programa preskolskog odgoja djeteta, u pravilu vezanih uz smanjenje boravka djeteta u
vrti¢u

e (Clanovi struénog tima — svatko iz svojeg podrucja upoznaje roditelje sa tijekom i zakljuckom
opservacije (te daju prijedlog vremenskog boravka djeteta u vrticu koji je u najboljem
interesu djeteta odnosno za dobrobit djeteta)

e odgojitelji djeteta — informiraju roditelje o specifiénostima ponasanja djeteta u odgojno
obrazovnom procesu, o uocenim poteskocama u ponasanju tijekom boravka u skupini kao 1
djetetovim jakim stranama

Napomena: o promjeni vremenskog trajanja programa odgojitelj je duzan bez odlaganja obavijestiti
Upravu Ustanove
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IV. PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

1. PROTOKOL POSTUPANJA KOD POJAVE BOLESTI

(1) Pri upisu djeteta u vrti¢, roditelj je obvezan dostaviti potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu. Potvrda mora sadrzavati podatke o obveznom cijepljenju, kroni¢nim
bolestima i sve §to mozZe imati znacaj za zdravlje djeteta i njegov boravak u vrticu.

(2) Clanovi stru¢nog tima su duzni upoznati odgojitelje s vaznim &injenicama o zdravlju djeteta,
upucivati ih na situacije na koje treba obratiti paznju, a tijekom godine pratiti stanje djeteta 1
razmjenjivati informacije.

(3) Bolesno dijete ne smije boraviti u vrticu.

(4) Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

(5) Nakon zavrSenog lijeCenja i povratka djeteta u vrti¢, roditelj je duzan dostaviti ispri¢nicu.

(6) Nakon izostanka djeteta zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60 dana
roditelj je duzan dostaviti potvrdu o zdravstvenom pregledu djeteta. U slucaju izostanka zbog ljetnog
ispisa, roditelj nije duzan dostaviti potvrdu.

(7) U slucaju sumnje da je dijete bolesno, odgojitelj treba pozvati zdravstvenu voditeljicu 1 ubiljeZiti
u dnevnik rada. Ukoliko zdravstvena voditeljica potvrdi da je dijete bolesno, odmah se pozivaju
roditelji kako bi se dijete zbrinulo na kuénoj njezi.

(8) Lijekovi se u vrti¢u ne daju. U iznimnim situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni,
a lijek treba dati hitno (npr. kod jako visoke temperature), moze ga dati odgojiteljica uz dopustenje
roditelja i prema konzultacijama lije¢nika.

(9) Informacije o zdravstvenom stanju djeteta se ne smiju davati neovlastenim osobama (drugim
roditeljima ili radnicima vrti¢a).

2. PROTOKOL POSTUPANJA KADA DIJETE IMA KRONICNU BOLEST ILI POSEBNE
PREHRAMBENE NAVIKE

(1) Pri upisu djeteta koje ima kroni¢nu bolest zdravstvena voditeljica/pedagoginja vrtic¢a, uz
prethodnu konzultaciju sa pedijatrom, provodi individualni razgovor s roditeljima.

(2) zdravstvena voditeljica/pedagoginja upoznaje odgojitelje djeteta kao i glavnu kuharicu sa
zdravstvenim stanjem djeteta, odnosno posebnim prehrambenim navikama djeteta, te prema potrebi
organizira edukaciju 1 nabavu strucne literature.

(3) Ako dijete treba primiti lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno odgojitelj djeteta
uz pisano dopustenje roditelja 1 upute djetetovog lijeCnika koje moraju sadrzavati sve vazne podatke,
dijagnozu, naziv lijeka, nacin primjene 1 doziranje lijeka te $to uciniti u slucaju pogorsanja.

(4) U suradnji s roditeljima 1 lije¢nikom, zdravstvena voditeljica/pedagoginja 1 glavna kuharica
prilagodavaju jelovnik potrebama djeteta.

(5) Odgoyitelji u suradnji sa svim ¢lanovima stru¢nog tima pripremaju djecu odgojne skupine na
dolazak djeteta.

(6) Provodi se kontinuirana razmjena informacija izmedu roditelja, pedijatra i djetetovih odgojitelja.

3. PROTOKOL POSTUPANJA KOD EPIDEMIJE
(1) Primjenjuje se kod svake pojave zaraznih bolesti.
(2) Postupanje odgojitelja kod pojave zarazne bolesti:
e kod prvih simptoma zarazne bolesti treba izolirati dijete i pozvati roditelja

e 0 pojavi bolesti se obavjeStava pedijatrica i ravnateljica

e prati se zdravstveno stanje druge djece

e redovito se provode mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti
bolesti).

(3) Postupanje ravnateljice kod pojave zarazne bolesti:
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e po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih mjera

e obavijestiti dezurnog epidemiologa

e stupiti u kontakt s pedijatrom

e nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera

e pratiti zdravstveno stanje ostale djece

e po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

(4) U slucaju zaraznih bolesti, pedagoginja ili odgojitelji su duzni obavijestiti druge roditelje o
pojavi zarazne bolesti bez navodenja koje je dijete potencijalni uzro¢nik zaraze.

4. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU POVREDA I PRUZANJE PRVE POMOCI
Opée smjernice sigurnosti u slucaju povreda i pruzZanja prve pomoc¢i

(1) Objekti vrtica moraju biti opremljeni ormari¢ima za pruzanje prve pomoci koji ravnateljica u
dogovoru s pedijatrom redovito popunjava potrebnim materijalom.

(2) U situacijama pruzanja prve pomoci treba paziti na osobnu zastitu i zastitu ozlijedenog djeteta
(obvezno treba koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvart).

(3) Ostalu djecu treba zbrinuti kod drugog odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima.

(4) Ponasanje u slucaju povrede djeteta:
e ostati miran i sabran
e umiriti dijete
e primijeniti ste¢ena znanja o pruzanju prve pomoci
e prema dostupnosti pozvati radnika koji ima polozen ispit iz prve pomoc¢i ili roditelja ili
pedijatra

(5) Ukoliko se moze cekati dolazak roditelja, on odvodi dijete lije¢niku.

(6) Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva hitnu lijjecnic¢ku intervenciju treba odmah
pozvati sluzbu hitne medicinske pomoc¢i. Ukoliko je hitna medicinska pomo¢ nedostupna, treba na
najbrzi moguci nacin, koji ne $teti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane
strucne osobe do sluzbe hitne medicinske pomoci. Osoba koja je prepratila dijete treba sacekati
lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i sacekati roditelja.

(7) Odgoyjitelj djeteta duzan je obavijestiti ravnatelja o povredi djeteta.

(8) Odgoijitelj djeteta dostavlja ravnateljici zapisnik o situaciji i povredi djeteta (obrazac MS-10)
radi podnoSenja zahtjeva za naknadu Stete djetetu. U suradnji s odgojiteljem 1 roditeljima
ravnateljica prikuplja ostalu dokumentaciju potrebnu za podnoSenje zahtjeva za naknadu Stete.

5. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU ZLOSTAVLJANJA ILI ZANEMARIVANJA
DJETETA ILI NASILJA U OBITELJI

Prema ¢lanku 132. stavak 1. Obiteljskog zakona (,, Narodne novine*“ broj 103/15) ,, Svatko je duzan
prijaviti centru za socijalnu skrb povredu djetetovih osobnih i imovinskih prava. Povreda osobnih
prava podrazumijeva osobito: tjelesno ili mentalno nasilje, spolne zlouporabe, zanemarivanje ili
nehajno postupanje, zlostavljanje ili izrabljivanje djeteta.

(1) Sukladno odredbama Zakona o zastiti od nasilja u obitelji strucni radnici u djelatnosti odgoja i
obrazovanja obvezni su prijaviti policiji ili drzavnom odvjetni$tvu pocinjenje nasilja u obitelji za
koje su saznali u obavljanju svojih poslova.

(2) Sukladno Obiteljskom zakonu svatko je duzan obavijestiti centar za socijalnu skrb o krSenju
djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.

(3) Strucni radnici su duzni poduzimati mjere zastite prava djeteta te o svakom krSenju tih prava,
odmah:
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ukoliko kod djeteta uoci tjelesnu povredu, odgojitelj odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja
kontaktira roditelja, obavjestava stru¢ni tim i1 pravi biljesku o videnom

ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slucaja moze pretpostaviti da su takva intervencija ili pregled potrebni,
odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomo¢i ili na najbrzi moguéi nacin, koji ne Steti
zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe lije¢niku te
sacCekati lije¢niCku preporuku o daljnjem postupanju;

zurno izvijestiti ravnatelja koji ¢e izvrSiti prijavu policiji ili drzavnom odvjetnistvu i
obavijestiti centar za socijalnu skrb te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima slucaja
i aktivnostima koje ¢e se poduzeti te na njihovo trazenje odmah dostaviti svu dokumentaciju
vezanu uz navedeni slucaj;

ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj procijeni
da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili potvrdila sumnja na
zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom provodi se opservacija djeteta (u
trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema
protokolu:

o strucni tim medu sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

o osoba za kontakt pisanim putem izvjesStava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi podnosenja
prijave nadleZnim tijelima od strane Ustanove.

o ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje 1/ili zanemarivanje nadleznim
tijelima, uz priloZeno misljenje strucnih djelatnika (dopis 2);

ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja,
koje je izazvalo traumu, savjetovati se sa stru¢nim timom, stru¢njacima centra za socijalnu
skrb te sa drugom stru¢nom sluzbom izvan ustanove o nac¢inu postupanja i pomoc¢i djetetu;

o dojavi nasilja i o poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama i svojim opazanjima
izraditi sluZbenu biljesku, koja ¢e se dostaviti, na zahtjev, drugim nadleZnim tijelima, a svi
relevantni podaci, kao i preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta;

Struc¢ni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju 1 daljnje postupanje prema djetetu i
roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je izazvalo
traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomo¢, ukljucujuéi rad strucne sluzbe
ustanove te suradnju s vanjskim institucijama

odgojitelji 1 strucni tim 1 dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka u dosje
djeteta.

osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima CZSS-a
1 0 tome obavjestava ravnateljicu (usmeno)
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e ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo osobu
upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zastite djeteta. Ustanova
postupa u skladu s tockom 1.

(4) Nakon podnesene prijave, vrti¢ je duzan postupati prema uputama centra za socijalnu skrb 1
drugih nadleznih tijela (npr. da li ¢e vrti¢ obavijestiti roditelje da je podnesena prijava, daljnji nacin
postupanja i pomoc¢i djetetu u vrticu, davanje misljenja o djetetu itd.).

(5) Informacije o slucaju, zlostavljanju ili zanemarivanju djeteta se ne smiju iznositi drugim
roditeljima, radnicima i osobama koje nisu ukljucene u slucaj.

6. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA PREMA DJETETU OD STRANE
ODRASLE OSOBE

(1) Svaki radnik treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno
postupanje odrasle osobe prema djetetu te zastititi dijete od ugrozavajucih postupaka roditelja/druge
odrasle osobe. U slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih radnika vrtica ili po potrebi policije

(2) Odgojitelj ¢e pokusati upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost
takvog ponaSanja, a ukoliko to ne uspije ukljucit ¢e ¢lanove stru¢nog tima

(3) U slucaju fizickog napada na dijete, potrebno je bez odgadanja pozvati policiju.

(4) Nakon rijeSene situacije potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

(5) Tim za podrsku djeluje u sto kraéem roku, a ¢ine ga ravnatelj i stru¢ni suradnici.

(6) Situacija se ne smije komentirati pred drugim roditeljima.

(7) S djetetom treba porazgovarati o nastaloj situaciji i po potrebi ukljuciti psihologa.

(8) Situaciju treba prokomentirati s ostalom djecom u cilju osnazivanja i zastite djeteta u takvim
situacijama.

(9) O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta prema kojem se neprimjereno postupilo (ili
drugog roditelja ako se jedan od roditelja ponasao nasilno) te prijaviti nasilje nad djetetom centru
za socijalnu skrb, policiji 1/ili drZavnom odvjetnistvu 1 postupiti sukladno protokolu u slucaju
saznanja ili sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta ili na nasilje u obitelji.

7. POSTUPANJE U SLUCAJU DOVOBENJA ILI ODVOPENJA DJETETA KADA
RODITELJI NE ZIVE U OBITELJSKOJ ZAJEDNICI

(1) Roditelji, bez obzira Zive li zajedno ili odvojeno, ravnopravno, zajednicki 1 sporazumno skrbe o
djetetu.

(2) U slucaju kada sud odredi s kojim ¢e roditeljem dijete zivjeti, navedeni roditelj je duzan
ravnatelju ili pedagoginji dostaviti odluku suda.

(3) Roditelje se moZe pozvati na razgovor, zajedno ili odvojeno, s ciljem boljeg upoznavanja
situacije u kojoj se dijete nalazi te upoznavanje roditelja s pravima i obvezama dok se dijete nalazi
u vrticu.

(4) Ako se roditelji nisu odazvali individualnim informacijama, odnosno ako postoje poteskoce u
medusobnoj komunikaciji roditelja ili izmedu roditelja i odgojitelja u mjeri da ometaju pravilnu
brigu o djetetu ili postoje promjene u djetetovom ponaSanju, odgojitelj je duzan obavijestiti
ravnatelja ili struéne suradnike o nastaloj situaciji.

(5) Roditelji, bez obzira kome je dijete povjereno na Cuvanje i njegu, imaju pravo informirati se o
razvoju i napredovanju djeteta te o njegovom boravku u vrticu.

(6) Roditelji su duzni uskladiti dovodenje 1 odvodenje djeteta sa sudskom odlukom u sluc¢aju kad je
sudskom odlukom utvrdeno vrijeme kada dijete boravi kod pojedinog roditelja.

(7) U slucaju da roditelj ne postuje sudsku odluku 1 inzistira na odvodenju djeteta u vrijeme kada
mu to pravo prema sudskoj odluci ne pripada, odgojitelj treba o tome upoznati ravnatelja ili
pedagoga te o tome sastaviti zapisnik (obrazac MS-10). O navedenom dogadaju ravnatelj
obavjestava nadlezni centar za socijalnu skrbi i drugog roditelja, a prema potrebi i policiju.
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8. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESPORAZUMA RODITELJA OKO
SADRZAJA RODITELJSKE SKRBI

(1) U slucaju kad se roditelji ne mogu sporazumjeti oko sadrzaja roditeljske skrbi ili o ostvarivanju
djetetovih prava vezanih za njegov boravak u vrti¢u (npr. roditelji se ne mogu sloziti hoée li dijete
upisati u vrti¢, odnosno ispisati iz vrti¢a, neslaganje vezano za upis u odredeni program, neslaganje
vezano za prehranu djeteta u vrticu, izlete 1 sl.) odgojitelj ili stru¢ni suradnik uputiti ¢e roditelje
ravnatelju ili tajniku.

(2) Vrti¢ nije ovlasten donositi odluke u korist, odnosno na stetu jednog od roditelja.

(3) U slucaju da se roditelji ne mogu sporazumjeti, ravnatelj ili stru¢ni suradnik duzni su uputiti
roditelje da se obrate centru za socijalnu skrb ili sudu koji ¢e u izvanparni¢nom postupku donijeti
odluku.

(4) Do sporazuma roditelja ili donosenja sudske odluke, vrti¢ ¢e postupati prema zateCenom stanju
pazeci na interese djeteta.

9. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KADA JE RODITELJ LISEN
RODITELJSKE SKRBI

(1) Ukoliko je roditelj liSen roditeljske skrbi, drugi roditelj je obvezan dostaviti ravnatelju ili tajniku
sudsku odluku u kojoj je utvrdeno liSenje roditeljske skrbi.

(2) U slucaju da su oba roditelja liSena roditeljske skrbi, sudsku odluku dostavlja skrbnik djeteta.
(3) Roditelj, odnosno skrbnik, moze umjesto sudske odluke dostaviti rodni list djeteta ne stariji od
mjesec dana na kojem je naznaceno da je roditelj liSen roditeljske skrbi.

(4) Roditelj lisen roditeljske skrbi gubi pravo na sve sadrzaje skrbi prema djetetu.

(5) Roditelj lisen roditeljske skrbi ne moze dovoditi ili odvoditi dijete, vidati dijete u vrticu,
odlucivati o njegovom boravku u vrti¢u, traziti informacije o djetetu itd.

(6) U slucaju da roditelj koji je liSen roditeljski skrbi postupa protivno gore navedenoj tocki,
ravnatelj ili tajnik su obvezni odmah o tome obavijestiti policiju, centar za socijalnu skrb i drugog
roditelja.

(7) Vracanje roditeljske skrbi dokazuje se na isti nacin kao i liSenje (sudskom odlukom ili rodnim
listom ne starijim od mjesec dana).

(8) Ovaj protokol se na odgovarajuc¢i nacin primjenjuje i ako je sud roditelju ili drugoj osobi odredio
mjeru zabrane neovlastenog pribliZavanju djetetu na odredenim mjestima ili na odredenu udaljenost
te da ga uznemirava.

10. PROTOKOL POSTUPANJA KOD SUKOBA IZMEDU ZAPOSLENIKA I DRUGIH
ODRASLIH OSOBA

(1) U svim situacijama treba zadrzati smirenost i profesionalnu razinu odnosa te primijeniti znanja
1 vjestine aktivnog slusanja (npr., ,,Vidim da ste jako ljuti i da Vam je teSko. MozZete 1i mi re¢i o
¢emu se radi?“ ili ,,Sigurna sam da je ne$to vazno za Vas ili Vase dijete kada se tako osjecate. Sto
se tocno dogodilo? Kako vam ja mogu pomo¢i?*).

(2) Potrebno je izbjegavati rasprave sa sugovornikom pred djecom ili drugim roditeljima, odnosno
potrebno je sugovornika odvesti na drugo mjesto istovremeno osiguravsi nadzor nad djecom od
strane odrasle osobe / djelatnika Vrtica

(3) Mirno i ljubazno treba izraziti zelju da se razgovor nastavi kasnije (bez prisustva djece, ostalih
roditelja / djelatnika, uz prisustvo ravnatelja i sl.).

(4) Svaki djelatnik Vrti¢a koji svjedoci sukobu, duzan je pomo¢i i obavijestiti ravnatelja, ili ¢lana
stru¢nog tima ili tajnika o nastalom sukobu.

(3) U slucaju fizickog nasilja, prijetnje fizickim nasiljem ili verbalnog nasilja kojeg nije moguce
odvratiti bilo koji radnik vrti¢a treba pozvati policiju.

e O nastalom dogadaju i prisutnim ocevicima pise se zapisnik (MS-9).
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¢ Ukoliko je do sukoba doslo u prisutnosti djece, odgojitelj se obvezno obraca djeci isticuci kako
odrasli ponekad vicu, ali se razgovorom sve moze rijesiti i dogovoriti. Odgojitelj ne komentira
dogadaj pred djecom.

e Razgovor s ukljucenim stranama u sukobu obavlja ravnatelj uz prisutvo ¢lana stru¢nog tima.

11. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA DJELATNIKA (VERBALNI,
FIZICKI)

(1) Rjesavanje konflikata verbalnom ili fiziCkom agresijom u vrti¢u zabranjeno je.

(2) Ukoliko je doslo do konflikta - ne izrazavati tenzije pred djecom i roditeljima i odgoditi raspravu
do mogu¢énosti rjesavanja sukoba u odvojenom prostoru.

(3) Zaposlenici ustanove pozivaju ravnatelja koji ¢e individualno razgovarati s osobama uklju¢enim
u sukob.

(4) Verbalni i fizi¢ki napad regulirani su odredbama Pravilnika o radu u dijelu povrede radne
obveze, pa ¢e se prema takvom c¢inu poduzeti mjere sukladno Pravilniku o radu i ostalim
zakonskim aktima.

(5) Djelatnici u sukobu odmah po intervenciji rade zapisnik o dogadaju (MS-9).

12. PROTOKOL POSTUPANJA KAD JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM ILI
DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU
(1) Ako odgojitelj procijeni da je roditelj u takvom psihofizickom stanju da nije u stanju odvesti
dijete iz vrti¢a, treba poduzeti slijedece mjere:
e o0dgojitelj je duzan ostati s djetetom u skupini
e odgojitelj trazi pomo¢ drugog djelatnika koji obavjestava ravnatelja, ili ¢lana stru¢nog tima
koji ¢e izvijestit drugog roditelja djeteta o situaciji
e ukoliko je drugi roditelj nedostupan, treba kontaktirati druge osobe koje su ovlastene odvesti
dijete iz vrti¢a
e uslucaju potrebe moze se pozvati policiju te ih informirati o situaciji
e ravnatelj je obavezan, najkasnije slijede¢i dan, pozvati oba roditelja na razgovor kojem
prisustvuju stru¢ni suradnik i odgojitel;
e o navedenom dogadaju se obavjeStava centar za socijalnu skrb

(2) Ovaj protokol se primjenjuje i kad je osoba ovlaStena za odvodenje djeteta iz vrtica u
alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju.

13. PROTOKOL POSTUPANJA KAD RODITELJ NE DOPE PO DIJETE U VRTIC DO
KRAJA TRAJANJA PROGRAMA

(1) Ako roditelj ne preuzme dijete do kraja programa u koje dijete upisano, odgojitelj ¢e pokusati
telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio za preuzimanje djeteta.
(2) Ukoliko se ni nakon 15 minuta ne uspostavi kontakt, odgojitelj obavjestava ravnatelja, koji u
slucaju potrebe poziva policiju.

(3) Do dolaska roditelja, odgojitelj mora biti s djetetom u prostoru vrtica.

(4) Cjelokupnu situaciju odgojitelj evidentira u knjizi pedagoske dokumentacije.

razgovor kako bi se utvrdili razlozi kasnjenja.
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14. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU KAD JE DIJETE IZVAN KONTROLE
EMOCIJA I PONASANJA

(1) Ako odgojitelj ne moZze smiriti dijete u sobi dnevnog boravka treba ga izvesti iz sobe i ostati s
djetetom te pozvati odraslu osobu koja ¢e ostati s drugom djecom u sobi.

(2) Potrebno je otkloniti sve predmete kojima se dijete moze ozlijediti.

(3) U slucaju sukoba djece, potrebno je odmah utjesiti dijete koje je Zrtva, te po smirivanju situacije
razgovarati sa svom djecom o onome sto se dogodilo .

(4) Potrebno je Sto zurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepozeljno ponaSanje, a po
pravilima struke.

(5) Ako oba odgojitelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtijeva uklju¢ivanje stru¢nog
tima, jer njihovi uobi¢ajeni postupci ne rezultiraju poboljSanjem, obavjestavaju strucni tim vrtica
predocujuci "dnevnik" ponasanja djeteta koji su prethodno vodili najmanje tjedan dana. ("Dnevnik”
ABC oblika sadrzi to¢ne opise: 1. §to je prethodilo agresivnom ponasanju, 2. opis ponasanja, 3. kako
se situacija razrijesila, tj. kakve su bile intervencije odgojitelja).

(6) Stru¢ni tim provodi petodnevni uvid u rad grupe, u svim dijelovima dana, te donosi izvjesce s
prijedlozima, uvazavajué¢i sve indikatore kvalitete odgojno-obrazovnog rada: interaktivno-
komunikacijski odnos s djecom, prostorno-materijalnu organizaciju, vremensku organizaciju,
vodenje dokumentacije, suradnju s roditeljima.

(7) Dogovara se provedba pracenja funkcionalnog ponasanja djeteta tijekom dva tjedna koju
provode odgojitelji.

(8) Odgojitelji i struéni tim provode funkcionalnu analizu ponasSanja i zajedno donose plan pozitivne
podrske za dijete s agresivnim ponasanjem koji ima tocno razradene zadace svakog Clana tima i
rokove izvrSenja.

(9) Odgojitelji na individualnim razgovorima s roditeljima, a po pravilima struke, upoznaju roditelje
s rezultatima pracenja djetetova ponasanja i izradenim planom podrske.

(10) Plan pozitivne podrske, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog pracenja
ponasanja, moze sadrzavati:

e promjene u organizaciji prostorno — materijalnog okruzenja,

e promjene u vremenskoj organizaciji,

e implementaciju sadrzaja s ciljem jacanja socijalno-emocionalnih kompetencija djece,

e promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece,

e promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciljem i1 zada¢ama (duZina preklapanja
odgojitelja - fleksibilna organizacija rada),

e plan suradnje s roditeljima,

e plan edukacije djelatnika (unutar i izvan djecjeg vrtica), ukljucujuéi hospitiranje kod
odgojitelja koji imaju pozitivna iskustva s provodenjem funkcionalne analize ponasanja i
implementacijom pozitivnog plana podrske,

e dijagnosticki postupak djeteta 1 upucivanje drugim strucnjacima,

e po potrebi, postupanje po Protokolu provodenja pedagoske opservacije.

(11) Tim sastavljen za postupanje s djetetom agresivnog ponasanja:
e provodi identifikaciju problemskog ponaSanja

¢ identificira funkciju tog ponasanja,
e kreira plan podrske za dijete,

e provodi i nadzire provedbu plana,
e evaluira ishode.

89



(12) Jednom mjesecno strucni tim se sastaje s odgojiteljima na timskim dogovorima u kojima
razmjenjuju informacije, evaluiraju dosadasnje postupke i dogovaraju nove, te po potrebi ukljucuju
ostale ¢lanove stru¢nog tima..

(13) Po zavrsetku opservacije donosi se zakljucak i preporuka za daljnje postupanje.

(14) O provedenoj opservaciji djeteta 1 nac¢inu pruzanja pomoci djetetu strucni tim obavjeStava
ravnatelja.

(15) Poslovi pedagoga su:

e s odgojiteljima osmisljava aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna ponasanja
djece (igre opustanja, relaksacije, razvoja pozitivne slike o sebi, usvajanja socio
emocionalnih vjestina) te prati njihovo provodenje i u¢inke

e s odgojiteljima sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim
ponasanjem te prati njihovo provodenje i ucinak

e pomaze odgojiteljima u pra¢enju i dokumentiranju svih relevantnih podataka o djetetu

e cdukacija i podrSka odgojiteljima i roditeljima.

(16) Poslovi psihologa su:
e provodi psihodijagnosti¢ki postupak s djetetom, procjenjuje je li potrebna dodatna klini¢ka
dijagnostika; ako da, suraduje s klinickim psiholozima i stru¢njacima
e suraduje s roditeljima djeteta, pruza savjetodavno psiholosku pomo¢

e prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgojiteljima valorizirati i unositi promjene
u taj aspekt rada
e cdukacija i podrska odgojiteljima i roditeljima.

(17) Poslovi edukacijskog rehabilitatora/defektologa su:

e sodgojiteljima i psihologom sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete te prati
njihovo provodenje i u¢inak
e cdukacija i podrska odgojiteljima i roditeljima.

e prati komunikaciju, odnose u grupi te pomaze odgojiteljima valorizirati i unositi promjene
u taj aspekt rada

15. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM

(1) Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraZiti pomo¢ stru¢nog suradnika.

(2) Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijjecni¢ku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili
pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke pomo¢ ili na najbrzi mogucéi nacin, koji ne
Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurat i prijevoz djeteta od strane stru¢ne osobe lijecniku te
sacekati lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja.

(3) Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja i roditelje djeteta te ih upoznati sa
svim ¢injenicama 1 okolnostima dogadaja 1 izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti.

(4) Strucni suradnik ¢e odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, a u slucaju da je
postojala lije¢nika intervencija, uz dogovor s lijecnikom ¢im to bude moguce.

(5) Roditeljima djeteta koje je Zrtva vrSnjackog nasilja dati obavijesti o moguc¢im oblicima
savjetovanja 1 stru¢ne pomo¢i djetetu u vrti¢u 1 izvan njega.
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(6) S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o ucinjenom nasilju treba obaviti
razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja.
(7) Djeci, svjedocima nasilja, treba pruziti pomoc¢.

(8) Strucni suradnik mora $to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je po€inilo nasilje.

(9) Struc¢ni suradnik poziva na razgovor roditelje djeteta koje je pocinilo nasilje, informira ih o
dogadaju i dogovara zajednicko praéenje ponasanja djeteta, a u slucaju potrebe upucuje ih na
savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ izvan vrtica (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zasStitu djece,
obiteljska savjetovalista i sli¢no).

(10) U sve aktivnosti vezano za spreCavanje nasilja medu djecom ukljuciti roditelje 1 strucne
djelatnike.

16. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG
PONASANJA DJECE
1. Ako odgojitelj kod djeteta/djece uoc¢i neprimjereno, neuobiCajeno ili zabrinjavajuce
seksualizirano ponasanje potrebno je:

e na primjeren nacin zaustaviti ponasanje,

e obavijestiti roditelje o uocenome 1 pri tom obrazloziti plan postupanja,

e obavijestiti stru¢ni tim.

2. Psiholog/ stru¢ni suradnik poduzima mjere radi prikupljanja podataka o dogadaju i opcenito o
funkcioniranju djeteta/djece Sto ukljucuje:
e razgovor s roditeljima,

razgovor s odgojiteljima,
opservaciju djeteta u grupi,
intervju s djetetom uz primjenu odgovarajucih psiholoskih mjernih instrumenata,

e procjenu o vrsti seksualnog ponasanje 1 planiranje daljnjih mjera.

w

Ako je procjena da se radi o o¢ekivanom i blaze odstupaju¢em seksualnom ponasanju,

odgojitelji u suradnji s psihologom:

e planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu skupinu
ili pojedino dijete;

e razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i budu¢im
radnjama;

e informiraju roditelje 0 mogucénostima dobivanja stru¢ne pomo¢i i podrske (za sebe)
unutar vrtica;

e po potrebi se djetetu ili/i roditelju pruza stru¢na psiholoska pomoc¢ i1 podrska.

4. Ako je procjena da se radi o neuobic¢ajenom ili rijetkom seksualnom ponasanju djeteta:

e psiholog obavjeStava strucni tim 1 voditelja;

e strucni tim informira roditelje o ¢injenicama 1 okolnostima dogadaja, kao 1 o poduzetim 1
planiranim mjerama postupanja u vrticu te se dogovara zajednicko pracenje ponaSanja
djeteta;

e po potrebi se roditelje ili/i dijete upucuje u odgovarajucu instituciju (CZSS, KBC...);

e psiholog i drugi po potrebi pruzaju roditeljima stru¢nu pomo¢ i podrsku unutar vrtica;

e u slucaju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni protokolom kod
sumnje na zlostavljanje djeteta;
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e planiraju se i implementiraju prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu skupinu.

VAZNO:
e Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao devijantnog ili kao
zlostavljaca
e Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom djelokrugu
rada

e U slucaju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slucaju seksualnog
nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb, rujan 2014.)

Problemati¢no ponasanje uglavnom je atipi¢no seksualno ponasanje djeteta koje moze upozoriti na
teSkoc¢e u spolnom razvoju te, u krajnjem slucaju, moze biti znak seksualnog zlostavljanja. Djeca
uce spolno ponasanje kroz igru. Seksualna igra zapravo je nastavak uobicajene igre. Djeca za igru
biraju vr$njake, a ona koja zaostaju u razvoju igraju se s djecom sli¢nijom njihovu razvojnom
stupnju. Sto je veéa dobna razlika izmedu djece koja se upustaju u seksualnu igru, veéa je
vjerojatnost da je posrijedi problemati¢no seksualno ponaSanje. Ako odgojitelj u skupini primijeti
da je dijete sklono upornom, kompulzivnom spolnom ponasanju te zanimanje za spolnost nadmasuje
sve druge interese, treba se svakako obratiti stru¢njaku.

Pokazatelji seksualiziranog ponaSanja:

e spolno ponaSanje djeteta izrazitije je nego kod druge djece te je slozenije 1 podrazumijeva
znanje neprimjereno njegovoj dobi;

¢ dijjete ponavlja puni raspon spolnog ponasanja odrasle osobe;

e djetetove su spolne aktivnosti usmjerene prema mladoj djeci i temelje se na prisili i
pokazivanju moc¢i i agresije;

e dijete koristi seks da bi povrijedilo druge ljude ili spolno ponasanje uzrokuje bol (fizic¢ku ili
emocionalnu) njemu ili drugim osobama.

Razlika izmedu seksualne igre 1 problemati¢na seksualnog ponasanja
Seksualna igra:
e spontana i istrazivackog karaktera

e pojavljuje se povremeno

e nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tjeskobe
e manje je u€estala ako odrasli postave jasne granice

e unjoj sporazumno sudjeluju djeca sli¢ne dobi

Problemati¢no spolno ponasSanje:
e ucestalo kompulzivno ponasanje

e dogada se u drustvu djece koja se ne poznaju dovoljno
e interferira s normalnim dje¢jim aktivnostima

e agresivno je i temelji se na nagovaranju, prisili i mo¢i
e usmjereno je prema mladoj i slabijoj djeci

e ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane

e uzrokuje ozljede djeteta ili druge djece

e obuhvaca postupke primjerenije odrasloj dobi
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17. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NESTANKA DJETETA IZ VRTICA
(1) U slucaju kada odgojitelj ustanovi da neko dijete nedostaje, nastojeci zadrzati pribranost, poziva
najblizu odraslu osobu (drugog odgojitelja ili ¢lana stru¢nog tima) i tu osobu zaduzuje za sigurnost
ostale djece u skupini.
(2) Odgojitelj najprije trazi dijete u unutarnjim prostorijama vrtica, a zatim na vanjskom prostoru.
(3) U trazenje se ukljucuju svi raspolozivi djelatnici, a jedan djelatnik dezura na ulaznim vratima.
Prethodno ih odgojitelj treba uputiti kako se dijete zove, izgled djeteta, dob, kako je odjeveno i sl.
(4) Svaki nestanak djeteta treba prijaviti ravnatelju, ¢lanu stru¢nog tima ili tajniku (ako ga vrti¢
ima).
(5) Ravnatelj organizira krizni tim koji utvrduje osobe koje djeluju s ciljem daljnjeg trazenja djeteta,
osobu koja ¢e obavijestiti roditelje djeteta o nastaloj situaciji te prikuplja podatke o mogucim
lokacijama na kojima bi se dijete moglo nalaziti (mjesto rada roditelja, mjesto stanovanja bake i
djeda, prijatelja, mjesta igre itd.).
(6) Ako dijete nije pronadeno u vrtic¢u ili neposrednoj blizini vrti¢a, a roditelj potvrdi da nije stiglo
ku¢i, ravnatelj obavjestava policijsku postaju.
(7) Komunikaciju s nadleznim ustanovama i medijima obavlja samo 1 iskljucivo ravnatelj ili osoba
koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.
(8) Po zavrsetku krizne situacije se provodi:
e timska refleksija na dogadaj uz prisutnost odgojiteljice, stru¢nog tima, ravnateljice i roditelja
nestalog djeteta,
o refleksija o metodama i postupcima djelovanja u rjeSavanju situacija,
e pedagosko-instruktivni uvid u vodenje pedagoske dokumentacije odgojne skupine (pedagog
i ravnatelj u timskoj suradnji s odgojiteljima odgojne skupine),
e utvrduje se eventualni propusti u sigurnosnom pogledu, kao i eventualna odgovornosti
radnika.

18. PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NEOVLASTENOG ULASKA ILI PROVALE
(1) Ukoliko se uoci da je u vrti¢u bilo neovlaStenih ulazaka ili provale, bez obzira ima li §tete ili ne,
radnik koji je uocio navedeno stanje obavjeStava ravnatelja koji ¢e kontaktirati policiju.

(2) Radnik koji je uoc¢io znakove provale obavjeStava ostale radnike o dogadaju kako bi se sprijecio
ulazak djece i drugih osoba u provaljeni prostor.

(3) Do dolaska policije u provaljeni prostor se ne ulazi.

(4) Nakon obavljenog policijskog ocevida, pomoc¢no osoblje pregledava prostorije kako bi se uocili
svi potencijalno opasni predmeti po dijete (staklo i drugi opasni materijali). Po zavrSenom
pospremanju provaljenog prostora, zdravstveni voditelj ili ravnatelj pregledava prostor te ako vise
ne postoji opasnost po djecu, odobrava se ulazak djece u sobu.

(5) Ukoliko to nije ucinjeno tijekom ocevida, odgojitelji odmah po ulasku u sobu evidentiraju
nastalu $tetu i Cine popis otudene imovine koji dostavljaju ravnatelju (obrazac MS-8). Popis se
odnosi na inventar sobe, namjestaj 1 didaktiku te ostalu imovinu odgojne skupine, odnosno vrtica.
(6) Ukoliko je Steta na samom objektu (prozori, vrata, ograda, fasada zgrade, bilje 1 raslinje u
dvoristu, igrala u dvori$tu ustanove 1 sl.) zapisnik tog dijela oSteCenja sastavlja domar.

(7) Za daljnji kontakt s policijskom postajom za dobivanje zapisnika o ocevidu, podnoSenje
eventualno potrebne kaznene prijave ili zahtjeva za naknadu Stete prema osiguravajucoj kuci,
zaduZen je ravnatel;.

19. PROTOKOL POSTUPANJA U IZVANREDNIM SITUACIJAMA

Prema Planu evakuacije u slu¢ajevima neposredne opasnosti (poZar, poplava, potres) svi izlazi
vidljivo su oznaceni i slobodni, a svaki zaposlenik koji je trenutno u ustanovi ima svoje dogovoreno
zaduzenje prema kojemu treba postupati.
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(1) U slucaju opasnosti brzo napustiti objekt i i¢i direktno na predvideno podruéje, prema
predvidenoj i dogovorenoj ruti izlaska.

(2) Odmah provjeriti jesu li sva djeca i odrasli na broju.

(3) Osoba koja je zaduzena za pregledavanje prostorija vrtica (domar ili voditelj objekta)
pregledava sve prostore vrtica, provjerava jesu li svi izasli i tek po obavljenom pregledu izlazi
van.

(4) U objekt se mozemo vratiti tek po prestanku opasnosti i dopusStenju vatrogasaca.

(5) Za vrijeme ja¢ih vremenskih nepogoda (jako olujno nevrijeme) odmaknuti se od staklenih
povrsina 1 djecu okupiti u sigurnom dijelu sobe
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V. KUCNI RED
Zastita zdravlja i sigurnosti vase djece primarna je zada¢a ove Ustanove, stoga vas molimo da
uvazite slijede¢e naputke:

Roditelj je duzan pridrzavati se radnog vremena Vrti¢a. Odvodite dijete u skladu s izabranim
programom, a dovodite ga najkasnije do 8:30 sati radi nesmetanog odvijanja odgojno-
obrazovnog programa.

Odgojitelj je duzan primiti dijete pri dolasku te ga ispratiti na odlasku. Odgojitelji primaju
djecu isklju¢ivo na vratima sobe dnevnog boravka, odjeveni u radnu odjecu.

Dijete u Vrti¢ moze dovesti ili odvesti roditelj ili punoljetna osoba koju roditelj ovlasti za
preuzimanje djeteta. Maloljetnim osobama nije dozvoljeno dovodenje/odvodenje djeteta.
Prilikom dovodenja i odvodenja djeteta roditelj ili opunomocena osoba moraju se javiti
odgojitelju djeteta.

Dijete ne moze preuzeti osoba pod utjecajem alkohola ili nekog drugog sredstva koje
smanjuje sposobnost potrebnog rasudivanja.

Dijete u vrti¢u ne moze boraviti duZe od trajanja njegovog programa. Ukupni boravak djeteta
u vrti¢u ne moze trajati duze od 10 sati dnevno.

Za vrijeme boravka u Vrticu roditelj treba osigurati djetetu rezervnu odjecu.

Roditelj treba brinuti o sigurnosti svog djeteta i druge djece tako da ne donosi u vrti¢
neprimjerene i opasne igracke i predmete (sitne igracke i dijelove, nakit, ukosnice, metalni
novac, lijekove, mobitele...)

Odgojitelji i Ustanova ne odgovaraju za izgubljene ili oSte¢ene igracke, odjecu i obucu kao
ni za zdravstvena pomagala koja bi nehotice mogla biti uniStena (npr. poderane hlace,
razbijene naocCale, slu$ni aparat ...), niti su duzniti traziti te stvari, ako ih je dijete tijekom
boravka u Ustanovi izgubilo.

Vrti¢ je zakljucan, osim u terminima odvodenja i dovodenja djece.

Svi radnici vrti¢a moraju obracati pozornost na kretanje osoba koje nisu zaposlene u vrticu.
U Ustanovi su zabranjeni svi neprimjereni, i za djecu Stetni, oblici komunikacije (psovanje,
vikanje, svadanje...).

Zabranjeno je unoSenje vatrenog oruzja, opasnih predmeta, kao i dovodenje Zivotinja u
prostore vrtica (osim kao dio planiranih aktivnosti s djecom)

Zabranjen je ulazak roditelja vozilima u vanjski prostor koji koristi Vrtic.

U svim unutarnjim i1 vanjskim prostorima vrti¢a je zabranjeno puSenje, konzumiranje
alkohola i drugih opojnih sredstava.

Odgojitelj ¢e bez odgadanja obavijestiti roditelja o eventualnim promjenama u ponasSanju
djeteta.

Roditelj je duzan obavijestiti odgojitelja 0 svakoj promjeni telefonskih brojeva, adrese,
osoba koje mogu odvoditi 1 dovoditi dijete kao 1 svakoj promjeni u obitelji koja moze bitno
utjecati na dijete ili njegov boravak u Vrticu.

Kako bi osigurali bezbrizan boravak djeteta u Vrticu, informirajte odgojitelja o djetetovim
posebnim potrebama, zdravstvenim teSkoCama 1 postupcima koji se primjenjuju u
eventualnim akutnim stanjima djeteta.

Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku djeteta.

Roditelj treba u vrti¢ dovoditi zdravo dijete, a bolesno ima pravo ostati na ku¢noj njezi.
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U slucaju razbolijevanja djeteta kod kuce, roditelj treba bez odgadanja obavijestiti vrti¢ o
simptomima 1 vrsti bolesti, kako bi se sprijecilo eventualno Sirenje zaraznih bolesti.
Ukoliko odgojitelj primijeti da dijete ima poviSenu temperaturu iznad 37.3, proljev ili
povraca odmah ¢e obavijestiti roditelja koji ¢e, u najkracem mogucem roku, doci po dijete.
U slucaju promjene zdravstvenog stanja djeteta roditelj je obvezan dovrSiti terapiju s
djetetom kod kuce, a odgojitelji nemaju pravo davati djeci ikakve lijekove.

Nakon preboljene bolesti roditelj obvezno treba donijeti lije¢nicku potvrdu da je dijete
zdravo i da moze pohadati vrti¢.

Prehrana djece u vrti¢u uskladena je prema standardima za planiranje prehrane i prema
nac¢elima HACCP sustava. Zbog toga u Vrti¢ donosite samo 1 iskljucivo kolace i druge
prehrambene proizvode koji imaju istaknutu deklaraciju o proizvodacu, sastavu i roku
trajanja.

Obveza roditelja je postivanje ¢lanaka Ugovora, odredbi Sigurnosno — zastitnih mjera i
protokola o postupanju u rizi¢nim situacijama i ostalih akata koji reguliraju djelatnost Vrtica.
Roditelj se treba pridrzavati datuma plac¢anja usluge navedenog u Ugovoru. Nakon dva
mjeseca neplac¢anja Vrti¢ ima pravo ispisa djeteta.

Obveza roditelja je pridrzavati se pravila i uputa dobivenih na prvom roditeljskom sastanku
odgojne skupine o na¢inu ostvarivanja pojedinih oblika suradnje, organizaciji i provodenju
pojedinih aktivnosti i dr.

Roditelji su duzni suradivati s vrti¢em radi dobrobiti djeteta (donijeti trazenu dokumentaciju,
dolaziti na roditeljske sastanke i individualne razgovore...)

Individualni razgovori odrzavaju se na zahtjev roditelja 1 odgojitelja u vrijeme koje ¢ce
zajedno dogovoriti, kao i1 informacije, razgovori i savjetodavan rad s djelatnicama stru¢nog
tima i ravnateljicom.

Radnici vrti¢a 1 roditelji duzni su ¢uvati imovinu vrtica.
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VI. PRILOG - OBRASCI

SADRZAJ

MS-1 Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta

MS-2 Izjava roditelja o organiziranom prijevozu djeteta

MS-3 Izjava roditelja o sudjelovanju djeteta na manifestaciji
MS-4 Izjava roditelja o boravku djeteta na plazi

MS-5 Izjava roditelja o koriStenju osobnih podataka djeteta
MS-6 Izjava roditelja o sudjelovanju djeteta u projektu

MS-7 Organizacija izleta - posjete + Izjava roditelja o suglasnosti
MS-8 Zapisnik o slucaju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrti¢a
MS-9 Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama

MS-10 Izvjesée o povredi djeteta 1 pruzanju prve pomoci

MS-11 Dozvola o snimanju razgovora

MS-12 Obrazac zamjena odgojitelja u skupini

MS-13 Odluka o pokretanju pedagoske opservacije

MS-14 Izvjesée o individualnom razgovoru s roditeljem

MS-15 Dopisi 0 sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta
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N
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MS-1
IZJAVA RODITELJA
o0 dovodenju i odvodenju djeteta
Ja, , , ovom izjavom
(ime 1 prezime roditelja/skrbnika) (OIB ili datum rodenja
potvrdujem da moje dijete , rodeno ,

(ime i prezime djeteta)

dolazi i odlazi u/iz Djecjeg vrtica TRAVICA u pratnji jedne od sljedecih punoljetnih osoba:
(1i-me I prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)

?i-me I prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)

zi-me I prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)

(ime i prezime) (broj osobne iskaznice) (kontakt telefon / mobitel)

U

Roditelj/skrbnik

Napomene

- O svakoj promjeni vezanoj za sadrzaj ove izjave roditelji su duzni obavijestiti odgojitelja. U
tu svrhu se sastavlja nova izjava.

- U iznimnim situacijama kada su roditelji ili ovlastene osobe sprije¢ene doci po dijete, roditel;
je obvezan o tome telefonski obavijestiti odgojitelja, ravnatelja ili ¢lana strucnog tima,
(pedagoginja)navesti ime 1 prezime osobe koja ¢e do¢i po dijete te svoj 1 njen broj osobne
iskaznice ili OIB.
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IZJAVA RODITELJA
0 organiziranom prijevozu djeteta

MS-2

Suglasan sam da moje dijete moze biti prevezeno organiziranim prijevozom autobusom
prijevoznika dana
s ciljem u organizaciji Djecjeg vrtica TRAVICA
u pratnji odgojitelja
Skupina:

RB IME | PREZIME DJETETA POTPIS RODITELJA DATUM

O PN g~ w N

-
©

e
e

-
w

[
>

-
o

-
e

-
~

-
®©

-
©

N
©

N[N
el

N | N
Fll Bt




Suglasan sam da moje dijete sudjeluje na manifestaciji
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IZJAVA RODITELJA
o sudjelovanju djeteta na manifestaciji

MS-3

u organizaciji Djecjeg vrtica TRAVICA.
Skupina:
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IZJAVA RODITELJA
o boravku djeteta na plazi

MS-4

Suglasan sam da moje dijete moZe boraviti na plazi tijekom ostvarivanja odgojno-obrazovnog
programa u Dje¢jem vrticu TRAVICA u pedagoskoj godini /

Skupina:
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MS-5

Pored aktivnosti koje se provode u sklopu odgojno-obrazovnog programa u Dje¢jem vrticu TRAVICA djeca iz
vrti¢a se ukljucuju i u razne druge aktivnosti o kojima se prikupljaju podaci. Zakonom o zastiti osobnih podataka
osigurana je zastita privatnog zivota i ostalih ljudskih prava i temeljnih sloboda u prikupljanju, obradi i koriStenju
osobnih podataka.

Osobni podaci o djeci prikupljaju se, obraduju i koriste u skladu s zakonskim i pod zakonskim aktima, odnosno uz
pristanak roditelja/skrbnika i isklju¢ivo u pedagoske svrhe i u svrhu promicanja rada vrtica.

IZJAVA RODITELJA
o koristenju osobnih podataka djeteta

Dozvoljavate li da Djecji vrti¢ TRAVICA u pedagoske svrhe i svrhu promicanja rada vrtica:
1. prikuplja i obraduje fotografije, audio i video zapise Vaseg djeteta nastale u sklopu
odvijanja odgojno-obrazovnog programa (zaokruZiti):

DA NE

2. objavljuje fotografije, audio i video zapise Vaseg djeteta nastale u sklopu odvijanja
odgojno-obrazovnog programa na internetskoj stranici vrti¢a i vrtickim publikacijama te
u sklopu prezentacija na stru¢nim skupovima i refleksijama (zaokruziti):

DA NE

3. Salje radove VasSeg djeteta na natjecaje i izlozbe (zaokruziti):

DA NE

Dozvoljavate li da u pedagoske svrhe 1 u sklopu promicanja rada vrti¢a radovi, fotografije,
audio i video zapisi Vaseg djeteta nastale u sklopu odvijanja odgojno-obrazovnog programa
budu objavljene u tiskanim i elektronickim medijima (zaokruZiti):

DA NE
Ova izjava se odnosi na dijete:
: (ime i prezime djeteta) (OIB ili datum
rodenja)
U :
(mjesto) (datum)

Roditelj/skrbnik:

(ime i prezime roditelja/skrbnika)
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Nakon §to sam obavijeSten(a) o svrsi projekta, opéim i posebnim koristima projekta, rizicima,
povjerljivosti dobivenih podataka, posljedicama koje projekt moze izazvati, dragovoljnosti
sudjelovanja i pravu na odustajanje od sudjelovanja u projektu, dajem

1ZJAVU
o sudjelovanju djeteta u projektu Djecjeg vrtica TRAVICA
kojom ja, , roditelj/skrbnik
(ime i prezime roditelja/skrbnika)
djeteta , ,

(ime i1 prezime djeteta) (OIB ili datum rodenja)
dajem suglasnost za sudjelovanje mog djeteta/Sticenika u projektu
kojeg provodi Djecji vrti¢ TRAVICA

u suradnji s

U svrhu provedbe projekta, dajem suglasnost za fotografiranje i video snimanje

djeteta/sticenika te prikazivanje i objavljivanje navedenih materijala na stru¢nim skupovima,
refleksijama, izlozbama i/ili
a uz postivanje vrijednosti 1 nacela Etickog kodeksa istrazivanja s djecom.

Roditelj/ staratelj
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ORGANIZACIJA IZLETA -POSJETE
DATUM POLASKA: ODREDISTE:
VRIJEME POLASKA: VRIJEME DOLASKA:
ODGOJITELJI:
ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA:
BROJ DJECE PRIJAVLJENE ZA I1ZLET: DOB DJECE:
CILJ:

MS-7
DJECJI VRTIC TRAVICA
Datum:

ZADACE:

PRIJEVOZNIK I SMJESTAJ:

OSOBE U PRATNJI:
DATUM DOGOVORA S KUHINJOM / ZDRAVSTVENIM VODITELJEM:
Potpis odgojitelja:

Organizacija izleta se ( oznaciti )
1. Odobrava
2. Ne odobrava

Ravnateljica:



Suglasan sam da moje dijete moze biti iéi na izlet u
u organizaciji Djec¢jeg vrtica TRAVICA.
Skupina:

@
( .

IZJAVA RODITELJA
o0 suglasnosti s odlaskom djeteta na izlet

MS-7

RB

IME | PREZIME DJETETA

POTPIS RODITELJA

DATUM
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M5-8
ELASA:
URBEROJ:

(mjesto) - (datum)

ZAPISNIK
o slu€aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrtica

1. Datum i sat uofene provale ili neovlaStenog ulaska:

2. Objekt 1 prostorija:

3. Poduzete mjere i radnje za zigurnost djece:

4. Imena ozcba koje su obavijeitens o dogadaju:

LA

. Vrijeme obavijesti o dogadaju:

6. Vrijeme 1 ozoba koja je prijavila dogada) policiji:

7. Vrijeme dolaska policije:

2. Da li je obavljen ocevid?

9. Tko je izvriio pregled prostorija kako bi se vodili potencijalno opasni predmeti za djecu:

10. Ulazak djece u prostoriju odobric (osoba i sat):

11. Evidencija Etete:

12. Ostale radnje:

Zapiznik zastaviofla: Potpis
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ELASA:
URBROJ:

(myjesto) - (datum)

FAPISNIK
0 postupanju u kriznim situacijama

1. Diatusm 1 zat dogadaja:

2. Objekt 1 prostorija:

3. Imena osoba ukljuenih v dogadaj:

4. Ime djeteta ili koriznika:

LA

- Krafi opis situacije:

6. Matin postupanja:

7. Bat 1 oscbe koja su obavijedtens o dogadaju:

2. Fjeienje situacije:

9. Ostale radnje:

Zapiznik sastaviola: Potpis
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(mjesto) (datim)
IZVJESCE O POVREDI DJETETA
I PRUZANJU PEVE POMOCI
* Ime 1 prezime djeteta:
* Datum rodenja: Skupina:

* Datum 1 vrijeme nastanka povrede:

* Mjesto nastanka povrede:

» Vrsta povrede:

* Natin nastanka povrede:

* Poduzete mjere:

» Obrada v zdravstveno] ustanovi (zackmiziti): DA NE

* Oztale napomene:

Zapiznik szastavio/la: Potpis
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DOZVOLA O SNIMANJU RAZGOVORA

Ja svojim potpisom dozvoljavam da se snima
razgovor,

(‘ime i prezime roditelja)

radi poboljSanja daljnje suradnje.
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OBRAZAC ZAMJENA ODGOJITELJA U SKUPINI

Postovani roditelji u skupini ¢e zbog odsutnosti odgojiteljice

( naziv skupine )

biti organizirane zamjene.

(ime i prezime odgojiteljice )

Zahvaljujemo na razumijevanju!

DATUM IME ODGOJITELJICE NA ZAMJENI
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Sukladno, Sigurnosno-zastitnim mjerama i protokolima postupanja Djeéjeg vrtica Travica,
struéni tim donosi
ODLUKU
O POKRETANJU PEDAGOSKE OPSERVACIJE

ODGOJNA SKUPINA:

IME | PREZIME DJETETA:

DATUM RODENIJA:

RODITELJI/SKRBNICI/UDOMITELJI (nositelj roditeljske odgovornosti):
ADRESA | KONTAKT:

OPSERVACIJSKI TIM
ZDRAVSTVENA VODITELIJICA:

STRUCNI SURADNIK EDUKACIISKO
REHABILITACIJSKOG PROFILA:
STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG:
STRUCNI SURADNIK PEDAGOG:
ODGOJITELJICE:

VODITELJ OPSERVACIJSKOG TIMA:
OSTALI STRUCNJACI (ukoliko su ukljudeni):

RAZLOG POKRETANJA OPSERVACIJE (vezan je uz podru¢je izrazene razvojne
osobitosti — percepcija, misljenje, govor, paznja, koncentracija, paméenje, motorika, emocije,
ponasanje, specifi¢ne zdravstvene ili fizioloske potrebe i sl.):

OSOBNA ANAMNEZA DJETETA (odnosi se na utvrdivanje opeg zdravstvenog statusa
djeteta 1 njegovih specifi¢nih potreba temeljem prikupljenih saznanja 1/ili dostupne medicinske
dokumentacije lije¢nika odgovarajuce specijalnosti):

PLAN OPSERVACIJE (Plan zajednicki izraduju ¢lanovi opservacijskog tima, a po potrebi i
lije¢nik odgovarajuce specijalnosti ili ostali stru¢njaci, a obuhvaca pra¢enje uspjesnosti djeteta
u svladavanju programskih sadrzaja, izbor specifi¢nih metoda i oblika rada s djetetom, pracenje
psihickih, fizickih, emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih osobina djeteta te suradnju s
nositeljem roditeljske odgovornosti. Nositelja roditeljske odgovornosti upoznaje se s Planom
opservacije te se isti prilaze ovoj Odluci kao njezin sastavni dio)

VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE: Opservacija se provodi radnim danom u
trajanju od ~ sata dnevno, u terminu od do sati, pocevsi od

do (dan, mjesec i godina). Ukoliko za to postoji potreba,
opservacija se moze produljiti odlukom opservacijskog tima. Duljinu trajanja boravka u
odgojnoj skupini nakon opservacije odreduje u svakom pojedinom slu¢aju opservacijski tim
zavisno o psihofizickom statusu 1 potrebama djeteta.




NACIN PRUZANJA USLUGA (odnosi se na utvrdivanje vrste i nadina pruZanja usluga koje
dijete koristi tijekom opservacije - nazo¢nost nositelja roditeljske odgovornosti ili drugih
ovlastenih osoba, (ne)konzumacija vrtickih obroka, u okviru poludnevnog/cjelodnevnog
programa te navodenje svih specifi¢nosti glede pruzanja usluga predskolskog odgoja i
obrazovanja):

1ZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACLJE Po zavrietku opservacije, opservacijski
tim donosi Izvjes¢e o pedagoskoj opservaciji koje sadrzi odluku o daljnjem postupanju, a sa

¢ijim se sadrzajem upoznaje i €iji primitak potpisuje nositelj roditeljske odgovornosti.

Opservacijski tim:

Voditeljica opservacijskog tima:
Struc¢ni suradnik psiholog:
Strucni suradnik pedagog:

Strucni suradnik edukacijsko

rehabilitacijskog profila:

Odgoijiteljice:

Ravnateljica

KLASA:
URBROJ:

Senj,




M513

Ja, 1
{majka’otac/skrbnik: udomitel;)

djeteta potvrdujem da sam upoznat’a sz Odlukom o

pokxetanju pedagoéke opservacije 1 Planom opservacije.

Vlagtoruiéni potpis
nositelja roditeljske odzovomosti:

U Senju,




IZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE:

POTPIS CLANOVA OPSERVACIISKOG TIMA:

Senj,

WVoditeljica opservacijskog tuma:

Ms13

Struéni suradnik pstholog:

Strucni suradnik pedagog:

Strucni suradnk edulacysko
rehabilitacyjskog profila:

Odgojiteljice:

Bavnateljica
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Izvjesce o individualnom razgovoru

Ime roditelja

Datum, vrijeme pocetka i
zavrSetka sastanka

Inicijator susreta

Cilj razgovora

Nacin pripreme za sastanak
(razvojna mapa, video
zapisa, priprema
okruzenja...)

Tijek razgovora

Zakljucak; dogovoreni cilj
za dijete

(nacin sudjelovanja
roditelja i odgojitelja u
ostvarivanju cilja)

Ostalo:




MS-15
Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta
Na temelju zapazanja stru¢nih djelatnika/opservacije djeteta (ime i prezime djeteta; adresa;
godina 1 mjesto rodenja; imena roditelja) strucni tim je utvrdio da postoji osnovana sumnja o

zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim dostaviti prijavu CZSS. Svi
relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Osoba za kontakt:

Datum:




Djecji vrti¢ Travica Senj

Prijava:

Temeljem clanka 132. st. 1. Obiteljskog zakona te zapazanja stru¢nih djelatnika/provedene
opservacije djeteta (ime i prezime djeteta; godina i mjesto rodenja; adresa; imena roditelja), a
u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i postupke
zastite djeteta u skladu s vaSom nadleznoscu.

Osoba za kontakt:
Telefon:

Ravnateljica:

Datum:
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Misljenje o djetetu

Ime i1 prezime djeteta ; rod.

Misljenje treba sadrzavati sljedece elemente:

spol djeteta

skupinu - razdoblje boravka u vrti¢u (pedagosku godinu upisa)

ucestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uoCen znacajno kraci ili duzi boravak od
uobicajenog i razlog tome)

zapazanja o psihofizickom razvoju djeteta s naglaskom na ukljucenost djeteta u vrticke
aktivnosti i prihvac¢enost medu vr$njacima (u skladu s o¢ekivanjima/uo¢ena odstupanja)
podatke o tome tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlju, prehrani, higijeni)
suradnju roditelja s vrticem (ukljucivanje i odazivanje u razli¢ite oblike suradnje i
eventualne poteSkoce u suradnji)

osobu za kontakt u vrti¢u (voditelj/¢lan struénog tima)

zaklju¢no napomenuti da se misljenje temelji na zapazanjima, prac¢enju i dokumentaciji
odgojitelja i stru¢nog tima

Struéni tim:

Odgojitelji:



VIl PRILOG — PROTOKOLI POSTUPANJA
SADRZAJ

PROTOKOLI POSTUPANJA:

1.
2.

Protokol postupanja u situacijama sukoba medu djecom

Protokol postupanja djelatnika djecjeg vrtica u procesu inkluzije djeteta s teSko¢ama u
razvoju

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA:

o U A W N

8.
9.

Postupci odgojitelja u specifi¢nim stresnim situacijama - ozljeda djeteta
Postupci pruzanja prve pomoci djetetu s febrilnim konvulzijama
Postupci pruzanja prve pomoc¢i u slucaju epileptickog napadaja
Postupci pruzanja prve pomoc¢i u slu¢aju ujeda insekata

Protokol o postupanju i preporuke za zastitu djece od vrucine

Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom
psihofizi€¢kom stanju

Postupci odgojitelja u stresnim situacijama — nitko nije dosao po dijete
Postupci odgojitelja kada je dijete izvan kontrole emocija i ponasanja

Podrska predskolskom djetetu nakon teskog dogadaja

10. Podrska odgojitelju nakon stresnog dogadaja

11. Postupci odgojitelja u stresnim situacijama - nestanak djeteta



PRILOG
PROTOKOLI POSTUPANJA




1. PROTOKOL POSTUPANJA U SITUACIJAMA SUKOBA MEDU DJECOM

U situacijama sukoba medu djecom uloga odgojitelja i stru¢nih suradnika je profesionalno
reagirati. Preporuka je uvjezbavanje i koriStenje metode Upravljanje problemskim
situacijama (UPS). Osnovna ideja metode je u tome da dijete samo dode do zakljucka, a pritom
mu postavljanjem pitanja pomaze odrasla osoba.

KORACI NOVOG NACINA RJIESAVANJA SUKOBA (Nevenka Modric)

1. korak: Saznati u ¢emu je problem (Sto se dogodilo?)

2. korak: Saznati Zelju (Sto Zelis?)

3. korak: Saznati koja je potreba nezadovoljena
(Da imas to Sto zelis, Sto bi s time radio?)

4. korak: Pomo¢i djetetu da pronade izbor (Sto ¢es uciniti?).
Ako dijete ne uspije pronaci izbor, valja ponuditi svoje ideje, svoj izbor,
ali traziti djetetov pristanak. (Sjetila sam se Sto bi moglo pomoci, zelis li
cuti?)

5. korak: Pomoci djetetu da samo procijeni §to svojim izborom
dobiva ili gubi (Dok i dalje Zelis autic i tugujes, igras li se? Sto je tebi
bolje: da i dalje tugujes ili da se igras s necim drugim?)




KORACI RJESAVANJA SUKOBA - primjer

RAZGOVOR

STO POSTIZETE TAKVIM
RAZGOVOROM

Ivan: (Placuci dolazi odgojitelju.)
O: Sto se dogodilo?

1. korak: doznajete §to je problem.
Bavite se djetetom koje ima problem, jer njemu
nije dobro 1 zato je trazio pomo¢.

Ivan: Luka me lupio i ne da mi autic.
O: Gdje te lupio, hoces li mi pokazati?

Gledate gdje ga je lupio i ako je ozlijeden, pruzite
mu prvu pomoc.

Ivan: (Pokazuje.)

O: Jako te boli? (Pomiluje dijete po mjestu koje

pokazuje.)
Ivan: Boli me!

Suosjecate.

O. Vidim places, boli te i nemas autié.

Suocavate dijete s realno$¢u. Govorite samo
¢injenice, ono S$to vidite 1 Cujete: places, boli te,
nemas auti¢. Ne omalovazavate (nije to nista, pa
kakav si ti decko, za to malo places...).

O: Sto Zeli§ od Luke?

2. korak: saznajete $to dijete Zeli (ne
pretpostavljate).

O: Zna li Luka da ti Zeli$ auti¢ kojim se on sada

igra?
lvan: Da.

Provjeravate zna li drugo dijete njegovu zelju, jer
djeca Cesto ne kazu Sto zele, ve¢ samo uzimaju.

O: Kako je Luka saznao da ti zeli§ auti¢?
Ivan: Rekao sam mul

Poucavate dijete da drugome treba jasno reci Sto
se od njega Zeli.

O: Reci meni kako si rekao Luki.

Ivan: Luka daj mi auti¢!

4. korak: saznajete koji je oblik ponasanja —
izbor  dijete  koristilo  (odgovorno  ili
neodgovorno) i ujedno saznajete kojim oblicima
ponasanja trebate poucavati.

O: Idemo pitati Luku. Zna li on zbilja da ti Zeli$
auti¢? (Odlaze do Luke.)
Da vidimo je li te on dobro ¢uo? Luka molim

te da nas malo poslusas, nesto te Zelimo pitati.
Jesi li ¢uo Ivana kada te je zamolio da mu das
autic?

Luka: Nije me molio, on mi ga je htio uzeti.

Provjeravate zna li drugo dijete Zelju prvoga i na
koji ju je nacin saznalo. Neka djeca shvate da su
trebala pitati drugo dijete, pa kazu da su pitali, a
ustvari su samo uzimala igracku.




O: Ivane hoces 1i sada reéi Luki Sto zelis?
Ivan: Da. Luka, molim te malo autic!
Luka: Meni sada treba.

Poucavate dijete kako od drugoga moze nesto
traziti: zamoliti, kazati Sto zeli, kazati S$to treba.

O: Cujem, Luka sada treba autié.

Suocavate dijete s realnoS¢u. Naime, i kada
drugome jasno kaze $to zeli i ¢ini to na odgovoran
nacin (ugodan), realnost je da ponekad i dalje ne
dobiva S§to Zeli.

O: Sto bi ti radio kada bi imao auti¢?
Ivan: Igrao bih se, vozio bih ga po tepihu.

3. korak: saznajete koju bi potrebu zadovoljio
auticem.

O: Ti se zeli§ igrati i Luka se zeli igrati

auti¢em.

Suocavate s realnos¢u (da se jedan i drugi
istodobno Zele igrati istim auti¢em).

Sto ¢es sad?
Ivan: On se ve¢ igrao, a sada neka da meni.

4. korak: saznajete djetetov izbor kojim bi
rije$io tu situaciju.

O: Luka sada treba autic.
Sto ées sad?

Suodavate s realno$éu
4. korak:_ saznajete djetetov izbor kojim bi
rijeSio tu situaciju.

Ivan: (Gleda i slijeze ramenima.)

O: Sjetila sam se kako biste se mogli igrati
jednim auti¢em. Zelis i Suti?

Ivan: Ja se necu igrati s Lukom i ja ne¢u njemu
dati Kad me bude trazio.

Nudite svoju ideju — izbor, jer je dijete nema.
Pitate ga za pristanak, jer u suprotnom nece biti
zainteresirano. Dijete nije dalo pristanak, pa
odgojitelj nije rekao ideju.

O: Sada dok govori§ da ti njemu necée§ dati
autié. igra$ li se?
Ivan: Ne.

5. korak: saznajete djetetovu procjenu da li
dobiva $to mu treba — zadovoljava li potrebu

O: Sto ées sada udiniti da se igras?
Ivan: Ja bih auti¢.

4. korak:_saznajete djetetov _izbor.
govori izbor, ve¢ ponavlja Zelju.

Dijete ne

O: Cujem da bi htio auti¢, ali Luki sada treba.
Mozes$ i dalje govoriti da bi htio auti¢ i biti
tuzan, a mozes i neSto smisliti ¢ime bi se igrao.
Ivan: (Tuzan je i suti.)

Suocavate ga s realnoS¢u i pomaZete mu spoznati
da moZe izabrati oblik ponaSanja kojim ce
zadovoljiti potrebu za igrom.

O: Dok si tuzan, igras li se?
Ivan: Ne.

5. korak: saznajete djetetovu procjenu.

O: Sto je tebi bolje da si i dalje tuZan ili da

5. korak: saznajete djetetovu procjenu.




izabere$ nesto drugo za igru i igras se?

Ivan: Da se igram.

O: Cime bi se igrao? 4. korak: saznajete djetetov izbor kojim bi

Ivan: S lego kockama. rijesio tu situaciju.

O: Hoces uzeti lego kocke?
Ivan: Da. (Odlazi po lego kocke.)

Vise o UPS metodi (Upravljanje problemskim situacijama) Nevenke Modri¢ zainteresirani
odgojitelji mogu nacéi na www.upsmodel.com

2. PROTOKOL POSTUPANJA DJELATNIKA DJECJEG VRTICA U PROCESU
INKLUZIJE DJETETA S TESKOCAMA U RAZVOJU

2.1.DIJETE S UTVRDENOM TESKOCOM

Upisuje se prema Odluci o uvjetima i na¢inu ostvarivanja prednosti pri upisu djece, a
na temelju prosudbe stru¢nog tima Vrtica o psihofizickom statusu i potrebama djeteta
za odgovaraju¢im uvjetima koje Vrti¢ moze ponuditi sukladno posebnim propisima
kojima su uredeni predskolski odgoj i naobrazba djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama

Dijete se upisuje ukoliko kao ustanova mozemo zadovoljiti posebne potrebe tog djeteta,
o ¢emu odlucuje strucni tim

Intervju s roditeljima obavljaju zajedno dva stru¢na suradnika te upoznaju dijete
(moguce je dogovoriti viSe susreta)

Stru¢ni tim raspravlja i donosi odluku o najprimjerenijem okruZenju (vrijeme boravka,
odgoyjitelji...)

Roditelji 1 ravnateljica sklapaju Ugovor o upisu djeteta s teSko¢ama u razvoju na
opservacijski period (odreduje se individualno, traje najkrac¢e 3 mjeseca, unaprijed se
regulira dinamika boravka)

Ako roditelji predaju misljenje stru¢njaka iz vanjskih ustanova u kojem je preporucen
osobni pomo¢nik, postupa se prema Naputku o uklju¢ivanju osobnog pomocnika
djeteta s teSkocama u razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i obrazovanja

U ugovor se ugraduje klauzula o pomoc¢niku

Stru¢ni suradnici upoznaju odgojitelje skupine o upisu djeteta

Mati¢ni odgojitelji (po potrebi 1 ostali odgojitelji 1 tehni¢ko osoblje) prolaze edukaciju
ovisno o dijagnozi djeteta (vanjski suradnici, strucni skupovi van Ustanove, stru¢ni tim
vrtica, literatura)

Po potrebi strucni tim 1 buduci odgojitelji djeteta odrZavaju roditeljski sastanak (vidljiva
teSkoca)

Stru¢ni tim 1 odgojitelji pripremaju/i prilagodavaju prostor sobe dnevnog boravka i
didakticki materijal za dolazak djeteta s teSko¢ama u razvoju

Struéni tim 1 odgojitelji pripremaju djecu odgojne skupine za dolazak djeteta s
teSkocama u razvoju

Prije ulaska djeteta u skupinu strucni tim i odgojitelji provode individualni razgovor s
roditeljima djeteta

Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji organiziraju individualno druZenje u sobi
dnevnog boravka s roditeljima 1 djetetom s teSkotama u razvoju (u vremenu
predvidenom za individualne razgovore)
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e Prilagodba i boravak roditelja u skupini dogovara se individualno

e Struc¢ni suradnici 1 odgojitelji promatraju prilagodbu djeteta s teSkocama u razvoju na
vrti¢, ostale djece na dijete s teSko¢ama u razvoju te postupaju u skladu s tim
(sociometrijska istrazivanja, radionice s djecom i roditeljima, edukacije,...)

e Strucni suradnici i odgojitelji opserviraju dijete svatko sa svog aspekta

e Pri zavrSetku opservacijskog perioda strucni tim se sastaje s odgojiteljima djeteta te se
donosi odluka o odgovaraju¢em programu za dijete

e Ukoliko stru¢ni tim donese mis$ljenje da je potrebno uvodenje osobnog pomocnika
postupa se prema Naputku o ukljucivanju osobnog pomoc¢nika djeteta s teSkocama u
razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i obrazovanja

e Roditeljima se nudi moguénost potpisivanja Ugovora u kojem se navode sve potrebne
prilagodbe (razdoblje na koji ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanje programa
ovisi o konkretnom slucaju)

e Strucni suradnici i odgojitelji pristupaju izradi Individualnog plana podrske za dijete s
teSko¢ama u razvoju u Sto se ukljucuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski strucni
suradnici

e Nakon toga odgojitelji i stru¢ni suradnici postupaju u skladu s Individualnim planom
podrske

2.2. KADA PRILIKOM INTERVJUA ZA UPIS U VRTIC DOBIVAMO INFORMACIJE
KOJE UPUCUJU NA ODSTUPANJA U RAZVOJU

e Strucni suradnik na Intervjuu s roditeljima za upis dobiva informacije koje upuéuju na
eventualno odstupanje u razvoju ili zakljucuje isto na temelju upoznavanja djeteta

e Konzultira se s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima te se dogovara iduéi susret s roditeljima i
djetetom kojem ¢e prisustvovati dva stru¢na suradnika

e Nakon drugog susreta upoznajemo roditelje djeteta s naSom procjenom te dijete upuéujemo
na dijagnosticku obradu

e Roditeljima se nudi potpisivanje Ugovora o upisu djeteta s odstupanjima u razvoju u vrti¢
na opservacijski period

e Strucni tim upoznaje odgojitelje djeteta o upisu djeteta s mogucim tesko¢ama u razvoju te
daje naputke za pracenje i rad s djetetom

e Strucni tim i odgojitelji pripremaju/prilagodavaju prostor odgojne skupine i didakticki
materijal za dolazak djeteta s mogucim teSkoama u razvoju

e Prije ulaska djeteta u skupinu struc¢ni tim i odgojitelji provode individualni razgovor s
roditeljima djeteta

e Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji organiziraju individualno druZenje u sobi dnevnog
boravka s roditeljima i djetetom s mogu¢im tesko¢ama u razvoju (u vremenu predvidenom
za individualne razgovore)

e Strucni suradnici i odgojitelji promatraju prilagodbu djeteta s teSko¢ama u razvoju na vrtic,
ostale djece na dijete s teSkocama u razvoju te postupaju u skladu s tim (sociometrijska
istrazivanja, radionice s djecom i roditeljima, edukacije,...)

e Strucni suradnici 1 odgojitelji opserviraju dijete svatko sa svog aspekta



e Pri zavrsetku opservacijskog perioda strucni tim se sastaje s odgojiteljima djeteta te se
donosi odluka o daljnjim postupcima

e Ukoliko po zavrsetku opservacijskog perioda strucni tim donese misljenje da je potrebno
uvodenje osobnog pomoc¢nika postupa se prema Naputku o ukljucivanju osobnog
pomoc¢nika djeteta s teSkoCama u razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i
obrazovanja

e Ukoliko se nakon opservacijskog perioda ne utvrdi potreba upucivanja djeteta na
dijagnosticki postupak roditeljima se nudi potpisivanje Ugovora o upisu djeteta u vrti¢

e Ukoliko se utvrdi potreba upucivanja djeteta na dijagnosticki postupak roditeljima se nudi
moguénost potpisivanja Ugovora o upisu djeteta s teSkocama u vrti¢ (period na koji
ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanje programa ovisi o konkretnom slucaju)

e (Odgojitelji (po potrebi i ostali odgojitelji i tehnicko osoblje) prolaze edukaciju ovisno o
dijagnozi djeteta (vanjska, interna, literatura...)

e Po potrebi strucni tim i buduéi odgojitelji djeteta odrzavaju roditeljski sastanak (vidljivi
deficit)

e Ukoliko se utvrdi teSkoca strucni tim i odgojitelji pristupaju izradi Individualnog plana
podrske

e za dijete s teSko¢ama u razvoju u Sto se ukljucuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski
stru¢ni suradnici te postupaju u skladu s istim

2.3.ZA DIJETE KOJE JE UPISANO U VRTIC A KOD KOJEG UOCAVAMO
ODSTUPANJA U RAZVOJU

¢ Dijete je ve¢ upisano te se tijekom boravka uocavaju odstupanja u razvoju

e Ako su roditelji primjetili odstupanja te traze od stru¢nog tima upute, stru¢ni suradnici
opserviraju dijete, piSu misljenje te dijete upucuju u odgovarajuéu vanjsku ustanovu na
dijagnosticku obradu

e Ukoliko je dijete ve¢ upuceno od strane pedijatra ili drugog stru¢njaka, roditelji o
postupku obavjeStavaju vrti¢, struéni suradnici to dokumentiraju, obavjeStavaju
odgojitelje te prate daljnji tijek postupka

e Ukoliko odgojitelji ili stru¢ni suradnici uo€avaju odstupanja stru¢ni tim vrtic¢a provodi
opservaciju

e Strucni tim i odgojitelji valoriziraju opservaciju

e Odgojitelji obavljaju individualni razgovor s oba roditelja o svojim zapaZanjima
djetetova ponasanja u skupini te upucuju roditelje stru¢nom timu

e Dva stru¢na suradnika provode individualni razgovor s oba roditelja, obavjesStavaju
roditelje o do sad primjecenjim odstupanjima u razvoju djetata te se dijete upucuje na
dijagnosticki postupak u odgovarajucu ustanovu

e Ukoliko roditelji djeteta nisu skloni suradnji 1 odbijaju postupak, obavjestavamo ih kako
smo u tom slucaju u moguénosti otkazati pruzanje usluge uz suglasnost Upravnog vijec¢a

e Ukoliko roditelji pristaju na dijagnosticku obradu i1 daljnju suradnju, nudi im se
potpisivanje Ugovora o upisu djeteta s odstupanjima u razvoju u vrti¢ na opservacijski
period



e Strucni tim upoznaje odgojitelje djeteta s postupkom koji je u tijeku

e Po zavrSetku dijagnostickog postupka 1 utvrdivanju teskoce u razvoju djeteta, strucni
tim donosi odluku o daljnjem ukljucivanju djeteta u program vrti¢a (vrsta programa,
trajanje programa, odgojna skupina i sl.) $to se detaljno navodi u Ugovoru o upisu
djeteta s teSko¢ama u razvoju u vrtié

e Ukoliko po zavrSetku opservacijskog perioda struc¢ni tim donese misljenje da je
potrebno uvodenje osobnog pomocénika postupa se prema Naputku o ukljucivanju
osobnog pomoc¢nika djeteta s teSkocama u razvoju u redovan sustav predskolskog
odgoja i obrazovanja

e (Odgojitelji (po potrebi 1 ostali odgojitelji 1 tehnicko osoblje) prolaze edukaciju ovisno o
dijagnozi djeteta (vanjska, interna, literatura...)

e Po potrebi se odrzava roditeljski sastanak

e Struéni tim 1 odgojitelji pristupaju izradi Individualnog plana podrske za dijete s
teSko¢ama u razvoju u $to se ukljucuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski strucni
suradnici te postupaju u skladu s istim

2.4. DIJETE S TESKOCOM U RAZVOJU PROMIJENILO JE SKUPINU

e Struéni suradnici upoznaju odgojitelje odgojne skupine o premjeStaju djeteta s
teSko¢ama u razvoju u njihovu odgojnu skupinu te ih obavjestavaju o dosadas$njim
postupcima

e Sastaju se odgojitelji skupine koju je dijete do tad polazilo i odgojitelji skupine u koju
¢e dijete krenuti radi razmjene informacija o djetetu i dosad provodenih odgojnih
postupaka u skupini

e Odgojitelji odgojne skupine u koju ¢e krenuti dijete s teSko¢ama u razvoju prolaze
edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta (vanjski suradnici, stru¢ni skupovi van Ustanove,
struéni tim vrtica, literatura)

e Ukoliko stru¢ni tim procjenjuje da je to potrebno, educiraju se i1 ostali odgojitelji te
tehnicko osoblje
odgojitelji djeteta odrzavaju roditeljski sastanak sa svrhom upoznavanja roditelja na
dolazak djeteta s teSko¢ama u razvoju u odgojnu skupinu

e Strucni tim 1 odgojitelji pripremaju/prilagodavaju prostor sobe dnevnog boravka i
didakticki materijal za dolazak djeteta s teSko¢ama u razvoju

e Strucni tim 1 odgojitelji pripremaju djecu odgojne skupine za dolazak djeteta s
teSko¢ama u razvoju

e Prije ulaska djeteta u skupinu strucni tim i odgojitelji provode individualni razgovor s
roditeljima djeteta



Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji organiziraju individualno druZenje u sobi
dnevnog boravka s roditeljima i djetetom s teSkoCama u razvoju (u vremenu
predvidenom za individualne razgovore)

Strucni suradnici i odgojitelji promatraju prilagodbu djeteta s teSkocama u razvoju na
vrti¢, ostale djece na dijete s teSkoCama u razvoju te postupaju u skladu s tim
(sociometrijska istrazivanja, radionice s djecom i roditeljima, edukacije,...)

Strucni tim 1 odgojitelji djeteta prilagodavaju ranije izradeni Individualni plan podrske
za dijete s teSko¢ama u razvoju u $to se ukljucuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski
strucni suradnici te postupaju u skladu s istim



PRILOG

PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM
SITUACIJAMA




1.

POSTUPCI ODGOJITELJA U SPECIFICNIM STRESNIM SITUACIJAMA
OZLJEDA DJETETA

Koraci koje odgojitelj treba napraviti

1.
2.

umiriti dijete
zbrinuti ostalu djecu iz svoje grupe

odgojitelj treba jasnim, jednostavnim rije¢ima objasniti djeci §to se dogodilo
pozvati prvu dostupnu osobu (zaposlenika vrti¢a) kojoj povjerava djecu u skupini

odgojitelj djeteta ili osoba koja je taj tren spremnija pruza prvu pomo¢ na licu mjesta
tocno prema uputama za pojedinu vrstu ozljede

pratiti ponasanje djeteta

pozvati zdravstvenu voditeljicu ili stru¢nog suradnika koji je u objektu ili ravnatelja

odgojitelj ili djelatnik najblizi telefonu zove zdravstvenu voditeljicu, a ukoliko je nema
obavjestava se drugog ¢lana stru¢nog tima

Zdravstvena voditeljica DOLAZI Zdravstvene voditeljice NEMA

zdravstvena voditeljica daje  osnovnu odgojitelj zove roditelja ili hitnu sluzbu
uputu $to reci roditeljima, po potrebi

obavjestava ravnatelja ili po potrebi zove | dostupna osoba ostaje s ozlijedenim
hitnu sluzbu (194 ili 112) djetetom i ostalom djecom do povratka
odgojitelja

Odgojitelj obavjestava roditelja i informira ga o tijeku dogadaja

6.

7.

8.

odgojitelj priprema dijete (u slucaju dolaska hitne pomo¢i i1 odlaska u bolnicu)

nakon okoncCanja situacije potrebno je u dnevna zapazanja zabiljeZiti to¢no Sto se
dogodilo

pisano izvjescée o ozljedi dostaviti iduci dan zdravstvenoj voditeljici/struénom suradniku

Dan nakon ozljede odgojitelji i ravnatelj zovu roditelje, pitaju za dijete, joS jednom
izraZzavaju Zaljenje zbog dogadaja.



POSTUPCI ODGOJITELJA U SPECIFICNIM STRESNIM SITUACIJAMA

PRVA POMOC KOD RAZLICITIH OZLJEDA

POSTUPCI PRVE POMOCI

Prvu pomo¢ pruza odgojitelj ili dostupna osoba koja je zavrSila tecaj prve pomoc¢i

1. POVRSINSKA RANA (laceracija - ogrebotina) LAKSA OZLJEDA
= oprati pod teku¢om vodom
= pazljivo obrisati kozu oko ozljede Cistom gazom,
a ranu lagano potapkati sterilnom gazom
= staviti hanzaplast ili sterilnu gazu (ovisno o veli¢ini
rane)
2. UGRIZI 1 UBODI LAKSA OZLJEDA
e oprati vodom i staviti hladni oblog — ne upotrebljavati
antisepti¢na sredstva ili masti
e PAZITI NA MOGUCE ALERGIISKE REAKCIJE —
Zarenje, svrbez, mucnina, oticanje, otezano disanje, TEZA OZLJEDA
gubitak svijesti, povisena temperatura, SOK ZVATIHITNU
3. OTEKLINA LAKSA OZLJEDA
e staviti hladan oblog
4. OTVORENA RANA LAKSA OZLJEDA
= oprati vodom okolinu rane (ako to dopusta situacija)
= staviti sterilnu gazu TEZA OZLJEDA
ZVATI HITNU
= ako se u tijelo zabode neki Siljati predmet ne smije
TEZA OZLJEDA
ga se vaditi — okolo staviti sterilnu gazu ZVATIHITNU
» ako bilo koja kost probije koZzu — ne Cistiti ranu
(pokriti sterilnom gazom)
5. OZLJEDA RUKE, NOGE, TRUPA, LEDA, GLAVE TEZE OZLJEDE
e ruku poloziti u trokut maramu ZVATI HITNU

e noga— polegnuti osobu

e ako su trbuh, prsni kos ili trup pretrpjeli jak udarac ili su
bili prignjeceni moZze do¢i do unutarnjeg krvarenja — nista

e ne davati na usta, paziti da su di$ni putovi slobodni, glavu
nagnuti u stranu ili u poviSeni polozaj




e sumnja na ozljedu leda — ne pomicati osobu
e o0zljeda glave — ne pomicati glavu

6. JAKI BOLOVI BILO KOJEG UZROKA
e eventualno dati lijek protiv bolova — ako osoba ne povraca

2. POSTUPCI PRUZANJA PRVE POMOCI DJETETU S FEBRILNIM
KONVULZIJAMA

okrenuti dijete u bo¢ni polozaj

djetetu staviti nesto pod glavu, jastuk, jaknu, nesto od mekanog materijala

ne pokusSavati sprjecavati konvulzije drze¢i dijete

sniziti visoku temperaturu — oblozima i brisanjem spuzvom, namo¢enom u mlakoj vodi
za vrijeme napadaja ne otvarati nasilno usta ine gurati niSta djetetu u usta

za vrijeme napadaja ne tresti dijete i ne polijevati ga vodom

N o gk~ w nhoe

ako napadaj traje duze od tri minute i ponavlja se u tom slucaju djetetu treba dati klizmu.

Klizmu djetetu daje zdravstveni djelatnik ustanove ili odgojitelj koji je ranije obucavan 1

siguran u postupanje rektalne primjene klizme diazepama

8. ako postoji medicinska dokumentacija o febrilnoj konvulziji i propisan lijek (rektalna
klizma) potrebno je postupiti u skladu s naputkom lijecnika za davanje propisanog lijeka
djetetu

9. nakon napadaja umiriti dijete, presvuci ga, utopliti, pustiti ga da se odmori

10. odgojitelj popunjava Obrazac MS-10 i pise izvjesce o dogadaju

PREPORUKE
e ako je temperatura poviSena odmah zvati roditelje da dodu po dijete.



3. POSTUPCI PRUZANJA PRVE POMOCI U SLUCAJU EPILEPTICKOG
NAPADAJA

Epilepticki napadaji se dosta razlikuju po svojim manifestacijama i moguc¢im posljedicama,
ipak najcesc¢e se misli na ,,veliki napadaj (grand mal). To je napadaj koji dovodi do gubitka
svijesti 1 gréenje tijela. Za vrijeme napadaja dolazi do lucenja sline, do promjena u boji koze, a
cesto 1 do ugriza jezika.

ostati sabran, ne panicariti

pozvati kolegicu koja ¢e zbrinuti ostalu djecu

pozvati hitnu pomoc¢ i roditelje (moze i kolegica)

pogledati vrijeme pocetka napadaja

A A

sprijeciti tjelesne ozljede, osobito glave - ukloniti predmete iz djetetove blizine kojima
bi se moglo ozlijediti (stolac, krevet i sl.).

postaviti jastuk, deku ili neki drugi mekani predmet pod glavu

postaviti dijete u bo¢ni polozaj

ne pokusavati stavljati predmete u usta (izmedu zubi)

© © N o

ne pokusavati prekinuti napadaj sputavanjem misi¢nih kontrakcija

10. ne polijevati dijete vodom, ne davati niSta na usta

11. biti uz dijete i ne ostaviti ga samog

12. dobro je da su u blizini samo osobe koje pruzaju pomo¢!

13. za vrijeme i nakon napadaja neka vase djelovanje i na¢in govora budu takvi da djeluju
umirujuce.

14. ako postoji medicinska dokumentacija o epilepsiji i propisan lijek (rektalna klizma)

potrebno je postupiti u skladu s naputkom lijecnika za davanje propisanog lijeka djetetu

15. odgojitelj popunjava Obrazac MS-10 i pise izvjes¢e o dogadaju

4. POSTUPCI PRUZANJA PRVE POMOCI U SLUCAJU UJEDA INSEKATA

1. odmah potraziti lijecnicku pomo¢

2. pomno pratiti disanje — promatrati dijete s obzirom na anafilakticki Sok

3. ako je dijete ugrizla pcela, ukloniti zalac struganjem, niposto istiskivanjem (ose 1 strSljeni ne
ostavljaju zalac u kozi)

4. oprati kozu sapunom 1 vodom

5. odgojitelj popunjava Obrazac MS-10 i pise izvjesée o dogadaju



5. PROTOKOL O POSTUPANJU I PREPORUKE ZA ZASTITU DJECE OD
VRUCINE

izlazak na dvoriste odmah poslije dorucka

ulazak u sobu dnevnog boravka od 10:00, najkasnije do 11:00 sati

roditelji moraju djecu prije dolaska u vrti¢ namazati kremom visokog zastitnog faktora
na glavu obavezno staviti laganu Siltericu ili SeSir (svjetlije boje)

lagana prozracna odjeca

na nogama stabilne sandale (ne japanke ilil natikace)

vani potraziti hlad

osigurati djeci dovoljno tekucine (vode)

napuniti bazene za igru s vodom

za vrijeme boravka vani, u sobama dnevnog boravka ukljuditi klima uredaj, tako da se
temperatura podesi za 5 stupnjeva nize od vanjske temperature

zamraciti i zatvoriti prozore

ako se klima i dalje upotrebljava s ulaskom djece u sobu dnevnog boravka, ne smije
puhati u djecu (leptirice klime okrenuti prema gore, djecji kreveti¢i ne smiju biti ispod
klima uredaja)

koristiti laganu posteljinu



6. PROTOKOL POSTUPANJA KAD JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM
ILI DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU



Odgojite]] donosi procjenu da je osoba u neprimjerenom psihofizickom stanju £ime je dovedena u

pitanje djetetova sigurnost.

Oszcba koja je doéla po
dijete nije agresivna

- ono ne mofe predati "

Informirati osobu koja
dolazi po dijete da ce se
pozvats drogi roditel;.

.-'\#-:n se ne uspije dobiti drugi
roditel] kontaktiraju se ostale
ozobe za koje postoje izjave
da mogu dofi po dijete.

*
Aleo odgojitelj ne moZe
nikoga dobiti telefonskim
putem, kontaktira policiju
{192 ili 112}, te ih informira
o slucaju. Ostaje s djetetom
do oknnEaﬂjla situacije.

'

Ako odgojitel] dobije
roditelja obavijedtava ga o
situaciji te ga tra#i da dode po
dijete. U tom slucaju

zanemaruju s& dva prethodna
koraka.

Objasniti osobi koja
dolazi po dijete da se

Ozcba koja je dodla po dijete
agresivha je (vite, prijeti,
primjenjuje silu) ili ne
suraduje, ne vlaziti = njom v
kenflikt nego je zamoliti da
napusti prostorije vrtica.

prema odredenom

ne ulaziti s njom v konflikt

vrtickom protokolu.

zampliti je da napuosti
prostore vrtica

— | oscbu zaposlenila vrtica
kioja ée ostati v odgojnoj
skupini 3 djecom dok ze

/ Oszigurati prvu dostupnu /
'-u..___‘_‘_‘_‘

o dogadaju koji ze desio
obavijestiti policiju
{192 il1 112)

telefonski kontaktira
drgog roditelja 1

izvjediuje gase o
situaciji.

O navedencm dogadaju,
1duéi dan_ odgojitel)
kontaktira ravnatelja ili
— % | tlana strunog tima te
viodi biljeike v
pedagoiko] dokumentaciji

Dijete i/ili djecu koja su
vidjela dolazak oscbe v
tepritmjerenom
psihofizifkom stanju
potrebno je wmiriti 1 objasniti
im da ze ta ozoba ne osjeda
dobro. Dijetetu objasniti da ée
netko drugi dqéi o fnjega.

v

1 Zalje pisano 1zvjeie
ravnateljo

Favnatelj 1 struéni suradnici zowvu
oba roditelja na razgover.

Alko se situacija viestalo ponavlja

struéni suradnici e o dogadaju

Odgojitel] ocbavjeitava
drugog roditelja o sitvaciji, a
ako ga ne moZe dobiti
kentaktira osobu za koju
postoji izjava da moZe dodi
po dijete. Ostaje s djetetom
do ckonganja situacije.

obavijestiti Centar za socijalny skrb.




7. UPCI ODGOJITELJA U STRESNIM SITUACIJAMA
NITKO NIJE DOSAO PO DIJETE

Nakon isteka deZurstva

Provjeriti tko je trebao do¢i po dijete

odgojitelj moze pitati dijete ili nazvati mati¢nog odgojitelja

15 min. nakon isteka deZurstva nitko ne Osoba dolazi po dijete

dolazi po dijete

a) Zvati roditelje telefonom b) odgojitelj u JA - poruci

iskazuje zabrinutost
odgojitelj govori djetetu Sto e 0sobi

poduzeti i ne ostavlja ga samog koja je dosla po dijete
Roditelji se ne javljaju Osoba dolazi po dijete
= odgojitelj kontaktira osobe za koje = odgojitelj provjerava identitet
je roditelj dao suglasnost da mogu I zapisuje ime i prezime osobe koja
do¢i po dijete. je dosla po dijete
= odgojitelj s djetetom odlazi u
mati¢nu

skupinu djeteta i zapisuje brojeve
osoba za koje je roditelj dao
suglasnost

Odgojitelj ne mozZe do¢i do roditelja ili neke druge osobe

Obavjestava ravnatelja o situaciji

obavjestava policiju da nitko nije dosao po dijete
policija obavjeStava dezurnog socijalnog radnika
odgojitelj biljezi vrijeme poziva policiji

svojim ponasanjem umirujuce djeluje na dijete

Umirujuce razgovara s djetetom dok ¢eka socijalnog radnika
e Odgojitelj govori djetetu, npr.: ,,Tvoji tata i mama po tebe nisu mogli doci, pa ce
po tebe doéi jedna teta koja se brine za djecu. Cekat ¢emo je zajedno.
e priprema i piSe sve podatke o djetetu 1 roditeljima kojima raspolaze
e pomaze djetetu da izabere igraku koju Zeli ponijeti sa sobom iz vrti¢a

Provjerava identitet socijalnog radnika

e odgojitelj ga upoznaje s djetetom i sa svim okolnostima te mu predaje
pripremljene podatke

e zapisuje sve informacije koje mu socijalni radnik kaze

e primopredaju djeteta obavlja s povjerenjem koje je djetetu jako vazno

Idu¢i dan biljezi sve Sto se dogodilo i Salje izvjesce ravnatelju




8. PROTOKOL POSTUPANJA ODGOJITELJA KADA JE DIJETE

I1ZVAN KONTROLE EMOCIJA I PONASANJA
Odgojitelj u situaciji kad je dijete izvan kontrole treba vladati svojim emocijama i

ponaSanjem (samoregulacija) te pokusati smiriti dijete.

. Ukoliko odgojitelj ne moZze smiriti uznemireno dijete u sobi, potrebno ga je izvesti u
mirnije okruzenje, a prethodno osigurati osobu koja ¢e biti u sobi s drugom djecom
(drugi odgojitelj, stru¢ni suradnik, spremacica).

. Djeci drugom aktivnosc¢u skrenuti paznju od dogadaja.

. U mirnijem okruzenju pokuSavati smiriti uznemireno dijete (odvra¢anje pozornosti,
zagrljaj, relaksacijske tehnike, pitati dijete $to bi u tom trenutku Zeljelo, gdje bi htjelo
biti, ...).

Ako se dijete ne moze smiriti pustiti ga da izrazi svoje emocije (ne ugrozavajuci sebe,
druge i okolinu).

. Zamoliti dostupnu osobu da pozove stru¢nog suradnika (psihologa ili pedagoga) za
pomoc.

a) struéni suradnik uspijeva smiriti dijete, odlazi s djetetom u skupinute o dogadaju
izvjestava roditelje

b) stru¢ni suradnik ne uspijeva smiriti dijete — zove roditelje da dodu po njega te ga
obavjestava Sta se dogodilo.

. Dijete koje nije smireno ne vracati u skupinu - odgojitelj s njim ¢eka dolazak roditelja.

. Uzroke 1 ponasanja koja su prethodila zbivanju odgojitelj detaljno biljezi u pedagosku
dokumentaciju.

. Ukoliko se situacije izvan kontrole emocija i ponasanja kod djeteta ucestalo ponavljaju,
strucni suradnici obavljaju razgovor s roditeljima 1 upucuju roditelje da potraze strucnu
pomoc izvan ustanove.

10. Struc¢ni suradnik piSe zapisnik i stavlja ga u dosje djeteta.



9. PODRSKA PREDSKOLSKOM DJETETU NAKON TESKOG DOGADAJA

U razdoblju oporavka djetetu treba pomoc¢i da:
e izrazi osjecaje vezane za traumatski dogadaj

e shvati Sto se dogodilo i zasto tako reagira

svlada teSke emocije koje osjeca

Dijete govori o svojim osjecajima vezanim za traumatski dogadaj - crtezom, pokretom,
scenskom lutkom, rije¢imaisl...

Podijelite svoje osjecaje s djetetom i time mu dajte do znanja da je dopusteno bojati se, biti
tuzan, ljut, zbunjen.

Slusajte ga kad Vam govori o svojim brigama, ruznim snovima, zbunjuju¢im mislima i
slikama u glavi — recite mu da je to normalno, da se tako osjecaju i odrasli i djeca kad im se
dogodi nesto strasno.

Imajte strpljenja kad Vam viSe puta za redom pri¢a Sto mu se dogodilo.

Budite strpljivi ako se dijete previSe vezuje za vas.
Kad ima ispade bijesa, pomozite mu da se rastereti napetosti, da se smiri i povrati kontrolu
ponasanja.

Kad je uplaseno, dajte mu do znanja da ste tu, da ga stitite i volite.

Ostanite mirni na nenadane izjave i pitanja o smrti, umiranju, traumatskom dogadaju.
Odgovorite kratko, jednostavnim rijecima koriste¢i to¢ne nazive kad opisujete dogadaje.
Ako je netko umro, nemojte rec¢i da spava!

Pomozite mu da shvati $to se dogodilo i dajte mu do znanja da ono nije svojim ponasanjem
ili mislima uzrokovalo traumatski dogadaj.

Osigurajte mu stalnu dnevnu rutinu na koju je naviklo. Neka se vrati u skupinu vrsnjaka,
svojim odgojiteljima (izbjegavajte zamjene!).

Stalno razmjenjujte informacije s roditeljima. MoZda ¢e biti potrebno da se dijete postupno
vraca u vrti¢ kao u vrijeme prilagodbe.

Uz roditelja i Vi ste djetetu prirodni pomagac!
Ali, obratite paznju:
e AKo su znakovi stresa kod djeteta sve jaci, a Vi ne znate kako dalje...
o Ako u pruzanju podrske djetetu teze ostvarujete suradnju s njegovom obitelji...
e Ako se promijenilo ponasanje ostale djece u grupi, osobito prema traumatiziranom djetetu...
o Ako ste se iscrpili u ulozi pomagaca....
o Ako Vi trebate podrsku...
o Ako roditelji traze pomoc...
TADA JE DOBRO POTRAZITI STRUCNU POMOC!




10. PODRSKA ODGOJITELJU NAKON STRESNOG DOGADAJA

e razgovarajte o svojim osjecajima i sjecanjima s prijateljima, ¢lanovima obitelji, kolegama
na poslu, ¢lanovima stru¢nog tima ili ih izrazite na Vama najprimjereniji nacin — ne
potiskujte ih

e uzmite dovoljno vremena za odmaranje i pronadite nacin odmora koji Vam najviSe
odgovara (neki vole Setati sami, neki u druStvu, neki ¢e slusati glazbu, baviti se sportom,
pisati, crtati ...) — u svakom slucaju nemojte biti previse pasivni

e neka Vam dan tece toliko uobicajeno koliko je moguce (obavljajte razne svakodnevne
aktivnosti)

e izrazite svoje potrebe jasno i otvoreno prijateljima, u obitelji, na poslu; podrska drugih,
narocito onih koji su imali sli¢na iskustva, donosi olakSanje

e pokusajte izdrzati bol bez povecane koliCine tableta, cigareta, alkohola — dugorocno
gledajuci, oni usporavaju oporavak

e ovo nije vrijeme za donosenje velikih odluka, budite njezni i strpljivi sa sobom i odgodite
odluke za kasnije

ZAPAMTITE!

Ne zagovarajte uvrijezeni stav da "sve treba zaboraviti!" Tako se bezuspjesno borite protiv
prirode jer teSke dogadaje zapravo ne moZemo zaboraviti. S njima samo moZemo nauciti
uspjesno zivjeti!

KADA ZATRAZITI STRUCNU POMOC?

e Ako se ne moZete nositi sa silinom osjecaja ili tjelesnih reakcija ili ako oni ne po¢nu slabiti,
ako osjecate kroni¢nu napetost, konfuziju, iscrpljenost ili "prazninu"....

e Ako ste nakon mjesec dana 1 dalje "zaledeni" 1 ne osjecate nikakve emocije ili se stalno
trudite sprijeciti osjecaje da izbiju na povrsinu...

e Ako se noéne more i poremecaji sna nastave te ako Vam se nenamjerne slike i misli vracaju
istom ucestaloscu...

e Ako nemate prijatelja ili ¢lana obitelji s kojim biste mogli podijeliti misli 1 osjecaje, a
osjecate potrebu za tim...

e Ako se Vasi odnosi s drugima bitno poremete ili ako loSije funkcionirate na poslu...

TADA JE DOBRO POTRAZITI STRUCNU POMOC!

GDJE ZATRAZITI POMOC?
Obratite se psihologu ili lijjecniku u najblizem Domu zdravlja, bolnici, (privatnom)
savjetovaliStu.




11. POSTUPCI ODGOJITELJA U STRESNIM SITUACIJAMA

NESTANAK DJETETA

Dijete nije u vidokrugu odgojitelja

Provjeriti gdje bi dijete moglo biti

->DIJETE JE PRONADENO

e odgojitelj pita drugu djecu gdje je

e prolazi uobicajenu putanju kretanja
(soba, sanitarije, garderoba, susjedna soba,
hodnik...)

odgojitelj u Ja-poruci iskazuje
svoju zabrinutost (Kad te nisam vidjela jako sam
se zabrinula gdje si...)

Dijete se ne moZe pronaci

Zbrinuti ostalu djecu iz svoje grupe

e odgojitelj govori djeci Sto se dogada
e predaje djecu drugoj kolegici ili
djelatnici vrti¢a

Traziti pomo¢ i organizirati potragu

->DIJETE JE PRONADENO

e odgojitelj pretrazuje vrti¢ i dvoriste
izvan uobicajene putanje dje¢jeg
kretanja unutar vrti¢a

e 0dgojitelj govori djetetu u Ja-poruci
(Da samo znas kako sam se uplasila jer si
otisao i nisi se javio/la. Teta uvijek treba
znati gdje si...)

Dijete se i dalje ne moZe pronadi

Pretraziti blizu okolicu vrti¢a

->DIJETE JE PRONADENO

e odgojitelj govori djetetu u Ja-poruci
(Da samo znas kako sam se uplasila jer
si otisao i nisi se javio/la. Teta uvijek
treba znati gdje si...)
e odgojitelj zove roditelje i obavjeStava ih
Sto se dogodilo, Sto se poduzelo
i kako je dijete sada

Dijete se i dalje ne moZe pronadi

Traziti pomo¢ stru¢nog tima

e strucni tim zove policiju i dolazi u
objekt, organizira daljnju potragu

e zove roditelje 1 obavjestava ih Sto se
dogodilo 1 §to se poduzima

Dijete je pronadeno

Zvati roditelje

e izrazava jo$ jednom zaljenje zbog
dogadaja

Idu¢i dan odgojitelj biljezi sve §to se dogodilo i Salje izvjeS¢e ravnatelju
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