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uvoD

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada za pedagosku 2023./2024. godinu
izraden je na osnovu promisljanja, evaluacija i izvjeséa svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa.

Vrti¢ ima 8 odgojnih skupina; 2 jaslicke i 6 vrtickih. Sve su skupine mjesovite. Takav sastav
skupina pokazao se optimalnim i dobro prihvacenim od strane roditelja, djece i djelatnika vrtica.

U pedagoskoj 2023./12024. godini odgojiteljice KM.T. i M.K. nastavijaju svoj pripravnicki
staz dok A.O. pocinje svoj pripravnicki staz kKao (mjera HZZZ-e-, stjecanje prvog radnog iskustva-
pripravnistva) strucni suradnik psiholog-pripravnik.

Radno vrijeme vrtic¢a je uskladeno s potrebama roditelja; od 6,00 — 16,30 sati.

Planira se obogacivati materijalne i prostorne uvjete rada u okviru mogucnosti.



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ "Travica" provedbu redovnog programa zapocinje 1. rujna 2023. u 8
odgojnih skupina sa ukupno 149 djece u dobi od jedne godine do polaska u osnovnu Skolu.
Natjecaj za upis djece u Djecji vrti¢ za pedagosku 2023./2024. godinu raspisan je od 10. —
24. svibnja 2023. godine.

Radni dani u pedagoskoj 2023./2024. godini

Tablica 1.

Mjesec Br.dana Nedjelja Subota Blagdan | Radnidan Sati
U mjesecu Mjesecno

09/2023. 30 4 5 - 21 168
10/2023. 31 5 4 - 22 176
11/2032. 30 4 4 1 21 168
12/2023. 31 5 5 2 19 152
01/2024. 31 4 4 1 21 168
02/2024. 29 4 4 - 21 168
03/2024. 31 5 5 - 21 168
04/2024. 30 4 4 1 20 160
05/2024. 31 4 4 2 19 152
06/2024. 30 5 5 1 20 160
07/2024. 31 4 4 - 23 184
08/2024. 31 4 5 2 20 160

UKUPNO 366 52 53 10 248 1984

- pocetak pedagoske godine - 01.09.2023.

- provedba kraéeg programa predskole - listopad 2023. — lipnja 2024.

- ljetna organizacija rada - 24.06. - 31.08.2024.

- zavrSetak pedagoske godine - 31.08. 2024.

Rad vrtica tijekom ljeta

Tijekom svibnja 2024. ispitat ¢e se potreba za radom vrtic¢a ljeti te ¢e se na osnovu
dobivenih podataka utvrditi ljetna organizacija rada.

Ljetna organizacija zapocet ¢e 24. 06. i zavrsiti 31. 08. 2024. godine.
Sukladno smanjenom broju djece, odnosno ljetnjoj organizaciji rada, smanjit ¢e se i broj

skupina koje rade.




ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME

Struktura i popis zaposlenika prema radnim mjestima

Tablica 2.

IME | PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA
Dubravka Glavas ravnateljica VSS
Anita Orli¢ pedagoginja VSS
Antonela Ceperi¢ logopedinja VSS
Ana Ostovic¢ psihologinja/prir. VSS
Senka Prpi¢ odgojiteljica VSS
Martina Holjevac Vi¢ié odgojiteljica VSS
Daliborka Bezjak odgojiteljica VSS
Petra Katalini¢ odgojiteljica VSS
Vlatka SamarZija odgojiteljica VSS
Tomislava Papi¢ Miskulin odgojiteljica VSS
Danijela Basi¢ Tomljanovié odgojiteljica VSS
Petra Prpi¢ Mikola odgojiteljica VSS
RuZa Simuni¢ odgojiteljica VSS
Danijela Turkalj odgojiteljica VSS
Sandra Tomljanovié odgojiteljica VSS
Danijela Mati¢i¢ odgojiteljica VSS
Jelena Prpi¢ odgojiteljica VSS
Suzana Simi¢ odgojiteljica VSS
Ljubica Bezjak odgojiteljica VSS
Katarina Maria Tomljanovic¢ odgojiteljica/pripr. VSS
Mirna Kastelan odgojiteljica/pripr. VSS
Miljenko Soli¢ kuéni majstor SSS
Ankica Neki¢ glavna kuharica SSS
Kristina Lopac pom.kuharica SSS
Snjezana Rukavina spremacica SSS

spremacica
Zeljka Lopac zamjena za bolovanje 0S
Bozica Prpi¢ spremacica 0S
Ivana Mrsi¢ spremacica 0S
Silvana Barbiani pralja/Svelja/pom.radnica 0S
Lidija Jovanovié¢ osoba za pomo¢ ,njegu i skrb 0S
Marija Lopac spremacica/ bolovanje od oS

2013.g

S obzirom na broj djece s teSko¢ama u razvoju planira se zaposliti dvije osobe za
njegu pomoc¢ i skrb s nepunim radnim vremenom.




Pregled skupina redovitog programa, broja djece i odgojiteljica
(stanje 30 .9.2023.)

Tablica 3.
SKUPINA | BROJ DJECE ODGOJITELJI
Redoviti 10-satni jasli¢ki program
LOPTICE, sk.1 Ljubica Bezjak

skupina djece od 1.- 3.

Katarina Maria Tomljanovi¢

godine zivota 16
BUBAMARE, sk.2 Danijela Matici¢
skupina djece od 1.-3. Suzana Simi¢
godine zivota 16

Redoviti 10-satni

vrti¢ki program

ZVJEZDICE, sk.3

Vlatka Samarzija

djeca u dobi od (3-79g) Petra Prpi¢ Mikola
19
PCELICE, mj.sk. 4 Martina Holjevac Vi¢i¢
djeca u dobi od (3-7 g) 19 Sandra Tomljanovié
LEPTIRICI mj.sk.5 Danijela Basi¢ Tomljanovié
djeca u dobi od (3-7 g) 20 Petra Katalini¢
SKOLJKICE, mj.sk.6 Senka Prpié¢
djeca u dobi od (3-7 g) 20 Mirna Kastelan
RIBICE mj.sk.7 Jelena Prpi¢
Djeca u dobi od (3-7 g) 18 Danijela Turkalj
JEZICI mj.sk.8 Simuni¢Ruza
djeca u dobi od (3-79) 20 Tomislava Papi¢ Miskulin
Program javnih potreba :
Program predskole
Tablica 4.
Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelj Struka
Programa Programa odrzavanja programa
Program se -Program se Djeca Skolski
provodi od provodi po obveznici
listopada 3,5 Skolske Odgojitelj ili
2023.- lipnja | satadnevno | Djecji vrti¢ godine Djecji vrti¢ | profesor
2024.- ukupnom Travica 2023./2024. Travica hrvatskog
redovni trajanje 250 jezika
program sati
OS u Svetom
Jurju — 150
sati




Tecaj engleskog jezika

Tecaj engleskog jezika za djecu dobi od 4,5godine do polaska u Skolu provoditi ¢e Linguae,
Skola stranih jezika Rijeka, Radi¢eva 4.

Tecaj ¢e se provoditi u popodnevnim satima od 15,30-16,15 (dva puta tjedno - Cetvrtak i
petak) od 13.10.2023. godine.

Radno vrijeme vrti¢a i programa

Radno vrijeme vrti¢a je od 6,00 — 16,30 sati
Trajanje cjelodnevnog programa je do 16,30 sati.
Poludnevni program koji traje do 12,30 sati.

Radno vrijeme odgojitelja

Tablica 5.
Struktura 40- satnog radnog tjedna odgojno — obrazovnih radnika

I Neposredni rad s djecom 27,5 sati

Il Pripreme i praéenje:
- Planiranje i programiranje
- Vrednovanje rada
- Dokumentacija o djeci 5 sati
- Izvjes€e o radu
- Priprema prostora i poticaja

11} Permanentno usavrSavanje 1,5 sati
IV Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima 1 sat
V  Suradnja sa sustruénjacima i vanjskim ¢imbenicima 2,5 sati
VI  Dnevni odmor 2,5 sati
UKUPNO 40 sati




Struktura radnih sati odgojitelja na godiSnjoj razini
Tablica 6.
Struktura radnog vremena odgojitelja za pedagosku 2023./2024. godinu (na bazi 30 dana
godisnjeg)

Oblici rada Broj sati Broj sati Broj sati Broj sati
dnevno tjedno mjesecno godiSnje
Neposredan rad 55 27,5 114,9 1379
Pripreme za rad:
- Planiranje
- Programiranje 1,5 7,5 31 372
- Vrednovanje rada
- Evidencije
- Priprema prostora i
poticaja
Suradnja:
0,2 1 4,1 49,6
- sroditeljima
- sostalima
Stru¢no usavrSavanje:
- individualno 0,3 1,5 6,2 74,4
- usavrSavanje u
ustanovi
- usavrSavanje van
ustanove
05 2,5 9,9 109
Dnevni odmor
UKUPNO 8 40 164,8 1984
Godi$nji odmor 240
UKUPNO SATI 2224
Blagdani, praznici (10x8) 80




- dezurstvo 6,00-7,00 sati/ 15,30-16,30 (u mjeSovitoj skupini br.6)
Radno vrijeme odgojitelja:

6,00 - 12,30 sati

7,00 - 12,30 sati

1
2
3. 10,00 - 15,30 sati
4. 10,30 - 16,30 sati
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Zgrada Djecjeg vrtic¢a izgradena je 1981. godine, nadogradena 2000. godine jednom
odgojnom skupinom i kao takva omogucila boravak djece u 6 odgojnih skupina.

Sredinom 2019. godine doslo je do proSirenja Djeéjeg vrtica Travica i do adaptacije
postojeCe zgrade vrtica. SruSenen je dio vrti¢a koji je bio dograden 2000. godine (jedna
odgojna skupina) i na tom mjestu izgraden je novi dio vrti¢a, kapaciteta 4 sobe dnevnog
boravka s pripadaju¢im prostorijama. Vrti¢ trenutno ima 8 odgojnih skupina, dvije jaslicke i
Sest vrtickih. Dio zgrade vrtica (bivse jaslice — jedna skupina) nije u periodu adaptacije i
dogradnje ureden i nece se koristiti do daljnjega. U planu je uredenje tog dijela zgrade.
Oprema u novim sobama u skladu je s Drzavnim pedagoskim standardom. Ostale prostorije
su polivalentna dvorana, spremista, kancelarije, zbornica, garderoba i sanitarni prostor za
odgojitelje i pomoc¢no tehnicko osoblje, kuhinja te gospodarski dio sa spremistima. Prostorni i
tehni¢ki uvjeti te higijensko tehnic¢ki zahtjevi u skladu su s Drzavnim pedagoskim
standardom. Vanjski prostor iza vrtic¢a je ureden. Postavljene su antistresne podloge i sprave:
ljujacke, tri tobogana, (jedan za jaslicku djecu) klackalica, dva tunela, vlak-penjalica i
vrtuljak.

Tijekom godine ocekujemo radove na projektu Vrti¢ u prirodi, kao i radove na
adaptaciji starog dijela vrtica kako bi se prosirili za jo§ jednu vrticku skupinu. Takoder
oc¢ekujemo pocetak realizacije radova vrticke skupine - podrucne jedinice u Krasnu u zgradi
osnovne $kole dr. Milan Ani¢, a priprema se dokumentacija za otvaranje podru¢ne jedinice
dje¢jeg vrti¢a u prostorima osnovne $kole u Sv.Jurju - jedna odgojna skupina s pripadaju¢im
prostorom.

U ovoj pedagoskoj godini zaposlena je stru¢na suradnica psihologinja - pripravnica i

je potrebno opremiti kabinet psihologa.

.....

BITNA ZADACA :

Podizati pedagoski standard djelatnosti sukladno potrebama korisnika usluga i

koncepcijama promjena odgojno obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj.
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Ulaganje u opremu

e oprema kuhinje (nabava pribora za jelo, zdjela za juhu, zdjelica za salatu i ostalog

sitnog inventara kako bi se provelo samoposluzivanje djece pri svim obrocima)

e nabava kutije prve pomo¢i (2 kom)

e opremaza kabinet psihologa

e nabava didaktike

e nabava alata neophodnog za odrzavanje objekta (kuéni majstor)

e vanjske betonske vaze

¢ velika rashladna vitrina-hladnjak

Obogacivanje materijalne sredine

e nabava potro$nog likovnog materijala

e nadopuna didaktickog materijala za sve skupine

e 0bogacivanje knjiznice stru¢nom literaturom

Plan tekuceg i investicijskog odrzavanja

Tablica 7.

PREDMET RADA

RAZDOBLJE

IZVRSITELJ

Ispitivanje elektroinstalacija

1 x godisnje

kuéni majstor i ovlaStena tvrtka

Ispitivanje panik rasvjete

1 x godisnje

kuéni majstor i ovlaStena tvrtka

Ispitivanje aparata za gasenje

1 x godisnje

kuéni majstor i ovlaStena tvrtka

IPR tipkalo za daljinski isklop

1 x godisnje

kuéni majstor i ovlaStena tvrtka

Ispitivanje strojeva s povecanim
opasnostima

1x godiSnje

kuéni majstor i ovlaStena tvrtka

Ispitivanje hidrantske instalacije

1 X godisnje

kuéni majstor i ovlaStena tvrtka

Ispitivanje gromobranske
instalacije

svake 2. godine

kuéni majstor i ovlaStena tvrtka

Ispitivanje radnog okolisa i mikro
klime

1 X godisnje

kuéni majstor i ovlastena tvrtka

Ispitivanje odsisne ventilacije

1 x godisnje

kuéni majstor i ovlaStena tvrtka

Ciséanje klima uredaja

1 X godisnje

kuéni majstor i ovlastena tvrtka

Odrzavanje kuhinjske opreme

tijekom godine

kuéni majstor i ovlastena tvrtka

Odrzavanje kotlovnice

tijekom godine

kuéni majstor i ovlastena tvrtka

12




Odrzavanje vanjskih igrala tijekom godine kuéni majstor

Unutarnje odrzavanje:otkla-
njanje manjih kvarova na tijekom godine
aparatima,razni popravci i li€enje

kuéni majstor

Odrzavanje sanitarnih ¢vorova tijekom godine kuéni majstor
Odrzavanje tehnicke i informaticke tijekom godine kuéni majstor i ovlastena tvrtka
opreme

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:

- iz financiranja redovitog programa (Proracun Grada Senja i participacije roditelja)
- iz prora¢una RH - sufinanciranje programa javnih potreba (nabava potro$nog i didaktickog
materijala), sredstva za fiskalnu odrZivost

- donacije

13




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE
DJECE

BITNE ZADACE :

1. Briga i skrb za zdravlje djece te osiguravanje optimalnih uvjeta za njihov psihofizicki
razvoj
2. Briga i skrb za oralno zdravlje djece

3. Poticanje samostalnosti u skladu s dobi djeteta

Snimanje pocetnog stanja u skupinama

- provoditi inicijalne razgovore s roditeljima - pri upisu

- formirati skupine djece vodeci brigu o karakteristikama djece

- pratiti 1 odrZavati brojno stanje djece po skupinama

- pratiti ispise, upise i potrebe roditelja

- voditi potrebnu dokumentaciju o djetetu unutar skupine

- pratiti osobnost svakog djeteta i njegove potrebe u skupini

- upoznati se s individualnim ritmom djeteta i uskladiti ga s dnevnim ritmom skupine i

- ustanove

- suradivati kontinuirano s Domom zdravlja Senj - ambulantom za zdravstvenu zastitu

predskolske djece 1 stomatoloSkom ordinacijom

Prehrana djece

- osigurati materijalne i organizacijske uvjete u kuhinjskim prostorima
- pratiti higijenske uvjete u kuhinjskom i skladi§nom prostoru

- pratiti provodenja normativa prehrane djece predskolske dobi

- uvoditi raznovrsne namirnice s ciljem poboljsanja kvalitete prehrane
- upoznati djecu s njima nepoznatim okusima i jelima

- poticati djecu na koristenje kompletnog pribora za jelo

- izraditi nove jelovnike uzimajuéi u obzir eventualne alergijske reakcije djece

14



Jelovnike je izradio Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije Rijeka,
Zdravstveno ekoloski odjel, odsjek za unapredenje prehrane. Jelovnici su sezonski: Jesen-

zima; Proljece-ljeto, svaki sadrzi Cetiri tipa jelovnika.

Kultura prehrane djeteta

- osigurati materijalne i organizacijske uvjete pri konzumaciji obroka

- stvoriti ugodno ozraéje (papirnati ubrusi i kompletan pribor za jelo,
samoposluzivanje)

- modelirati kulturno ophodenje za stolom - uloga odgojitelja

- modelirati kulturnu komunikaciju

- poticati samoposluzivanje,

- razvijati odgovornost, zdravstve, higijenske i kulturne navike kod blagovanja

- poticati djecu na konzumiranje zdrave hrane

Pregled obroka

Obroci za 10-satni program : dorucak, voéni obrok, ruc¢ak, uzina (4 )

Obroci za 6-satni program :  dorucak, voéni obrok, ru¢ak (3)

Dnevni ritam dana

- pocetak radnog vremena (dezurstvo) 6,00 — 7,00 sati
- dovodenje djece u vrti¢ 6,00 — 8,30 sati

- dorucak 8,30 — 9,00 sati

- zajednicke aktivnosti, boravak na zraku 9,00 — 10,00 sati

- vo¢ni obrok 10,00 — 10,15 sati
- boravak na zraku/igre u centrima 10,15 - 11,00 sati
- priprema za ruc¢ak 11,00 — 11,30 sati
- rucak 11,30 — 12,15 sati
- odlazak djece Sestosatnog programa kuci 12,30 — 12,45 sati
- dnevni odmor 12,30 — 14,30 sati
- uZina 14,30 — 14,45 sati
- slobodne i organizirane aktivnosti 14,45 — 16,30 sati

u centrima do dolaska roditelja
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Redovito ostvarivanje tjelesnih aktivnosti

svakodnevno provoditi tjelesne aktivnosti

svakodnevno provoditi Brain Gym

jutarnja tjelovjezba (preporuke na vanjskom prostoru)

male tjelesne aktivnosti (preporuke na vanjskom prostoru)

pokretne igre (preporuke na vanjskom prostoru)

sat tjelesnog vjezbanja (preporuke na vanjskom prostoru: hodanje, tr¢anje, skakanje,
penjanje, poskakivanje)

svakodnevni boravci na zraku po razli¢itim vremenskim uvjetima

igre 1 aktivnosti na zraku (vanjski prostor §kole/vrti¢a, nogometno igraliste i tenis i
Sportsko rekreacijski centar Nehaj, SetaliSte Alej)

odlazak u okolicu vrti¢a s ciljem upoznavanja iste (Setnje po gradu)

jednodnevni izleti, organizacija odlazaka u prirodu

Upoznavanje osnovnih pojmova o¢uvanja prirode

poticanje djece na uoc¢avanje promjena u prirodi (ciljane, planirane aktivnosti)

ostale aktivnosti (u objektu i van objekta)

Briga za oralno zdravlje djeteta

provoditi aktivnosti redovitog pranja zubi (poslije ruc¢ka)

informirati roditelje o potrebi suradnje 1 potpore u cilju $to uspjesnijeg ostvarenja
programa oralnog zdravlja

dogovoriti suradnju sa stomatologom (roditelj/ stomatolog, 2 puta godisnje)
organizirati dolazak stomatologa u vrticke grupe (2 puta godisnje; 11./2023 1 4./2024.)
organizirati posjet djece stomatoloskoj ordinaciji (Dan zdravlja)

dogovoriti preventivne preglede usne Supljine djece u stomatoloskoj ordinaciji
informirati roditelje o dobivenim rezultatima preventivnih pregleda

educirati djecu

educirati roditelje putem pisanih materijala

16



Pracenje, uskladivanje i poticanje navika djece:

uskladiti ritam dana s uo¢enim potrebama djeteta

osigurati fleksibilnost prehrane u odnosu na potrebe djece

poticati pravodobno provodenje osobne higijene i usvajanje higijenskih navika,
samostalnost u odijevanju i obuvanju, samostalnost pri uzimanju obroka i to¢enja
napitaka

pratiti potrebe djece za dnevnim odmorom i spavanjem

organizirati prostor za tihe aktivnosti djece koja nemaju potrebu za spavanjem

pratiti i poticati proces odvikavanja od dude varalice, bocice i pelena u skladu s

individualnim razvojem

Praéenje psihofizi¢kog razvoja djeteta

prikupljanje podataka o djetetu prije dolaska u vrti¢ provodenjem inicijalnog
razgovora s pedagogom i psihologom

dostavljanje potvrde lijecnika-pedijatra 0 obavljenom sistematskom pregledu djeteta
prije polaska u vrti¢

dostavljanje potvrde lije¢nika-pedijatra o zdravstvenom stanju djeteta nakon bolesti
pracenje zdravstvenog stanja djece u skupinama

pracenje izostanka djece u skupinama i analiza dobivenih podataka

antropometrijska mjerenja djece (rujan, svibanj)

zdravstveno-edukativni rad s djecom neposredno u skupinama na teme o: prehrani,
prevenciji karijesa, upotrebi sanitarnih ¢vorova, prevencija usljivosti glave itd.

suradnja s lije¢nikom-pedijatrom tijekom cijele godine

Identifikacija djece s posebnim potrebama

evidentirati djecu s teSkocama u razvoju (odgojitelji u suradnji sa struénim
djelatnicima - obrazac)

identificirati dijete s teSko¢ama u  razvoju ili posebnim zdravstvenim potrebama
(odgojitelji i strucni djelatnici u suradnji s roditeljima)

izraditi individualne planove rada za djecu s tesko¢ama u razvoju

zaposliti osobe za njegu pomo¢ i skrb (dvije osobe na pola radnog vremena)
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Sve elemente iz podru¢ja njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece ostvarivati

sukladno Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u Djecjim

vrti¢ima (NN br.105/02 od 2002.) i Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zaStite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u Dje¢jim vrti¢ima (NN br.121/2007.)

Sanitarno - higijensko odrZavanje vrti¢a

Tablica 8.
SadrzZaj rada Vrijeme Izvrsitelj Biljeske i
ostvarivanja pracenja
Cls_cenje L Svakodnevno Spremacice
dezinfekcija prostora
Dezinfekcija igracaka Mjesecno (vrtic) "
- T Spremacice
Tjedno (jaslice)
Dezinsekcija i Crikvenica-

deratizacija prostora

2 X godisnje

Opatija-Eko d.o.0.za
sanit.zastitu i ekologiju

Laboratorijske pretrage po potrebi 77J7 Gospic¢
G_odlsn_Jl pregledi 1 X godisnje 2717
djelatnika Gospic
-sanit.knjiZice- p
Higijenski minimum Svake 4}_go<_:i_|ne 7717
odgojitelji, Gospid
kuharice 0Sp1c
Kontrola nad
ostvarivanjem kvalitete 2 x godisnje 7217
hrane i ¢isto¢e posuda i Gospic
radnih povrSina P
Primjena, provedba, 72)7 Gospi¢

koordinacija svih

subjekata u provodenju
HACCP sustava

Tijekom godine

Sanitarna inspekcija

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica provodit ¢e se prema Programu

zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u Djecjim vrti¢ima (NN br.105/02.)
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

CILJ

Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranje uvjeta koji

omogucuju zadovoljavanje potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta pri cemu se posebna

paznja pridaje uvazavanju razliCitosti i njegovanju kulture i tradicije kraja. Osobito smo

usmjereni na stvaranje uvjeta za kvalitetnu suradnju s roditeljima i Sirom druStvenom

zajednicom.

BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

4.1.1. Pracenje, promatranje i dokumentiranje djece i njihovih aktivnosti.

Dokumentiranje i zajednicko interpretiranje aktivnosti djece predstavlja podlogu za pripremu:

prostornog konteksta vrti¢a i procesa uc¢enja
primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja i uskladivanja njegova
cjelokupnoga odgojno-obrazovnog rada s individualnim razliitostima djece

(razli¢itim interesima, mogucénostima, potrebama, predznanjem, stilovima ucenja)

4.1.2. Stvaranje i1 odrzavanije kvalitetne suradnje s roditeljima kao ravnopravnim

partnerima u odgojno-obrazovnom procesu

upoznati roditelje s odgojno-obrazovnim radom u vrticu i skupini (dokumentacija
projekata dostupna roditeljima)

omoguciti roditeljima aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju odgojno-
obrazovnog procesa sukladno njihovim moguénostima i interesu

savjetovati 1 informirati roditelje o individualnom napretku djeteta putem
individualnih razgovora (po potrebi uz sudjelovanje ¢lanova stru¢nog tima)

provesti anketu za roditelje (Anketni upitnik) na kraju pedagoske godine

4.1.3. Propitivanje kvalitete odgojno - obrazovnih intervencija odgajatelja kao bitan

segment rada i temelj razvoja kvalitete kurikuluma i boljeq razumijevanja djece :

Unapredivanje komunikacije odgojitelja u formulaciji kvalitetnih pitanja koja djecu poticu na

kvalitetnije problemsko ucenje:
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- primjena pitanja koja poticu na: razmisljanje, razjasSnjavanje, argumentiranje,

- prosirivanje postojecih znanja i razumijevanja

- produbljivanje, poticanje djeteta u logicnom razmisljanju i zakljucivanju,
razjasnjavanju

- razvoj divergentnog misljenja

- razvoj refleksije i ja¢anje metakognicije kod djece

- samoevaluacija svoje komunikacije i suradnje u aktivnostima ucenja

Preferirati primjenu holistickog ucenja djece koje ukljucuje:

- otkrivanje interesa i fenomena koji zanimaju djecu

- razumijevanje djece - kako razumiju stvari i fenomene
- stjecanje novih iskustava

- eksperimentiranje

- ponavljanje sadrzaja na drugaciji nain

- elaboriranje istog

- povezivanje novog s prethodno naucenim

- primjena naucenog u novim situacijama

Poticanje djece da u rjeSavanju problemskih situacija:

- koriste metodu pokusaja i pogreske

- razmatraju razliCite opcije

- predvidaju, pretpostavljaju, prilagodavaju, analiziraju situacije — razumijevanje uzroka
i posljedica

- istrazuju, postavljaju hipoteze, provjeravaju, argumentiraju, biljeze pojave i situacije

- rjeSavaju probleme u dijelovima

- izraduju i revidiraju planove

- rade u timovima

- raspravljaju i isprobavaju

- donose odluke

- odrzavaju usmjerenost k cilju
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- BITAN ZADATAK SVIH ODGOJNIH SKUPINA u pedagoskoj godini 2023./2024.
(nastavlja se iz protekle pedagoske godine): POTICANJE SAMOSTALNOSTI DJECE
U SVIM SEGMENTIMA A U SKLADU S DOBI DJETETA. Uz ovaj zadatak poticati ¢e
se RAZVOJ KOMUNIKACIJSKIH VJESTINA.

STRATEGIJE RADA

Strategije kojima se rukovodimo prilikom ostvarivanja naseg cilja su sljedece:

- stvaranje uvjeta za profesionalni razvoj struc¢nih djelatnika kroz razne edukacije unutar
I izvan ustanove,

- provodenja projekta (struéni tim)

- stvaranje uvjeta za osiguranje kvalitete ustanove (kroz unutarnje i vanjsko
vrednovanje)

- stvaranje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse (planiranje i
vrednovanje rada temeljeno na humanisticko-razvojnom pristupu te uvazavanju
potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta kao i na ostvarenju kvalitetne suradnje s
roditeljima i drustvenom zajednicom)

- stvaranje uvjeta za kvalitetno rukovodenje odgojno-obrazovnom praksom (kroz
osiguravanje uvjeta za kvalitetno ostvarenje odgojno-obrazovne prakse, stvaranje
uvjeta za razlicita strucna usavr$avanja odgajatelja i stru¢nih djelatnika, poticanje

suradnickih odnosa u kolektivu, te poticanje suradnje s drustvenom zajednicom)

NOVA ZADACA NA NIVOU USTANOVE

Nova zadaca na nivou ustanove je projekt Medijska pismenost djece predSkolske dobi
namijenjen djeci starijoj od 5 godina i roditeljima. Poticaj pokretanju projekta su rezultati
prvog nacionalnog istrazivanja o predSkolskoj djeci 1 ekranima koje je provela Poliklinika za
zastitu djece i mladih Grada Zagreba (2017.), koji pokazuju da gotovo sve obitelji (99,9%) s
predskolskom djecom u svom kucanstvu posjeduju televizor, mobitel i racunalo. Medu gotovo
700 predSkolaca o kojima su izvjeStavali njihovi roditelji nema niti jednoga koji ne koristi

barem jedan elektronicki uredaj. Cilj projekta:

- upoznati medijske navike djece/obitelji (radionice s djecom)
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oblikovati odgovorne korisnike kako bi se povecala moguénost da djeca odrastajuci
razvijaju otpornost prema Stetnim utjecajima medija koriste¢i istovremeno njihove
pozitivne utjecaje

prezentirati prikupljene podatke na tematskom roditeljskom sastanku

osvijestiti roditeljima Cinjenicu da se u proslosti proces usvajanja druStvenih i kulturnih
normi odvijao kroz izravnu komunikaciju i neposrednu interakciju u krugu obitelji i
zajednice s roditeljima, vrSnjacima, odgajateljima, uciteljima, a da danas tu ulogu sve
viSe preuzimaju elektronicki mediji koji provode i poducavaju ,,nevidljivi kurikulum”
olaksati djeci/roditeljima snalazenje u ,,moru” informacija i sadrzaja (istinitih, laznih,
netoCnih, pristranih, s ciljem prikrivenog oglaSavanja), kako bi se osjecali sigurno i
zasti¢eno u interakciji s medijima, ali 1 Kreirali prostor sigurnosti za druge korisnike s

kojima taj prostor dijelimo.

ZADACE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU

Mijenjanje i obogadivanje prostorno-materijalnog okruZenja vrti¢a

ispitivanje 1 prepoznavanje potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta
mijenjanje 1 obogacivanje prostorno-materijalnog okruZenja u odnosu na iskazane
potrebe, interese i mogucnosti djeteta

pracenje i promatranje utjecaja promjena u prostorno - materijalnom okruZenju na
djecje potrebe, interese 1 mogucnosti te njthovo dokumentiranje

daljnje strukturiranje prostorno-materijalnog konteksta na temelju prikupljenih
zapaZzanja o djeci njihovim aktivnostima, a sve u cilju $to kvalitetnijeg zadovoljenja

djecjih potreba, interesa 1 mogucnosti

Njegovanje kulturne bastine

upoznavanje obicaja i povijesti kraja (kroz Setnje, izlete, posjete, razgovor, projekte)
njegovanje uporabe ¢akavskog govornog izri¢aja

aktivno sudjelovanje na razli¢itim kulturnim manifestacijama

upoznavanje tradicionalnih pjesama

suradnja s lokalnim knjiZevnicima
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Plan zajednickih i javnih aktivnosti

- izraditi plan zajedniCkih aktivnosti

- prema potrebi plan obogatiti ili unositi izmjene

- ukljuciti sve djelatnike u realizaciju planiranih aktivnosti

- ukljuciti roditelje i okruzenje u realizaciju pojedinih aktivnosti

- sudjelovati u aktivnostima koje se organiziraju u Gradu

Javne i kulturne aktivnosti — ukljuéivanje u Zivot drustvene sredine

Tablica 9.
Zadade Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
istrazivanje prirodnih,
NJEGOVANJE drustvenih, kulturoloskih,
KULTURE KRAJA | tradicijskih obiljeZja kraja te odgojitelji tijekom
U KOJEM DUETE ostvarivanje istoga u radu s godine
ZIV1 djecom
ukljuciti se u aktivnosti iz
EKOLOSKE podrucja ekologije koje se odgojitelji tijekom
AKTIVNOSTI obiljezavaju u drustvu i godine
neposrednom okruZenju
- Djedji tjedan
- Dani kruha/dani zahvalnosti za
plodove zemlje
- Mjesec knjige
JAVNE, - Vecer matematike
KULTURNE, - Sv. Nikola
VJERSKE, - Bozi¢ daoiitelii
SPORTSKE | - Uskrs odgottelt y
DRUGE - Magkare tijekom
AKTIVNOSTI S - Dani vrtica/ godine
DJECOM - Dan Grada
- Olimpijski festival DV
- Mjesec zastite od poZzara
- Dan muzeja
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Programi rada skupina

Konkretizacija programa skupina nalazi se u tromjeseCnim, tjednim i dnevnim

planovima odgojitelja

PROGRAMI

Redoviti programi

Redoviti programi provode se u svim skupinama vrti¢a kao cjelodnevni desetsatni
programi. Odgojno obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju
1 podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje.

Odgojno obrazovni rad u Dje¢jem vrticu "Travica" svoje uporiSte pronalazi u
humanisti¢ko-razvojnom pristupu koji podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja osobnosti
djeteta stvaranje prostorno-materijalnog, organizacijskog i vremenskog okruZenja koje ¢e
zadovoljavati potrebe, interese i mogucnosti svakog djeteta, stvaranje uvijeta koji omoguéuju
kvalitetan partnerski odnos s roditeljima uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti te kontinuirano
struéno usavrSavanje odgojitelja kao preduvjet kvalitenog ostvarenja odgojno-obrazovne
prakse.

Cilj programa je stvaranje uvjeta koji ¢e omoguéiti cjeloviti razvoj djeteta,
zadovoljenje individualnih potreba, interesa i sposobnosti, pri ¢emu se posebna paznja pridaje

poticanju i ostvarenju kvalitetne suradnje s roditeljima i Sirom druStvenom okolinom.

Nacin realizacije

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisticko-razvojnojnom pristupu kao i na
najnovijim znanstvenim spoznajama o procesima ucenja djece.
Posebna paznja pridaje se:
- stvaranju poticajnog prostornog okruzenja koje uvazava individualne potrebe, interese
1 mogucénosti svakog djeteta
- fleksibilnosti odgojno obrazovnog procesa
- postivanju prava djeteta

- uvazavanju individualnih razlika
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- osiguranju kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- kvalitetnoj suradnji s roditeljima

- suradnji sa Sirom drustvenom zajednicom

- unapredivanju odgojno-obrazovne prakse razvojem refleksivnih i istrazivackih
umijeca odgojitelja

- stru¢nom usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika

Nacin vrednovanja programa

- kroz pracenje provedbe bitnih zadataka
- kroz dnevna, tjedna, tromjesecna i godiSnja planiranja i zapazZanja

- kroz upitnike (na kraju godine)

PROGRAM JAVNIH POTREBA

Program predskole

Program predSkole je, kao 1 redoviti program, temeljen na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima, Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa
predskole te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje. Program
predskole je obvezni kra¢i program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi i dio

je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Cilj programa

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu osigurati
okruzenje u kojem ¢e razviti svoje potencijale (sposobnosti, moguénosti) do najviSe razine,
zadovoljiti interese i potrebe te time ste¢i spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e
mu omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj

Skoli oc¢ekuju.
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Nacin realizacije

Program se temelji na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegovog ucenja.
Posebna pozornost se pridaje stvaranju uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranju
poticajnih prostorno—materijalnih, socijalnih i organizacijskih uvjeta potrebnih za razvoj svih
potencijala djeteta pri ¢emu se posebno vodi briga o uvazavanju individualnih razlika,
poticanju samostalnosti te poticanju istrazivackih aktivnosti djece.

Program ¢e se provoditi tijekom pedagoske godine.

Nacin vrednovanja
- kroz pracenje provedbe bitnih zadataka

- kroz dnevna, tjedna i1 tromjesecna zapazanja

Program pracenja kvalitete rada vrtica

Na temelju indikatora kvalitete vrednovat ¢e se kvaliteta rada iz perspektive djece,
roditelja, odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja.

Navedeni podaci bit ¢e osnova za procjenu stupnja razvoja kvalitete 1 postavljanja
daljnjih zadaca na planiranju, konstruiranju, humanizaciji rada cjelokupne ustanove ili nekih
njenih elemenata. Provedba vrednovanja ostvarit ¢e se putem ankete za roditelje, ispitivanja
zadovoljstva djece, samovrednovanje strucnih djelatnika u vrti¢u. Nositelj zadatka biti ¢e

strucni tim.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Ciljevi, sadrzaji i1 oblici stru¢nog usavrSavanja tijekom ove godine usmyjerit ¢e se na
stjecanje, razmjenu i proSirivanje novih iskustava, znanja i vjestina te konstrukciju znanja
usmjerenih na kvalitetnije izvrSavanje zadataka i bitnih zadaca iz poglavlja odgojno-
obrazovnog rada, kao i na nastavak istrazivanja vlastite prakse uz samorefleksiju i
raspravu s kolegicma - vidjeti ,,sebe izvana“ i biti U ulozi istrazivaca.

UsavrSavanje ¢e se odvijati putem individualnog strucnog usavrsSavanja, kolektivnih

oblika usavrSavanja u vrti¢u 1 van vrtica, te koriStenjem strucne literature i periodike.
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Tablica 10.

Mjesec Tema Oblik Voditelj
Rujan Godisnji plan i program 1. sjednica Ravnateljica
2023. odgojno-obrazovnog rada i | Odgojiteljskog Dubravka Glavas
Kurikulum vrti¢a za vijeca
2023./2024. god.
Listopad | Modul 1. Online akademija
Studeni Projektno ucenje djece u | ,,Mlije¢ni zub*
Prosinac | vrti¢u
2023.
Listopad | Projektno ucenje djece Online predavanje | prof.dr.sc. Danijela Blanusa
2023 Troselj
Listopad | Uloga odgojitelja u Online predavanje | Sanja Sharairi
2023 provodenju projekata s
djecom rane i1 predSkolske
dobi
Listopad | Uvodna radionica Webinar Maja Macek, prof. edu — reh,
2023 specijalizantica transakcijske
analize.
Listopad | Ego stanja Webinar Maja Macek, prof. edu — reh,
2023 specijalizantica transakcijske
analize.
Listopad | Psiholoske igre Webinar Maja Macek, prof. edu — reh,
2023 specijalizantica transakcijske
analize.
Listopad | Stroukovi Webinar Maja Macek, prof. edu — reh,
2023 specijalizantica transakcijske
analize.
Studeni Kraljica boja — od Sarenog | Online predavanje | Renata Marinkovi¢ Krvavica
2023. svijeta osjecaja do
kazali§ne predstave
Studeni Sto jezika za jedan interes | Online predavanje | Snjezana Turkovi¢
2023.
Studeni Temelji projektnog uc¢enja | Online predavanje | Matea Pintari¢
2023. u jaslicama
Studeni Zivotne pozicije Webinar Maja Macek, prof. edu — reh,
2023. specijalizantica transakcijske
analize.
Studeni Reket osjecaji Webinar Maja Macek, prof. edu — reh,
2023. specijalizantica transakcijske
analize.
Studeni Driver ponasanja Webinar Maja Macek, prof. edu — reh,
2023. specijalizantica transakcijske
analize.
Prosinac | Zabrane Webinar Maja Macek, prof. edu — reh,
2023. specijalizantica transakcijske
analize.
Prosinac | Projektirati ili Online radionica Ana Malnar
2023. neProjektirati, pitanje je
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sad!

Prosinac | Panel diskusija s Okrugli stol

2023. predavacicama 1. modula

Sijecanj | Modul 2: Odgoj za Online akademija

Veljaca odrzivi razvoj »Mlijecni zub“

OzZujak

2024.

SijeCanj Obrazovanje u ranom Online predavanje | Ingrid Engdahl

2024, djetinjstvu za odrzivost

Veljaca Odrzivim razvojem do Online predavanje | Klara Bahti¢

2024. transformativnih promjena

Veljaca Polugodisnje izvjesce 2. sjednica ravnateljica

2024. odgojno-obrazovnog rada | Odgojiteljskog Dubravka Glavas
Ustanove vijeta

OZujak To §to vidis$ nije smece jer | Online predavanje | Eleonora Glavina

2024, u prirodi se sve okrece

Ozujak Utjecaj okoline na razvoj | Online radionica Lorena Lajt

2024. djetetovih osjetila

Ozujak Panel diskusija s Okrugli stol

2024. predavacicama 2. modula

Travanj | Modul 3: Online akademija

Svibanj Dokumentiranje »Mlijeéni zub*

Lipanj odgojno-obrazovnog

2024. rada

Travanj Dokumentiranje odgojno- | Online predavanje | Antonija Vuka$inovié

2024. obrazovnog procesa

Svibanj Profesionalni razvoj Online predavanje | Petra Gotal

2024. odgojitelja

Lipanj Pedagog — etnograf i Online predavanje | Anita Malasi¢

2024. sukonstruktor kvalitete
prakse i kurikuluma vrti¢a

Lipanj Panel diskusija s Okrugli stol

2024. predavacima 3. modula

Lipanj Dokumentiranje kao tre¢i | Online radionica Lana Kihas

2024. odgojitelj

Lipanj Analiza tekuée pedagoske | 3. sjednica ravnateljica

2024. godine i organizacija Odgojiteljskog Dubravka Glavas
ljetnog rezima rada vijeca

Kolovoz | Godisnje izvjesce 4. sjednica ravnateljica

2024. odgojno-obrazvonog rada | Odgojiteljskog Dubravka Glavas

Ustanove za pedagosku
godinu 2023./2024.

vijeta
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Individualno i skupno stru¢no usavrsavanje

Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se kroz slijedece oblike:

individualno — prema osobnom planu svakog odgojitelja

izvan vrtica — stru¢ni aktivi za ravnatelja, stru¢ne suradnike i odgojitelje,
savjetovanja, strucni aktivi (Katalog stru¢nih skupova), strucni skupovi, okrugli
stolovi, online predavanja i radionice, webinari i strucne ekskurzije i dr. (prema
financijskim moguénostima).

u vrtiéu — odgajateljska vijeca, kroz stru¢ne teme, interaktivne radionice, prakti¢no-
operativne radionice, struéne skupine, timske sastanke, radne dogovore, a 0sobito kroz

profesionalne zajednice ucenja.

Profesionalne zajednice ucenja

U ovoj pedagoskoj godini nastavit ¢e se rad Profesionalnih zajednica ucenja,
podijeljenih u tri podskupine: PZU Jaslice, PZU 1 (MS 3, MS 4, MS8), PZU 2 (MS 5,
MS 6, MS7). Kontinuirani profesionalni razvoj strucnih djelatnika se ostvaruje i
razvija »iznutra« - promjenama u uvjerenjima 1 djelovanju, uskladivanjem vrijednosti i
standarda rada, zajednickom refleksijom 1 samorefleksijom, razvojem istrazivackih 1

refleksivnih umijeca, ja¢anjem samoorganizacijskog potencijala vrtica.
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Tablica 11.

Oblik Sadrzaj rada Vrijeme Nositelj
- Ustroj rada na pocetku ped. g.
- kurikulum djecjeg vrti¢a Travica
- rasprava i usvajanje Godisnjeg plana i IX
programa rada djecjeg vrtica
- usvajanje Planova permanentnog stru¢nog
usavrsavanja Il
- plan zajednickih aktivnosti i kulturne i
ODGAJATELJSKA | javne djelatnosti
VIJECA - polugodisnja analiza rada ravnatelj,
- ometajuci faktori u komunikaciji Vi strucni tim
- godi$nje izvjesce o radu vrtica
- analiza vrednovanja ustanove
- ustroj rada ljeti
- priprema ustroja za slijedecu ped. god.
Modul 1. Projektno ucenje djece u vrticu
Modul 2: Odgoj za odrzivi razvoj X - Xl online
ONLINE Modul 3: Dokumentiranje odgojno- akademija,
RADIONICE obrazovnog rada -1l razliciti
Mlijecni zub predavaci
IV -VI
Edukacija je osmiSljena za upoznavanje i
primjenu koncepata transakcijske analize
ONLINE (TA), a usmjerena na jacanje psiholoske Sest modula vanjski
RADIONICE otpornosti (i vlastite i korisnika), §to je X=Xl suradnik
TAPATE snazan zastitni faktor u prevenciji ovisnosti (projekt)
kod djece i mladih
- aktualna pitanja tijekom odgojitelji,
DOGOVORI godine stru¢ni tim
INDIVIDUALNO - izrada individualnih planova stru¢nog struéni tim,
STRUCNO usavrSavanja IX odgojitelji,
USAVRSAVANJE
- prema katalogu Agencije za odgoj i tijekom
SEMINARI | obrazovanje te ostalih ovlastenih ustanova godine svi
RADIONICE
STAZIRANJE - uvodenje pripravnika u rad tijekom
PRIPRAVNIKA nazo¢nost na oglednim aktivnostima godine ravnatelj
strucni tim
- organizacija studentske prakse
OSTALI POSLOVI | - afirmiranje rada ustanove (prgzentacije, tijek_om -
informiranje putem javnih glasila) godine ravnatelj
strucni tim
STRUCNA - vodenje biblioteke
LITERATURA I - inventura biblioteke
BIBLIOTECNO- - informiranje djelatnika o novim izdanjima tijekom pedagog
INFORMATICKA - redovna nabava strucne literature i godine
DJELATNOST periodike

Nabava strucne literature vrsit ¢e se tijekom godine.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA I DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Kroz razli¢ite oblike suradnje uspostaviti s roditeljima strucan i profesionalan odnos u
kojem Ce roditelji stjecati sigurnost i povjerenje u instituciju.

U suradnji Koristiti sve poznate pristupe.

Tablica 12.

Bitne zadace Sadrzaji rada

- obogacivanje kuti¢a roditelja
1. POBOLJSATI PISANU KOMUNIKACIJU S | - izrada letaka, plakata i drugih

RODITELJIMA prezentacija
- dogovor s roditeljima o izboru tema
2. UNAPRIJEDITI KOMUNIKACIJSKE roditeljskih sastanaka
RODITELJSKE SASTANKE - Uspostava ustroja provodenja roditeljske
sastanke
Nositelji zadatka - odgojitelji, stru¢ni tim, ravnatelj
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Tablica 13. Oblici suradnje s roditeljima

Oblik suradnje Sadrzaj Vrijeme Nositelj
NEPOSREDNI - razmjena vaznih dnevnih informacija o djetetu tijekom
SVAKODNEVNI i odgojitelji
KONTAKTI godine
- prema dogovoru s roditeljima osigurati vrijeme i
INDIVIDUALNI mjesto za individualne razgovore (informacije o titekom
RAZGOVORI razvoju djeteta, uskladivanje odgojnih postupaka i ! i odgojitelji
(mjesecne informacije) sl.) godine
- plan i program rada vrti¢a
- makro i mikro organizacija
- kuéni red ustanove
ZAJEDNICKI - medusobne obveze i odgovornosti tijekom ravnatelj,
RODITELJSKI SASTANCI | - za roditelje novoupisane djece —adaptacija na godine struéni tim
vrti¢ i kako je lakSe prevladati
-informacije i dogovori vezani za kulturne, javne i
sportske aktivnosti
KOMUNIKACIJSKI - ogledne aktivnosti s djecom tiekom
RODITELJSKI SASTANCI | - radionica-igrom do ¢itanja (za predskolce) y Ui odgojitelji,
PO SKUPINAMA - izrada igracaka, poticaja, igara... godine strucni tim
- kreativne radionice
RADIONICE - radionice na osnovu iskazanog interesa roditelja tijekom odgojitelji,
- edukacijske radionice godine strucni tim
- informiranje roditelja o radu vrti¢a i skupina,
KUTICI ZA RODITELJE, | zbivanjima, aktualnim pitanjima i sl.
LECI, PLAKATI - razvoj i napredovanje djece tijekom
- vaznost pravilne prehrane godine odgojitelji,
- postupci kod bolesti strucni tim
- obavijesti, savjeti, podsjetnici
¥ - izlozba djecjih radova tijekom odgojitelji,
1Z1.0ZBE - izlozba fotografija djece u akciji godine struéni tim
- intervju s roditeljima novoupisane djece
ANKETE, UPITNICI, - anketa o zadovoljstvu rada vrtica te
INTERVJUI prijedlozi za poboljsanje tijekom pedagog
- upitnici (po uocenim potrebama djece, roditelja, godine
odgojitelja)
- dati moguénost roditeljima da sudjeluju travanj svi
DANI VRTICA u zivotu i radu vrti¢a (prisustvovanje, predlaganje, 2023. zaposlenici
oblikovanje) vrti¢a
INFORMATICKA - nadopunjavati web stranicu vrtica s ciljem boljeg | tijekom vanjski
DJELATNOST informiranja o radu vrtica godine suradnik
- druzenja vezana uz blagdane i sveCanosti
DRUZENJA, IZLETI, - dogovori, ukljucivanje, sudjelovanje na izletima, | tijekom odgojitelji
SVECANOSTI karnevalu i sl. godine struéni tim

- zajednicke radne i ekoloske aktivnosti

ravnateljica
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Tablica 14: Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

Sudionici suradnje

Oblici i sadrzaj suradnje

GRAD SENJ

- ostvarivanje redovne djelatnosti

- donosenje financijskog plana

- investicije

- Godisnji plan i program vrtica - [zvjesce
- davanje suglasnosti na akte, programe...
- donosenje odluka

- pokroviteljstva i sponzorstva

- ostalo po potrebi

MINISTARSTVO ZNANOSTI |

- suglasnosti i verifikacije programa
- pracenje zakonitosti rada

OBRAZOVANJA - financiranje programa
URED DRZAVNE UPRAVE: - nadzor

SLUZBA ZA DRUSTVENE - podaci o djelatnicima
DJELATNOSTI

AGENCIJA ZA ODGOJ |
OGRAZOVANJE

- pripravnici

- stru¢no-pedagoski nadzor
- stru¢no usavrsavanje

- unapredenje struke

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

- prehrana
- higijenski nadzor
- pracenje provedbe HACCP sustava

OSTALI VRTICI

- zajednicko stru¢no usavrSavanje
- razmjena iskustava i medusobna potpora

USTANOVE | OSTALE
ORGANIZACUJE (Knjiznica, Centar
za kulturu, TZ, CZSS Gospi¢-
podruznica Obiteljski centar Senj,
Crkvaidr.)

- programi zajednickog djelovanja

- organizacija i provodenje kulturnih i javnih djelatnosti
- posjete ustanovama

- organizacija priredbi,aktivnosti

- edukacijske radionice

ZAJEDNICA SPORTOVA GRADA
SENJA, SPORTSKI KLUBOVI

- posjete, druZenja
- zajednicke aktivnosti po dogovoru
- olimpijski festival

JAVNI DJELATNICI I UMJETNICI

- posjete
- dogovor o suradnji
- ostvarenje zajednickih aktivnosti

DOM ZDRAVLJA-Ordinacija dr.
Sanja Neki¢ Maruli¢, stomatoloske
ambulante

- ostvarivanje primarne zdravstvene zastite

DOM ZDRAVLJA-Ordinacija
Branimira Sojat-Tomljanovi¢,
dr.med.dent

- preventivni pregledi
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Tablica 15: Suradnja s Osnovnom $kolom Silvija Strahimira Kranjcevi¢a

Prijedlog suradnje s Osnovnom S$kolom Silvija Strahimira Kranjcevi¢a

u pedagoskoj 2023. — 2024. godini

Listopad Posjet predskolaca prvim razredima.

Studeni Posjet prvih razreda vrti¢u.

Veljaca Sudjelovanje predSkolaca na radionicama (Dani glagoljice).

Ozujak Posjet uciteljica 4. razreda vrticu (uciteljice upucuju poziv za posjet tijekom

slijedeceg mjeseca).

Travanj Posjet predskolaca skoli i susret s budu¢im uciteljicama. Zajedno s
uciteljicama posjet knjiznici, sportskoj dvorani, informati¢koj ucionici,
blagovaoni. Posjet u¢ionicama prvih razreda i produzenog boravka.

Svibanj Suradnja stru¢nog tima vrti¢a i odgojiteljica sa stru¢nim timom skole i
uciteljicama.
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7. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA
1.1.  Opis poslova pedagoga

1.2.1. Dijete

Procjena individualnih razvojnih potreba djeteta prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora

Pracenje 1 procjena uspjesnosti prilagodbe djece na vrti¢/jaslice

Poticanje djetetovog cjelovitog razvoja(motori¢kog, kognitivnog i socio-emocionalnog)
usmjeravajuéi se na dijete i uvazavajuci njegove individualne potrebe, predlaganje postupaka
primjerenih zadovoljavanju djetetovih potreba

Pracenje organizacije ritma dana i prostora te prilagodavanje istih stvarnim potrebama djece

Pracenje i unapredivanje prostorno- materijalne sredine soba dnevnog boravka, dvorista te
ostalih prostora vrti¢a

Pracenje 1 uvid u aktivnosti i dogadanja u odgojno — obrazovnim skupinama(grupno ozracje,
komunikacija djece, reakcije djece na razne poticaje i dr.)

Pracenje rada i napredovanja djece Skolskih obveznika

Ukljuéivanje u neposredni odgojno — obrazovni rad (podrska odgojitelju, zamjena za
odgojitelja prilikom odlaska na predstave, posjete i dr.)

1.2.2. Roditelji

Provodenje upisa djece u vrti¢ i krac¢i program predskole

Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

Podrska u adaptacijskom periodu djece na vrti¢

Provodenje savjetodavnog rada ovisno o interesima i problemima roditelja

Priprema edukativnih materijala pedagoSke tematike za roditelje

Poticanje ukljucivanja roditelja u organizirane aktivnosti vrtica

Poticanje partnerskih odnosa roditelja 1 predSkolske ustanove

1.2.3. Odgoyjitelji

Pomo¢ i1 podrSka u adaptacijskom periodu

Pomo¢ i1 podrSka pri osmisljavanju i provodenju pedagoskih uvjeta za zadovoljavanje
djetetovih potreba

Suradnja pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno- obrazovnih potreba djeteta

Pracenje uloge 1 postupaka odgojitelja u aktivnostima s djecom

Poticanje suvremenih oblika suradnje s roditeljima

Jacanje kompetencija odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju, vrednovanje i
samovrednovanje

Upoznavanje i davanje smjernica o vodenju pedagoske dokumentacije novim odgojiteljima
(pripravnicima, novozaposlenima i odgojiteljima na zamjeni)

Stru¢no- pedagoska praksa studenata

Obrada godiSnjeg izvjesca odgojno- obrazovnog rada odgojitelja

Sudjelovanje u provodenju internih oblika usavrSavanja odgojitelja
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Narucivanje pedagoske dokumentacije

Narucivanje didaktike, likovnog materijala, i dr. (u suradnji s ravnateljicom i logopedinjom)

Izrada obrazaca i obavijesti za odgojitelje i roditelje

1.2.4. Struc¢ni tim

Sudjelovanje u izradi i vodenju propisane dokumentacije te evidencije o djeci:

Mati¢na knjiga djece

Godisnji plan i program Djecjeg vrti¢a Travica, Senj za pedagosku godinu 2023./2024.

Godisnji plan i program struéne suradnice pedagoginje za pedagoSku godinu 2023./2024.

Godisnje izvjesée o radu Djecjeg vrti¢a Travica, Senj za pedagosku godinu 2023./2024.

Godisnje izvjesce o radu stru¢ne suradnice pedagoginje za pedagosku godinu 2023./2024.

Program stru¢nog usavrsavanja

Knjiga zapisnika (Odgojiteljskih vijeca, Internih struénih aktiva i radnih dogovora)

Ljetopis

Evidencija ozljeda

Sudjelovanje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno- obrazovnoga
procesa

Sudjelovanju u praé¢enju kvalitete rada Ustanove

Sudjelovanje u radu Povjerenstva za uvodenje u samostalan rad odgojiteljica pripravnica K.
M. T. i M. K. te struéne suradnice psihologinje A. O.

Ostalo:

Nabava strucne literature za odgojno- obrazovne djelatnike , te literaturu za djecu;

Organizacija knjizne grade

1.2.5. Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

Suradnja sa stru¢nim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, drustvima i pojedincima:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje

Specijalizirane ustanove, zdravstvene ustanove, centri za socijalnu skrb

Centar za socijalnu skrb Senj

Pedjjatrijska sluzba — dr. Sanja Neki¢ Maruli¢

Epidemioloska sluzba — dr. Ivan Stani¢

Odgojno — obrazovne ustanove: vrti¢i u okruzenju

Osnovna skola S.S. Kranj¢evic¢a Senj

Srednja Skola P.R. Vitezovica Senj

Grad Senj

Radio Senj
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1.2.6. Strucno usavrsavanje u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavrSavanja:

Usavrsavanje na temelju propisa Ministarstva za odgoj i obrazovanje i u organizaciji Agencije
za 0dgoj i obrazovanje

u skladu s potrebama Ustanove
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8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA

Rad s djecom

CILJ: Rad na prevenciji, dijagnostici i rehabilitaciji poremecaja komunikacije, jezika, govora i

glasa

Trijazno ispitivanje jezi¢nog, govornog i komunikacijskog statusa djece 9.-10. mjesec
Procjena djece s teSko¢ama jezicnog, govornog i komunikacijskog razvoja 9.-10. mjesec
Planiranje rada i organizacija rada s djecom 9.-10 mjesec;

Procjena jezi¢nog, govornog i komunikacijskog statusa i predvjestina ¢itanja i
pisanja kod djece Skolskih obveznika

Tijekom godine

Priprema za rad s djecom (izrada trijaznog i terapeutskog materijala,
preuzimanje materijala s internetskih stranica, pripremanje prostora i poticaja
itd.)

Tijekom godine

Opservacija djece u odgojnoj skupini u cilju procjene razvojnog statusa (u
svojstvu ¢lana stru¢nog tima)

Tijekom godine

Obrada podataka o trijaznim ispitivanjima, dijagnostickim postupcima, obrada
anamnestickih podataka

Tijekom godine

Pisanje nalaza i misljenja o jezicnom, govornom i komunikacijskom statusu
djeteta

Tijekom godine

Pracenje i poticanje jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja sve djece

Tijekom godine

Terapija djece s teSkoCama jezi¢nog, govornog i komunikacijskog razvoja

Tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim suradnicima

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a 9. mjesec
Sudjelovanje u prijemu nove djece 9. mjesec
Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima oko organizacije svakodnevnih aktivnosti | Tijekom godine
Razmjena informacija o opservaciji djece s teSko¢ama u razvoju 9.-10. mjesec
Zajednicka suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju Tijekom god.

Sudjelovanje u provedbi inicijalnih intervjua s novoupisanom djecom i
njihovim roditeljima (po potrebi)

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesc¢a o radu vrti¢a

8. mjesec

Suradnja sa roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Tijekom godine

Edukacija roditelja u svrhu osvjes¢ivanja potrebe poticanja jezi¢nog,
govornog 1 komunikacijskog razvoja te prevencije poremecaja

Tijekom godine

Individualni razgovori s roditeljima ¢ija djeca imaju teSkoce jezi¢nog, govornog
1 komunikacijskog razvoja (prikupljanje anamnestickih podataka o djetetu i
obitelji, informiranje, savjetovanje)

Tijekom godine

Preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim institucijama

Tijekom godine

Provedba inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

Tijekom godine

Suradnja putem pisanih materijala (¢lanaka, letaka)

Tijekom godine
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Suradnja s odgojiteljima

Sudjelovanje na odgajateljskim vije¢ima

Informiranje o jezicnom, govornom i komunikacijskom razvoju, savjetovanje

Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju odgojitelja
(individualno, odrzavanje aktiva, radionica i/ili stru¢nih predavanja, upucivanje
na strucnu literaturu)

Tijekom godine

Suradnja s vanjskim ustanovama i institucijama

Suradnja s lokalnom zajednicom i Skolom

Tijekom godine

Suradnja s pedijatrima, stru¢njacima iz specijaliziranih ustanova u kojima se
obavlja dijagnostika i terapija djece s teSko¢ama jezi¢nog, govornog i
komunikacijskog razvoja, s logopedima drugih djecjih vrtica, s Centrima za
socijalnu skrb vezano uz postupke Prvostupanjskog vjestacenja i ostvarivanja
prava roditelja djece s posebnim potrebama

Tijekom godine

Individualno stru¢no usavrSavanje

Sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim skupovima koje organiziraju Agencija Tijekom
za odgoj 1 obrazovanje, Ministarstvo prosvjete 1 Sporta, Edukacijsko- godine
rehabilitacijski fakultet, Hrvatsko logopedsko drustvo te srodne struéne udruge

Pracenje 1 proucavanje strucne literature iz logopedije i srodnih znanosti Tijekom g.
Administrativni poslovi

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika — logopeda 9. mjesec
Poslovi planiranja Tijekom g.
Vodenje dokumentacije o djeci, o dnevnoj realizaciji poslova, o suradnji, Tijekom
savjetovanjima i edukacijama godine
Izrada GodiSnjeg izvjesca o radu strucnog suradnika — logopeda 8. mjesec

Ostali poslovi

Ostali poslovi i zadace koji nisu u opisu poslova a potrebno ih je izvrsiti po
nalogu ravnateljice

Tijekom godine
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9. PROGRAM V]JEZBENICKOG STAZA PREDSKOLSKOG PSIHOLOGA

UPOZNAVANJE S LEGISLATIVOM

Ustav Republike Hrvatske, Zakon o radu, Zakon o psiholoskoj djelatnosti, Zakon o
predskolskom odgoju i rugi propisi iz podrucja predskolskog odgoja, Zakon o pravima
pacijenata, Kodeks etike psiholoske djelatnosti, Eticki kodeks istrazivanja s djecom,
Pravilnik o psihodijagnostickim sredstvima 1 Standardi psihologijskog testiranja,

Pravilnik o psiholozima vjezbenicima, obveze i prava vjezbenik/ca

UPOZNAVANJE S DJELATNOSCU I STRUKTUROM USTANOVE

Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece
Opéi i strucni akti Djecjeg vrtica
Godisnji plan i program Djecjeg vrtica sa svim prilozima

Obvezna pedagoSka dokumentacija 1 prate¢i materijali

SPECIFICNA ZNANJA I VJESTINE VEZANE UZ RAD PREDSKOLSKOG
PSIHOLOGA

Upoznavanje sa sadrZzajem kabineta predskolskog psihologa

literatura, prirucnici, periodika, stru¢ni materijali

dokumentacija psihologa

Upoznavanje s ulogom psihologa u ostvarivanju Programskog usmjerenja

uloga psihologa u ostvarivanju prava i zadovoljavanja potreba svakog djeteta, narocito
djece s posebnim potrebama — formiranje skupina, raspored i organizacija dnevnih
aktivnosti, i dr.

uloga psihologa u programiranju i vrednovanju rada s djecom — pomo¢ odgojiteljima u
odabiru razvojnih zadaca, uvjeta, aktivnosti i dr. te nainima procjene razvoja djece
uloga psihologa u stvaranju pozitivne klime u vrti¢u, kvalitetne komunikacije u svim

interakcijama (dijete, roditelj, odgojitelj, stru¢ni tim)
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Upoznavanje s postupcima stru¢nog tima — posebno psihologa pri prijemu nove djece

prisustvovanje intervjuu s roditeljem novog djeteta

samostalni intervju s roditeljem novog djeteta pod supervizijom mentora

Upoznavanje sa sustavom i nacinima pracenja razvoja djece, identifikacijom i radom

djecom s posebnim potrebama;

individualni karton/dosje djeteta (protokoli, nalazi i dr.)

skupne tablice s podacima o svoj djeci u odgojnoj skupini

upoznavanje s konkretnim slucajem — koraci i poduzete mjere, dokumentacija
promatranje ponasanja djeteta s posebnim potrebama u skupini

prisustvovanje primjeni testova i drugih psihologijskih tehnika, te vrednovanje
rezultata 1 utvrdivanje razvojnog statusa

samostalno testiranje djeteta (baterija za utvrdivanje zrelosti za Skolu) u nazocnosti
mentora

prisustvovanje primjeni terapijskih tehnika u radu s djecom

uloga odgojitelja, roditelja i drugih struc¢nih suradnika u prac¢enju razvoja djece

Upoznavanje s ulogom psihologa u prac¢enju odgojno-obrazovnog procesa u skupini

procjena razine nekih aspekata ostvarivanja Programskog usmjerenja u skupini — npr.
ostvarivanje prava i zadovoljavanje potreba pojedinog djeteta, kvaliteta komunikacije
odgajatelja i djece, odgojitelja i roditelja, djece medusobno, razina usvojenosti
socijalnih vjeStina, emocionalna klima; primjerenost sadrZzaja i1 nacina rada,
organizacija popodnevnog odmora, uzimanja obroka i dr. (protokoli, podsjetnici,
zabiljeske 1 dr.)

prisustvovanje razgovoru psihologa s odgojiteljem nakon promatranja odgojno

obrazovnog procesa u skupini (motivacijsko-edukacijska uloga psihologa)

Upoznavanje sa sadrZajima i oblicima suradnje s roditeljima

prisustvovanje informativnom i savjetodavnom razgovoru s roditeljem djeteta s
trajnim ili akutnim posebnim potrebama, s roditeljem djeteta pred polazak u skolu
upoznavanje s komunikacijskim roditeljskim sastancima, izbor tema i nacina rada,
prisustvovanje jednom sastanku

pisani oblici komunikacije s roditeljima — letci, ankete, posteri, ¢lanci i dr.
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Upoznavanje s ulogom psihologa u odredivanju potreba te sadrzajima i oblicima
stru¢nog usavrSavanja odgojitelja
- upoznavanje s oblicima kolektivnog usavrSavanje: predavanja, radionice, radni
dogovori — uskladivanje sadrzaja i oblika
- upoznavanje s oblicima individualnog usavrsavanje odgojitelja
- prisustvovanje internom stru¢nom aktivu, radionici koju vodi mentor

- samostalno vodenje radionice u maticnom vrti¢u u nazo¢nosti mentora

Upoznavanje sa stru¢nim materijalima koje je mentor izradio kao pomo¢ odgojiteljima
- podsjetnici, upute za rad, za pracenje razvoja, za prepoznavanje posebnih potreba,
check-liste, osobine dobi, ankete i dr.

- godisnji plan psihologa s prilozima, bitne zadace

Upoznavanje s razvojnim i preventivnim programima i na¢inom njihove provedbe u
skupinama:

- uporiSne tocke projekta

- pracenje postignuca

- evaluacija.

PSIHODIJAGNOSTIKA | INTERVJU

- testovi i drugi psihologijski instrumenti,
- liste za procjenu razvoja,
- podsjetnici i protokoli za pracenje ponasanja djeteta, pracenje odgojno obrazovnog

procesa, za utvrdivanje posebnih potreba

Ucenje vjestine provodenja intervjua:
- Odredivanje svrhe i cilja intervjua
- Odabir strukture intervjua ovisno o ciljevima
- Uspostavljenje odnosa povjerenja s klijentom
- Razvijanje komunikacijskih vjeStina (aktivno sluSanje, postavljanje pitanja,
parafraziranje, identificiranje problema 1 tegoba te postavljanje dijagnosti¢kih
hipoteza)

- Opazanje tijekom intervjuiranja
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- Specificnosti intervjuiranja s razlicitim kategorijama intervjuiranih

- Ogranicenja intervjua

UKLJUCIVANJE U RAD NA PODRUCJU SAVJETOVANJA

- Upoznavanje s nacelima savjetodavnog rada
- Osnovne vjestine savjetovanja

- Vodenje individualnih 1 grupnih savjetodavnih razgovora

SURADNJA S DRUGIM INSTITUCIJAMA | STRUKAMA

Upoznavanje s vanjskim ¢imbenicima s kojima psiholog ¢es$¢e suraduje
- institucije u koje se upucuju djeca na dijagnostiku i tretman (DZ, Klai¢eva, Goljak,
SUVAG, Poliklinika za zastitu djece, centar za socijalnu skrb i dr.)

- osnovne Skole u koje se upisuju djeca iz vrti¢a

PREZENTACIJSKE | SAMOPREZENTACIJSKE TEHNIKE

Vjezbenik je obvezan pred mentorom prezentirati znanja 1 vjestine iz podrucja predskolske
psihologije, $to moZe obuhvatiti nesto od slijedeceg:
- Prezentacija rada na stru¢nom skupu, konferenciji i sl.
- Kompletna obrada i pismeni prikaz obavljenog zadatka predSkolskog psihologa
- Rad s grupom (djece, odgojitelja, roditelja)

- Priprema i vodenje radionice
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Rad ravnatelja usmjeren je na potrebe ustanove u cilju obogacivanja i unapredivanja
rada Vrtica, osmisljavanje i ukljucivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose
otvorenosti Vrtica prema drustvenoj zajednici i njegovoj prepozmatljivosti, Ravnatelj
povezuje sve objekte Vrtica s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada kao i
ravnomjerne raspodjele odgovornosti na sve djelatnike ustanove, pronalazeci kvalitetna i
optimalna rjesenja za boravak djece i1 rad svih radnika Vrtica. Ravnatelj suraduje u
pripremi projektne dokumentacije i koordinaciji radova za adaptaciju, rekonstrukciju i

nadogradnju postojeceg objekta Vrtica.

9.1. Ustrojstvo rada

ZADACA:
- Osigurati organizacijske, kadrovske, materijalne i uvjete za fleksibilnu organizaciju
rada vrtica

- Zadovoljiti potrebe djece i interese roditelja za ustrojstvom razli¢itih vrsta programa

Sadrzaji i aktivnosti:

- Provesti upise u primarne programe

- Organizirati rad skupina

- Stvoriti uvjete za siguran boravak djece u vrti¢u

- Provesti upise u krace programe 1 organizirati rad u istima

- Utvrditi radno vrijeme vrtica, skupina i djelatnika

- Pratiti i koordinirati rad svih programa

- Osigurati uvjete za fleksibilan rad u skupinama i komunikacijskim prostorima
- Donositi odluke iz djelokruga rada ravnatelj

- Pratiti poslovanje ustanove

- Sudjelovati u donosenju op¢ih akata ustanove

- Sudjelovati u radu Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela
- Provoditi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela

- Obavljanje ostalih poslova utvrdenih Zakonom i Statutom
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9.2. Materijalni uvjeti

- Osigurati materijalne i financijske uvjete rada u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja 1 naobrazbe

- Osigurati provodenje HACCP sustava te Preventivnog i1 zastitnog programa

Sadrzaji i aktivnosti:

- Izraditi Financijski plana vrtica

- Osigurati prostor za sve programe

- Osigurati dopunu opreme prema Godisnjem planu i programu

- Osigurati dopunu didaktike, likovnog i uredskog materijala prema Godisnjem planu
- Osigurati materijal za ¢iS¢enje i dezinfekciju

- Osigurati pedagosku dokumentaciju i stru¢nu literaturu

- Osigurati nabavu namirnica

- Svakodnevno raditi na otklanjanju kvarova u objektu i izvan

- Voditi brigu o odrZavanju sredstava za rad

- Nabavljati potrebna sredstva za rad ku¢nog majstora

9.3. Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece

ZADACA :

- Osigurati mjere zdravstvene zastite u vrticu

- Primijeniti HACCP sustav

-Primijeniti sezonske jelovnike (Zavod za javno zdravstvo PGZ Rijeka, jesen-zima;proljece-

ljeto)

Sadrzaj i aktivnosti:

- Osigurati higijenske uvjete prostora i opreme

- Omoguciti fleksibilan dnevni ritam rada vrtica i skupina uvazavajuci prava i potrebe  djece
- Pratiti polaznost djece, upise, ispise, nove potrebe

- Organizacija prehrane u vrti¢u (sezonski jelovnici)

- Osigurati uvjete, sudjelovati u pra¢enju posebnih potreba djece i poduzimanje potrebnih
mjera u svezi sa istim

- Sudjelovati u organizaciji izleta

46



- Pratiti primjenu HACCP sustava

- Provoditi nadzor nad sanitarno-higijenskom odrzavanju vrtic¢a

9.4. RAVNATELJ - ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

ZADACA :

- Pravovremeno planiranje i programiranje rada vrtica

- Sudjelovanje u stvaranju poticajnog okruzenja u vrti¢u
- Unapredenje odgojno-obrazovnog rada kroz timski rad

-Opremanje kabineta stru¢ne suradnice psihologinje/pripravnice

Sadrzaji i aktivnosti:

- Izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtica

- izrada Godisnjeg plana ravnatelja

- Sudjelovanje u uredenju prostora vrti¢a

- Rad s odgojiteljima i struénim suradnikom na pojedinim temama i projektima

- Pracenje unoSenja inovacija i unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

- Pracenje ostvarivanja programa po skupinama

- Pra¢enje odgojno-obrazovnog rada

- Podnosenje izvjesca o radu (Gradsko vijece)

- Promicanje i afirmiranje rada vrti¢a putem medija

- Uspostavljanje dobre komunikacije s djecom, djelatnicima i roditeljima

- Poticanje dobrih meduljudskih odnosa svih struktura u vrticu (odgojno 1 tehni¢ko
osoblje)

- Suradivanje s privatnim poduzetnicima grada 1 Sire, drzavnim sluZbama u svrhu raznih

pomo¢i, usluga i donacija vrti¢u
9.5. RAVNATELJ — STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
ZADACA :
- Doprinositi stru¢nom usavrSavanju djelatnika, unapredivanju vlastite prakse i odgojne

prakse vrti¢a

- Rad s pripravnicima
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Sadrzaji i aktivnosti:

- Omoguciti odgojiteljima obavljanje pripravni¢kog staza

- Omoguciti studentima obavljanje studentske prakse u vrticu

- Omoguciti odgojiteljima stru¢no usavrSavanje (aktivi, radionice, teajevi)
- Sudjelovati u radu stru¢nih i radnih grupa, radionica i oglednih predavanja
- Podnijeti izvjesce sa seminara, savjetovanja i aktiva

- Pripremati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

- Osigurati usluge vanjskih stru¢nih suradnika

- Suradivati s vrti¢cima Zupanije i drugih Zupanija i $ire S ciljem razmjene iskustava
- Sudjelovati na stru¢nim vije¢ima ravnatelja

- Kontinuirano pratiti stru¢nu literaturu

- Vrsiti nabavu strucne literature i periodike

9.6. RAVNATELJ - SURADNJA S RODITELJIMA

ZADACA :
- Pruzanje podrske roditeljima u odgoju djece
- Razvijanje povjerenja roditelja u rad vrtica

- Organiziranje edukacijskih radionica

Sadrzaji i aktivnosti:

- Izrada promotivnog materijala o vrticu

- Dopuna web stranice vrti¢a novim sadrZajima

- Informiranje roditelja o radu vrti¢a i programima rada
- Pruzanje razli¢itih obavijesti iz rada vrtica

- Ukljucivanje roditelja u Zivot 1 rad vrtica

- Davanje informacija i obavijesti na zahtjev roditelja

- Zajednicka druZenja

- Suradnja u svim planiranim oblicima
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9.7. RAVNATELJ - SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

ZADACA :

- Voditi brigu o razvoju djelatnosti

Sadrzaji i aktivnosti:

- Izvjes¢ivati o stanju i stupnju razvoja djelatnosti

- Osmisljavati prijedloge za razvoj djelatnosti u mjestu i Sire

- Osigurati potrebna sredstva za djelatnost

- Osigurati zakonsku regulativu za rad ustanove

- Suradivati u ustanovama u mjestu radi realizacije programskih zadaca

- Suradivati s poduzecima i pojedincima blize i dalje okolice

9.8. RAVNATELJ — KNJIZNICNO-INFORMATICKA DJELATNOST

ZADACA :

- Nabava novih naslova - izdanja

9.9. RAVNATELJ - OSTALI POSLOVI

ZADACA :

- Ukljuciti se u rad grupa prema uocenim problemima
- Nepredvideni poslovi

- Zastupanje i predstavljanje ustanove:

- U javnim medijima

- prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama,

priredbama
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11.PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vije¢e nadzire i prati rad Ustanove. Upravno vijeée se sastaje i razmatra

probleme iz svog djelokruga rada te odlucuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i

op¢im aktima Vrtica.

RUJAN, 2023.

donosenje Godisnjeg plana i program rada Dje¢jeg vrtica Travica za pedagosku
2023./2024. godinu
izvjeS¢e o provedenim upisima-prijavama u kra¢i program predskole za

2023./2024.godinu

LISTOPAD, 2023.

donosenje Financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a Travica za 2024. s projekcijom za 2025.

i 2026. godinu

rjeSavanje tekuce problematike

PROSINAC, 2023.

rjeSavanje tekuce problematike

SIJECANJ, 2024.

rjeSavanje tekuce problematike

OZUJAK, 2024.

donosenje odluke o mjerilima i kriterijima za upis djece u Dje¢ji vrti¢ Travica (Grad
Senj)

izvjestaj izvrSenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka Djecjeg vrtica Travica za
2023.godinu.

rjeSavanje tekuce problematike

TRAVANJ - SVIBANJ, 2024.

odluka o upisu djece u Djecji vrti¢ Travica za pedagosku 2024./2025. godinu.
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LIPANJ - SRPANJ, 2024.
- rezultati provedenih upisa u Djecji vrti¢ Travica
- izvjeS¢e o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Travica za
pedagosku 2023./2024. godinu.

- tekuca problematika
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