Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine 94/13, 127/17, 98/19i 151/22) i ¢lanaka
37. i 63. Statuta DjecCjeg vrtica "Travica" Upravno vije¢e je na 12.sjednici odrzanoj 16. sijeCnja

2023. godine je donijelo

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ "Travica" (dalje u tekstu: poslodavac)
ureduje se zasnivanje i prestanak radnog odnosa, organizacija rada, place, postupak i mjere
za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za

radnike zaposlene kod poslodavca.
Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili ugovor o

radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluajevima kada je zakonom, podzakonskim
aktom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca, ugovorom o radu ili

kolektivnim ugovorom polozaj radnika ureden povoljnije od polozaja iz ovoga Pravilnika.
Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih

odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu.

Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ograni€enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih

akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i poslodavca.
Clanak 5.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno, strucno i u skladu s vazecim propisima

te prema uputama ili radnim nalozima ravnatelja.

Prava i obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se

od dana pocCetka rada radnika kod poslodavca.



Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Radni odnos kod poslodavca se zasniva na temelju ugovora o radu i natje€aja, osim ako

zakonom nije odredeno drugadije.

Odluku o raspisivanju natjeCaja donosi Upravno vijeCe. NatjeCaj se objavljuje na mreznim

stranicama i oglasnim ploama poslodavca i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Odluku o odabiru kandidata donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Ako vecina €lanova Upravnog vije¢a ne prihvaca prijedlog ravnatelja o izboru kandidata za to

radno mjesto raspisuje se novi natjeca;.

Obavijest o rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem, a na mreznim

stranicama i oglasnoj ploci objavit ¢e se obavijest o izboru kandidata.
Clanak 7.

Radni odnos se moZe zasnovati bez natjeCaja sklapanjem ugovora o radu u sliede¢im
slu¢ajevima:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natje€aja,
ali ne dulje od 60 dana

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji kod poslodavca ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

- u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji kod poslodavca ima zasnovan radni odnos na

neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa bez natje€aja donosi ravnatel,.
Clanak 8.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni uvjeti,

radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.
Ugovor o radu
Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji



je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, obavljanjem

odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Pod objektivnim razlozima iz stavka 2. ovoga ¢lanka za sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme se podrazumijeva zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla Cije je
trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢Clanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrileme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujucéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto
duze od tri godine u slu€aju privremeno nenazo¢nog radnika, ako je to potrebno zbog
dovrSetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Europske unije ili ako je to

dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora,
ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac s istim radnikom moZze sklopiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest
mjeseci.

Clanak 10.
Ugovor o radu u ime poslodavca sklapa ravnatel.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba s kojom se namjerava sklopiti

ugovor suglase o bitnim odredbama ugovora.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe s kojom se namjerava sklopiti ugovor

traziti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.
Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalitu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavho mjesto rada ili je ono



promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili

oCekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne

moze dati u vrijeme sklapanja ugovora o nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slu€aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZzZe dati u vrijeme

sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladéi, uklju€ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa

na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako
ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 2. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga &lanka, moZe se u ugovoru o
radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik kojim se
ureduju ta pitanja.

Clanak 12.

Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja

prema posebnom propisu.
Clanak 13.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora

kojim mijenjaju pojedine stavke ugovora o radu.
Clanak 14.

Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen kod poslodavca na temelju ugovora o radu na

odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o



radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili slichim stru¢nim

zvanjima i vjestinama.

Radnike koji su zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o poslovima za koje

bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Clanak 15.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka

utvrdenog u tom ugovoru.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvie$¢uje radnika usmeno ili

pisano.
Provjera radnikovih sposobnosti
Clanak 16.

Prije izbora kandidata, odnosno sklapanja ugovora o radu, mogu se provijeriti radne i stru¢ne
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje putem razgovora, provjere zdravstvene i psihofizicke

sposobnosti i sl.
Probni rad
Clanak 17.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada uglavljuje se ugovorom o radu, s time da on ne moze trajati dulje od:
- Sest mjeseci za odgojno-obrazovne radnike

- tri mjeseca za ostale radnike.

Probni rad radnika prati ravnatel; ili osoba odnosno povjerenstvo koje za to ovlasti ravnatelj.
Clanak 18.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz otkazni

rok od sedam dana.
Pripravnici
Clanak 19.

Pripravnici su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima odgojitelja ili stru€nog



suradnika uz uvjet staZiranja, odnosno polaganja struénog ispita.
Prava i obveze poslodavca i pripravnika se ureduju ugovorom o radu.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom

planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

Poslodavac moze u skladu s godi$njim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje struénog ispita primiti pripravnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja

radnog odnosa. Ugovor o stru¢nom osposobljavanju se mora sklopiti u pisanom obliku.
Clanak 20.
Pripravnicki staz traje godinu dana.

Nakon isteka pripravni¢kog staza pripravnik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme do isteka pripravni¢kog staza, duzan je poloziti stru¢ni ispit u roku

godine dana.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje radni odnos.

lll. RADNO VRIJEME
Clanak 21.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
Clanak 22.

Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatel;

pisanom odlukom.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju kada je zbog nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno

izmijeniti raspored radnog vremena.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije napustiti radno mjesto prije

isteka radnog vremena.



Radnik moze napustiti radno mjesto prije kraja radno vremena samo uz dopustenje ravnatelja.

Radnik je obvezan evidentirati poCetak i kraj radnog vremena. Nacin evidentiranja radnog

vremena odreduje ravnatel].
Clanak 23.

Ravnatelj moZe sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i

opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$ jednog
ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza

i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u sve

dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.
Clanak 24.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu se izjednacuje s radom radnika u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog

odnosa kod poslodavca.
Clanak 25.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako postoje

mogucnosti za takvu promjenu rada.

Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natje€aj ni drugi formalni

postupak.
Clanak 26.

Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u sluc€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim slu€ajevima

prijeke potrebe.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne moze trajati duze od zakonom propisane granice.
Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.

Iznimno od stavka 3. ovog €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja da prije



pocCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duzan

pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca, radnik koji radi u dodatnom radu kod drugog poslodavca mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na

takav rad, osim u slu€aju vise sile.

IV. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 27.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u

trajanju 30 minuta.
Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj pisanom odlukom.
Dnevni i tjedni odmor
Clanak 28.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga

vremenskog razdoblja od 24 sata.
Clanak 29.
Dani tiednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ée mu se tijekom sljedeceg

tiedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga Clanka odreduje ravnatelj.
Godisnji odmor
Clanak 30.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od

najmanje 4 tjedna.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani

odredeni zakonom.



Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uraunava se

u trajanje godiSnjeg odmora.
Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u dva dijela.
Clanak 31.
Radnik ima pravo na dodatne dane godidnjeg odmora kako slijedi:

a) temeljem ukupnog radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 radnih dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 radnih dana

- preko 35 godina radnog staza 8 radnih dana:

b) temeljem sloZenosti poslova (struéne spreme)

- poslovi za koje je uvjet OS, NSS 2 radna dana

- poslovi za koje je uvjet SSS 3 radna dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 4 radna dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 5 radnih dana

c) temeljem uvjeta rada:

- obavljanje poslova koje je vezano uz buku, neujednacenu temperaturu, vlagu (spremadica,

kuharica, ekonom, vozac, pralja-Svelja) - 2 radna dana

- obavljanje poslova koje je vezano uz stalan kontakt s djecom, roditeljima ili strankama
(odgoijitelji, stru€ni suradnik, tajnik, voditelj i zaposlenik u raunovodstvu, ravnatelj) - 2 radna

dana

- poslovi odgoijitelja koji rade u prijevozu, na viSe programa ili objekata dodatno - 1 radni dan

d) temeljem socijalnih kriterija:
- za dijete do 7 godina 2 radna dana

- za dvoje i viSe djece do 7 godina 3 radna dana



- za dijete s posebnim potrebama 3 radna dana

- samohrani roditelj s djecom

do navr$enih 15 godina 3 radna dana
- invalid rada 2 radna dana
- dobrovoljni davalac krvi 1 radni dan.
Clanak 32.

Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, poslodavac je duzan voditi rauna o potrebama i zeljama radnika te u tom smislu prikupiti

njihove prijedloge.
Clanak 33.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o

koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora

Radniku se mozZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti

naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.
Plaéeni dopust
Clanak 34.

Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slu€ajeve:
- smrti ¢lanova uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj, unuk) - 5 radnih dana
- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s €etvrtim stupnjem srodstva - 2 radna dana

- u slu€aju da je smrtni slu€aj iz prethodnih alineja u udaljenom mjestu u koji se ne moze otici

i vratiti u jednom danu dodaje se za putovanje - 1 radni dan

- za sklapanje braka zaposlenika - 5 radnih dana

- za sklapanje braka djeteta radnika - 3 radna dana

- porod supruge - 2 radna dana

- teza bolest ¢lana uze obitelji - 2 radna dana

- preseljenje u istom mjestu - 1 radni dan

- preseljenje u drugo mjesto - 2 radna dana

- nastupanja na kulturnim i Sportskim priredbama - 1 radni dan

- polaganje stru€nog ispita ili polaganje ispita na koje je radnik upuéen od strane poslodavca -



2 radna dana

- odaziv na poziv drzavnog organa ili suda - 1 radni dan

- za davanije krvi - 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti - 1
radni dan

-obavljanje poslova sindikalnog povjerenika -3 dana

- za obavljanje poslova izvan opisa poslova radnog mjesta (vodenje satnice i vodenje zajednice

ucenja).- 3 radna dana

- za obavljanje poslova izvan opisa poslova radnog mjesta (priprema materijala za web

stranicu i sl.).- 2 radna dana

- smrti ¢lanova obitelji supruge (svekar, svekrva, punica, punac) i ostali krvni srodnici - 1 radni

dan
Clanak 35.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi i obavljanja poslova izvan
opisa poslova radnog mjesta, koje ostvaruje tijekom kalendarske godine, sukladno radnim

obavezama.

Ako okolnosti za pla¢eni dopust nastupi u vrijeme koriStenja godinjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim u

sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi i smrtnog slucaja.

O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti poslodavca najmanje

tri dana unaprijed.
Neplaéeni dopust
Clanak 36.

Ravnatelj moze radniku na njegov pisani zahtjev odobriti koriStenje neplacenog dopusta do 3

mjeseca u toku kalendarske godine ako to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca.

Upravno vijeCe moze radniku na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust duzi od 3

mjeseca ako to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca.

S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuie s mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja.



Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom

miruju.
Odsutnost s posla
Clanak 37.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleS¢u ili nesretnim slucajem prijeko

potrebna njegova trenutacna nazoénost.

V. PLACE, NADOKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NADOKNADE
Plac¢a
Clanak 38.

Za obavljeni rad radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne place i dodataka na

placu.
Plaéa se ispladuje jedanput mjeseéno za protekli mjesec.

Pla¢a i naknada place za prethodni mjesec se isplacuju najkasnije do desetog dana u iduéem

mjesecu.
Clanak 39.

Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uobiCajeni radni u€inak na poslovima i
zada¢ama radnog mjesta na kojem radnik radi predstavlja umnozak koeficijenta radnog mjesta

i osnovice.
Osnovica za izraun mjeseCne osnovne place je nov€ana svota propisana u bruto iznosu.
Clanak 40.

Koeficijenti sloZzenosti radnih mjesta su sljedeci:

RADNO MJESTO KOEFICIJENT SLOZENOSTI POSLOVA

Ravnatelj (VSS/VSS) 1,873

Strucni suradnik (logoped, pedagog,

1,406
edukator-rehabilitato VSS)




Odgojitelj (VSS, VSS) 1,235

Nestruéna zamjena (SSS, VSS, VSS) 1,107
Osoba za pomo¢ djeci s teSkocama (SSS) 1,107
Glavna kuharica (SSS) 0,930
Pomoéna kuharica (O3, NSS) 0,776
Kuéni majstor - domar (SSS) 0,792
Spremacica, pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i

pratnju (OS) 0772
Pralja-$velja (OS, NSS $ivag) 0,772

Koeficijent sloZenosti poslova pripravnika dok ne polozi stru¢ni ispit i radnika bez radnog staza

dok ne navrSi godinu dana radnog staza se umanjuje za 10 %.
Clanak 41.
Osnovica za izraun plac¢a radnika iznosi 884,40 eura.

Osnovica ne moze biti niza od osnovice za izraCun place propisana Temeljnim kolektivnim

ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Dodaci na placu
Clanak 42.
Osnovna plac¢a se uvecava u iznosu od 0,5 % za svaku godinu radnog staza.

Radniku se automatski pove¢ava dodatak na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka u mjesecu u kojem

puni godine radnog staza.
Clanak 43.

Osnovna plac¢a radnika uvecat ¢e se:

- za prekovremeni rad - 50 %

- za rad u vrijeme blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i nedjeljom - 50 %
- zarad noc¢u - 30 %

- za dvokratni rad prekidom duzim od 1 sata - 10 %.

Pod no¢nim radom iz prethodnog stavka podrazumijeva se rad izmedu 22 sata uvecer i 6 sati



sljedeceqg jutra.
Ako se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vide posebnih uvjeta dodaci se kumuliraju.
Clanak 44.

Za provodenje kraéeg specijaliziranog programa za koji postoji struéno misljenje nadleznog
tijela, a odgajatelj ga provodi uz rad u redovnoj skupini, odgajatelju se priznaje pravo na

povecanje koeficijenta za 0,05 za mjesece u kojima ga provodi ili na slobodne dane.

Odgaijatelj-mentor i odgajatelj-savjetnik u slucajevima iz stavka 1. imaju pravo samo na

slobodne dane.

Odluku o primjeni koeficijenata ili prava na slobodne dane iz stavka 1. ovog €lanka donosi

Upravno vije¢e uz donoSenje Financijskog plana.
Clanak 45.
Radniku pripada jednokratni dodatak na placu za koristenje godiSnjeg odmora.
Visinu jednokratnog dodatka na plac¢u utvrduje ravnatelj na temelju odluke osnivaca.
Clanak 46.
Radniku pripada mjesecni dodatak na plaéu za prehranu u toku rada.
Visinu mjese¢nog dodatka na placu utvrduje ravnatelj na temelju odluke osnivaca.
Naknada place
Clanak 47.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili

kolektivnim ugovorom ne radi ima pravo na naknadu place.
Clanak 48.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da radi.
Clanak 49.

Za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radnik ima pravo na naknadu plaée kao

da radi.
Clanak 50.

Za dane kada koristi pla¢eni dopust sukladno ovom Pravilniku radnik ima pravo na naknadu



pla¢e kao da radi.
Clanak 51.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad u slu€aju bolesti, njege ¢lana obitelji
i drugih slu€ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju radnik
ima pravo na naknadu plaée prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom

osiguranju.
Clanak 52.

Za vrileme prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje ili u slu€aju da odbije raditi zato
$to nisu provedene propisane mjere zastite na radu radnik ima pravo na naknadu place kao

da radi.
Naknada troSkova prijevoza
Clanak 53.

Radnik s prebivali§tem izvan Senja ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s

posla medumjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesecne karte.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini stvarne cijene javnog prijevoza
autobusom na temelju karte kupliene u autobusu i u slu€ajevima provodenja dodatnih

aktivnosti vezanih uz rad.
Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 54.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo ima pravo

na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza vezanih uz sluzbeni put i naknadu troSkova boravka.
Clanak 55.

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu ispladuje se u visini propisanoj aktima

osnivaca.
Clanak 56.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za

ostatak duzi od 12 sati.

Cijela dnevnica priznaje se radniku koji je na sluzbenom putu manje od 24 sata ali duze od 12

sati.



Radnik ima pravo na pola dnevnice ako se na sluzbenom putu nalazi duze od 8 sati, a manje
od 12 sati.

Naknada za koristenje privathog automobila
Clanak 57.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za poslodavca, isplatit
¢e mu se naknada za koridtenje privatnog automobila po prijedenom kilometru u visini

propisanoj aktima osnivaca.
Jubilarna nagrada
Clanak 58.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade u slu€ajevima i u visini propisanoj aktima

osnivaca.
Otpremnina
Clanak 59.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 6 prosjecnih

mjesecnih placa koje je ostvario djelatnik u protekla tri mjeseca.
Dar djetetu
Clanak 60.

Radnik ima jednom godiSnje pravo na dar za dijete do 15 godina starosti u visini propisanoj

aktima osnivaca.
Ostale potpore
Clanak 61.

Radnik ima pravo na isplatu potpore u razli€itim situacijama i visini propisanoj aktima osnivaca.

VI. ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 62.

Radnik treba pravodobno dostaviti poslodavcu odgovaraju¢e osobne podatke utvrdene
propisima o evidenciji u oblasti rada, a radi ostvarenja prava i obveza iz radnog odnosa i

podatke za obracun poreza na dohodak i obradivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju



i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj

zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu maj€instva i dr.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.
Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. i 2. ovoga élanka snosi radnik.

Poslodavac ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji

sSu u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika.
Clanak 63.

Osobne podatke o radnicima moZze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama

samo ravnatelj ili radnik kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.

Osobni podaci radnika se mogu dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu

suglasnost.
Clanak 64.

Ravnatelj je duZan imenovati radnika koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe vezane za

zastitu dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Pod uznemiravanjem i spolnim uznemiravanjem se smatraju radnje utvrdene posebnim

zakonom i kolektivnim ugovorom.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: imenovana osoba) neposredno uoCi da radnik
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz

radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 2. ovoga €lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s

radnog mjesta, odnosno s mjesta krdenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora vrtica.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga €lanka, ravnatelj treba pozvati

redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.
Clanak 65.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan treba podnijeti prituzbu ravnatelju.

U skladu s prituzbom radnika ravnatelj ili imenovana osoba su duzni u roku do osam dana od
dana dostave prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost injenica o uznemiravaniju ili

spolnom uznemiravanju.



Ravnatelj ili imenovana osoba su obvezni pazljivo ispitati svaki navod radnika, paziti na

postupak provjere i ispitivanja ne povredi dostojanstvo tog i drugih radnika.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge

radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti obranu za navode za koje se tereti.

Radnik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik

radni¢kog vijeca ili odvjetnik.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 4. ovoga Clanka smatra se povredom obveza iz

radnog odnosa.

Ako ravnatelj ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
ako su mijere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u

daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
Clanak 66.

Kada utvrdi radnikovo skrivlleno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika, ravnatelj treba, ovisno od tezine povrede obveza iz radnog
odnosa, izdati radniku upozorenje zbog skrivlienog ponasanja ili predloziti upravnom vije¢u da

se radniku otkaZe ugovor o radu.
Clanak 67.

U odnosu na prikupljene podatke i €injenice te u odnosu na poduzete i predloZzene mjere zastite

svih sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvazavanja i poStovanja zaposlenih radnika,

nezavisno od njihovog hijerarhijskog polozaja u radnoj sredini.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju

poslovnu tajnu i ne smiju se priop¢avati tre¢ima.
Povreda odredbi o tajnosti podataka predstavljaju teSku povredu ugovora o radu.
Clanak 68.

Ako ravnatelj ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzeo ocCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u

daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.



VIl. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 69.
U vrticu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta, zapo$ljavanja, napredovanja, profesionalnog

usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Pod izravhom diskriminacijom iz stavka 2. ovoga ¢lanka se podrazumijeva stavljanje u
nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog i obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZzavanja i spolne

orijentacije.

Pod neizravhom diskriminacijom iz stavka 2. ovoga ¢lanka se podrazumijeva naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj po
osnovi iz stavka 3. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada
se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivho opravdati zakonitim ciljem te primjerenim

i nuznim sredstvima za njihovo postizanje.
Clanak 70.

DuzZnost je svih tijela poslodavca i radnika pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka

izravne ili neizravne diskriminacije.
Clanak 71.

Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije, tijela poslodavca su duzna prijaviti

osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga Clanka to zahtijevaju, tijela poslodavca duzna su im u
roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene isprave u svezi s

diskriminacijom.

VIIl. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA RADNIKA
Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku



povezanom s radom, a osobito:
- organizacijom rada na nacin da se najbolje zastiti radnika
- primjenjivanjem mjera zastite na radu u skladu sa zakonom i drugim zakonskim propisima

- odrZzavanjem prostora i opreme na nacin da se osigura siguran rad radnika.
Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje svih

osoba na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Pravilnikom o zastiti na radu uredit ¢e se sva pitanja u svezi sa pravima i obvezama radnika

na osnovu zakona i drugih propisa iz oblasti zastite na radu.

IX. OBVEZA CUVANJA PODATAKA
Clanak 72.

DuzZnost Cuvanja profesionalne i poslovne tajne obvezuje radnika i nakon prestanka radnog
odnosa kod poslodavca, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano,

odnosno u postupcima pred nadleznim tijelima.

X. ODGOVORNOST U SVEZI SA RADOM
Radne obaveze
Clanak 73.

Radnik je duzan stru€no i savjesno obavljati poslove i zadac¢e radnog mjesta za Cije je
obavljanje sklopljen ugovor o radu te pridrzavati se odredbi ugovora o radu i ostalih propisa u

svezi s radom.

U slu€aju da radnik ne obavlja rad u skladu s odredbom prethodnog stavka ovog Clanka on

¢ini povredu radne obaveze.
Clanak 74.

NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila ponasanja utvrdenih ovim Pravilnikom
i drugim opc¢im aktima te naruSavanje ugleda poslodavca i njegovih radnika povlaci stegovnu

odgovornost.



Povrede radne obveze
Clanak 75.

LakSe povrede radne obveze su:

- uCestalo kasnjenje na posao ili samovoljno napustanje posla

- neopravdani izostanak s posla jedan dan

- neuredno Cuvanje sredstava za rad, materijala ili druge povjerene dokumentacije
- neuredno vodenje evidencija ili druge povjerene dokumentacije

- nepazljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatom, uslijed ¢ega je mogla nastupiti

Steta

- svaka druga radnja kojom je povrijedena radna obveza, a nema obiljeZje teSke povrede radne

obveze.
Clanak 76.

Teze povrede radne obveze jesu:
- ponavljanje laksih povreda radnih obveza
- neizvrSavanje, neopravdano odbijanje izvrSenja ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno

izvrSavanje radnih obveza

neopravdani izostanak s posla

nedozvoljeno koridtenje sredstvima poslodavca

ucestalo krdenje propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara

- odavanje poslovne i profesionalne tajne odredene zakonom, drugim propisom, ovim
Pravilnikom i drugim op¢im aktima poslodavca

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti

- namjerno ili zbog krajnje nepaznje nano$enje znatnije materijalne Stete

- izazivanije ili poticanje nereda, tu€njave te grub i neprimjeran odnos prema drugim radnicima,
djeci, roditeljima i drugim osobama

- otudenje ili uniStavanje imovine poslodavca

zlouporabe koriStenja bolovanja

uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa

izravna ili neizravna diskriminacija drugog radnika, uznemiravanje i spolno uznemiravanje

neosnovano odbijanje radnika da se angazira u izvanrednim okolnostima (u slu€aju viSe sile
i izvanrednog povecéanja obujma rada te drugim slu¢ajevima prijeke potrebe)

- sudjelovanje u &trajku koji nije organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili
pravilima sindikata

- neobavjestavanje nadlezne osobe o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika onemogucuije ili



bitno ometa u izvr8enju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima radnik prilikom izvr§enja obaveza iz ugovora u radu dolazi u kontakt

- neobavjeStavanje nadlezne osobe u roku od najduze tri dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢niCke potvrde o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju

- konzumacija duhanskih proizvoda u unutarnjem i vanjskom prostoru poslodavca, odnosno
za vrijeme radnog vremena

- dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovo uzimanje za vrijeme rada
ili uno$enje na radno mjesto

- ponasanje koje nanosi Stetu ugledu poslodavca

- skrivljeno pona$anja koja povlaci za sobom kaznene posljedice

- odbije pristupiti lije¢ni¢kom pregledu radi utvrdivanja zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova

- ostala skrivljena ponaSanja predvidena zakonima i drugim propisima, Statutom i drugim

opc¢im aktima poslodavca koja predstavljaju teSku povredu obveza iz rada i u svezi s radom.
Clanak 77.

Za povrede radnih obveza iz ¢lanaka 75. i 76. ovog Pravilnika radniku se moze izreCi mjera:
1. usmena opomena

2. pisano upozorenje

3. redoviti otkaz

4. izvanredni otkaz.

Usmenu opomenu i pisano upozorenje izriCe ravnatelj, a odluku o redovitom i izvanrednom

otkazu donosi Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja.
Naknada Stete
Clanak 78.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

poslodavcu duzan je Stetu nadoknaditi.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namijerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade

isplacene trecoj osobi.
Clanak 79.

Visina Stete utvrduje se na temelju knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ove nema



procjenom visine Stete.
Procjena Stete se vrsi vjeStaCenjem.
Clanak 80.

Radnik je duzan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu od 130,00 eura u slucaju:
- neopravdanog izostanka s posla

- nemarnog obavljanja posla

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka ako ima obvezu raditi

- nestruénog ili nepaZzljivog rukovanja sredstvima za rad

- kasnjenje na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka radnog

vremena

- izazivanja tu¢njave |li fizickog napada na dijete ili drugog radnika ili osobe koje borave u

prostorijama poslodavca

- ometanje jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

Ako poslodavac utvrdi da je nastala Steta veca od iznosa iz stavka 1. ovog €lanka, radnik je

duzan nadoknaditi Stetu u visini stvarno nastale Stete.
Clanak 81.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel.

Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu, dragovoljno, ravnatelj ¢e protiv radnika pokrenuti

postupak za prisilnu nadoknadu Stete.
Clanak 82.

Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od poslodavca ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu poslodavac prouzroc€i Stetu povredom njegovih/njenih prava iz radnog

odnosa.
Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovog Pravilnika radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovog €lanka poslodavac ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema sporazumu o nadoknadi Stete, pravomoénoj sudskoj odluci, odnosno prema

ovrsnoj ispravi.



Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 83.
Ugovor o radu prestaje na nacin propisanim Zakonom o radu.
Odluku o prestanku ugovora o radu donosi Upravno vijece.
Clanak 84.
Sporazumni prestanak ugovora o radu mogu inicirati radnik ili ravnatelj.

Sporazumni prestanak ugovora o radu mora se sklopiti u pismenom obliku i mora sadrzavati

podatke o strankama i datum prestanka ugovora o radu.
Sporazumni prestanak potpisuju radnik i ravnatelj.
Clanak 85.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Clanak 86.
Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz, a radnik samo u slu¢aju kada je to

uvjetovano zakonom.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje i od dana dostave pocinje teci otkazni rok.
Clanak 87.

Trajanje otkaznog roka je propisan Zakonom o radu.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place kao da je radio, odsustvovati s

rada 4 sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
Clanak 88.

Kada poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen s radnikom na neodredeno vrijeme, a radnik
je radio najmanje dvije godine neprekidno radniku pripada otpremnina koja ne moze biti manja
od jedne polovice prosjecne mjesecne isplacene place radnika u posljednja tri mjeseca prije

prestanka ugovora o radu za svaku godinu rada kod poslodavca.

Otpremnina iz ovog €lanka ne pripada radniku kojemu se otkazuje iz razloga uvjetovanih
skrivljenim pona$anjem radnika te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima

najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.



Clanak 89.

o radu.
Clanak 90.

U slu¢aju da u toku rada dode do prestanka potrebe za radom na ugovorenim poslovima
poslodavac mozZe radniku otkazati ugovor o radu uz istovremenu ponudu za sklapanje novog

ugovora pod izmijenjenim uvjetima.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u

roku koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kraéi od osam dana.

U slu€aju otkaza iz stavka 1. ovog €lanka otkazni rok teCe od dana kada je radnik priopcio
poslodavcu svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili
ako se radnik nije o€itovao o primljenoj ponudi ili se o€itovao nakon isteka ostavljenog roka,

onda od dana isteka roka koji je za ocCitovanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac.

XIl. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 91.

Radnik koji smatra koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,

odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od upravnog vijeca ostvarenje toga prava.

Ako upravno vije€e u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati

zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za

naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.



Xlll. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 92.

Pismena u svezi s otkazom ugovora o radu i zastitom prava iz radnog odnosa se dostavljaju
radniku neposredno na radnome mijestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu)
potpisuju dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaditi nadnevak primitka
pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e zabiljeziti vrijeme i razloge

odbijanja, a pismeno ¢e ostaviti u prostoriji u kojoj radnik radi.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti postom
preporu¢eno s dostavnicom. U slu€aju odbijanja prijama pismena prilikom dostave ili
nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na radnom mjestu

radnika ili na oglasnoj ploci.

Kada je pismeno istaknuto na radnom mijestu ili oglasnoj ploci, dostavljanje se smatra

obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XIV. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE, SKUP RADNIKA
Clanak 93.

Na rad Sindikata i sindikalnog povjerenika se primjenjuju odredbe zakona i drugih propisa.
Clanak 94.

Na organiziranje Strajka i Strajk primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugih propisa.
Clanak 95.

Na izbor i rad sindikalnog povjerenika se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clanak 96.

Skup radnika €ine svi radnici zaposleni kod poslodavca.

Skup radnika saziva sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeéa uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem vodeéi pri tome raCuna da se odabirom vremena i mjesta

odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti poslodavca.

Ako u vrticu nema sindikalnog povjerenika s ovlastima radnickog vije¢a, skup radnika duzan

je sazvati ravnatelj.

Ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne osporavajuci sindikalnom povjereniku pravo na



sazivanje skupa radnika i vodeci raCuna da se time ne ograniCavaju njegove ovlasti.

Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovog €lanka ravnatelj je duzan savjetovati se s

sindikalnim povjerenikom.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 97.

Ovaj Pravilnik mozZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.
Clanak 98.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti Pravilnika o radu od 1. prosinca 2010.
godine (KLASA: 112-01/10-01/7, URBROJ: 2125-03-01-10-1) te njegove izmjene i dopune
(KLASA: 112-01/11-01/13 URBROJ: 2125-03-01-11-1 od 1. srpnja 2011., KLASA: 112-01/14-
01/5 URBROJ: 2125-03-11-14-1 od 4. srpnja 2014., KLASA: 112-01/15-01/1 URBROJ: 2125-
03-11-15-1 od 30. sije€nja 2015., KLASA: 112-01/16-01/13 URBROJ: 2125-03-11-16-1 od 13.
listopada 2016., KLASA: 112-01/18-01/43 URBROJ: 2125-03-11-18-1, od 9. listopada 2018.,
KLASA: 112-01/20-01/2 URBROJ: 2125-03-11-20-1 od 20. sije¢nja 2020., KLASA: 112-01/20-
01/22 URBROJ: 2125-03-11-20-1 od 9. listopada 2020., KLASA: 112-01/20-01/38 URBROJ:
2125-03-11-20-1 od 14. prosinca 2020, KLASA: 112-01/22-01/1 URBROJ: 2125-03-11-22-1
od 26. sije¢nja 2022., KLASA: 112-01/22-01/35 URBROJ: 2125-03-11-22-1 od 30. rujna 2022.
i KLASA: 112-01/22-01/53 URBROJ: 2125-03-11-22-1 od 13. prosinca 2022. godine).

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo€i vrti¢a.

KLASA:112-01/23-01/2
URBROJ:2125-03-11-23-1
Senj, 16.sijeCnja 2023.

PREDSJEDNIK UV-a:

Vedran Tomljanovi¢, prof



Pravilnik o radu je objavljen na oglasnoj plo€i 17. sije€nja 2023. i stupio je na snagu 25. sije¢nja
2023. godine.

RAVNATELJICA

Dubravka Glavas



