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UvoD

Pedagosku 2021./2022. godinu zapoceli smo s upisanih 155-ero, djece smjestenih u osam
odgojnih skupina, dvije jaslicke i Sest vrti¢kih. (jedna vrti¢ka skupina otvorena je 1. rujna 2022.
godine) za koju je ishodovano RJESENIJE Licko-Senjske Zupanije- Upravni odjel za drustvene
djelatnosti, KLASA;UP/I-601-01/21-02/01;URBROJ: 2125/1-04/1-21-7 Gospi¢,28.srpnja
2021.godine. Na upisnom roku (za pedagosku 2021./2022.) koji je bio od 3.-14.svibnja

2021.godine sva djeca su primljena u Dje¢ji vrtié.

Ovo Izvjescée je izradeno na osnovi cjelogodis$njeg sudjelovanja i pracenja rada, pismenih
(polugodisnjih i godisnjih) izvjes¢a odgajatelja i samovrednovanja svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa, djece, odgojitelja i stru¢nog tima (pedagoga, logopeda i ravnatelja.)

Ostvarenje djela zadaca iz Godi$njeg plana i programa rada u pedagoskoj godini 2021./2022.
(prvi dio pedagoske godine ) odvijalo se u izvanrednim prilikama uzrokovanim pandemijom
COVID - 19 virusa, pa nismo bili u mogucnosti realizirali sve postavljene zadace iz Godisnjeg
plana i programa rada. Do sredine mjeseca ozujka 2022. godine bilo je ukupno 18 izolacija

odgojnih skupina.

Odgojna skupina 1 nije bila u izolaciji, odgojna skupina 2 (3x), odgojna skupina 3 (4x),
odgojna skupina 4 (3x), odgojna skupina 5 (2x), odgojna skupina 6 (1x), odgojna skupina 7
(2x) i odgojna skupina 8 (3x). Osim kod djece, pobola je bilo i kod zaposlenika (6 zaposlenika)

Sto nam je pricinjavalo poteskocu u realizaciji rada.

Otezavajuca okolnost zbog COVID-19 bilajei uadaptacijskom periodu jer su roditelji mogli
biti s djecom samo 15 minuta ali s vremenom i te poteskoce su nestale i djeca su se prilagodila.
Bez obzira na organizacijske promjene koje su nastale pocetkom pedagoske godine
2021./2022., radi se po programima i organizaciji odgojno-obrazovnih procesa koji su se
ustalili tijekom godina stoga nije bilo vec¢ih poteskoca, a one koje su se javljale, uspjesno su

otklonjene.

U pedagoskoj godini 2021./2022. na temelju provedene anketa s roditeljima vrti¢ je radio od
6,00 — 16,30 sati. Kontinuirano se radi na poboljSanju materijalnih i prostornih uvjeta rada $to
doprinosi kvaliteti rada, ugodnoj atmosferi i toplini ozracja. Posebno se vodi racuna o

provodenju sigurnosno zastitnih mjera te stvaranju optimalnih uvjeta boravka djece u objektu



i na otvorenom; boravcima na vanjskom igralistu, na dje¢jim igraliStima, na javnim gradskim

prostorima i u staroj jezgri grada te na oCuvanju senjske tradicije i jezika.

Intenzivan rad na putu prema kvaliteti i razvoju kompetencija svih dionika odgojno obrazovnog
procesa stalno je opredjeljenje naseg vrtica. Kontinuirano se poti¢e i osvjestava odmak od
tradicionalne uloge u korist izgradnje profesionalne autonomije i izgradnje prakti¢ara Sto nas

svrstava u red suvremenih ustanova predSkolskog odgoja.



1.
USTROJSTVO RADA

Djecji vrtic TRAVICA ostvaruje institucionalni odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske
dobi s podru¢ja Grada Senja. Programi predSkolskog odgoja i obrazovanja provode se
organizirano i namijenjeni su djeci u dobi od jedne godine do polaska u $kolu. Programi se
provode sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja
(MZOS, 2008). Svi programi koji se provode u vrtiéu verificirani su od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. U pedagoskoj godini 2021./2022. Djecji vrti¢

TRAVICA ponudio je korisnicima usluga sljedeée programe :

VRSTE PROGRAMA I BROJ UKLJUCENE DJECE U PROGRAME

redovni cjelodnevni desetosatni jasli¢ki program: 30 djece

- redovni cjelodnevni desetosatni vrticki program: 125 djece

UKUPNO DJECE UKLJUCENO U REDOVNOM PROGRAMU: 155 djece

- kra¢i program predskole - Senj 9 djece

- kraéi program predskole - Krasno 3 djece

UKUPNO DJECE UKLJUCENO U KRACI PROGRAM: 12 djece
UKUPNO DJECE: 167 djece
Izvedba svih programa tekla je prema Godi$njem planu i programu.

Kraéi program predskole u trajanju od 250 sati koji su polazila djeca Skolski obveznici s
podrucja Grada Senja, ostvaren je u terminu od 10. sijecnja do 6. travnja 2022. dok kraci
program predskole u Krasnu ostvaren u terminu od 24. sije¢nja do 14. travnja 2022. u trajanju
od 150 sati.

Program predskole Prema Pravilniku o sadrzaju i1 trajanju predskole (prema Zakonu o

predskolskom odgoju i obrazovanju, NN 10/1997., 107/2007. i 94/2013.) je obvezan program



odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije polaska u osnovnu $kolu i dio je sustava
odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Za djecu koja nisu obuhvaéena nekim od oblika

organiziranog predskolskog odgoja i obrazovanja, organiziran je kra¢i program predskole.

U pedagoskoj godini 2021./2022., bilo je upisano 155 djece. Tijekom godine bilo je izvanrednih
ispisa, a mjesta su upotpunjena novim upisima tako da je krajem lipnja 2022. godine u vrti¢u
boravilo 150 djece. Djeca redovitog poludnevnog programa integrirana su u cjelodnevne

vrticke programe.

O 1. lipnja 2022. u djecji vrti¢ je ukljuéeno dvoje djece iz Ukrajine i Grad za iste placa troSkove

smjestaja.

PREGLED REDOVNIH SKUPINA, BROJ DJECE | ODGAJATELJI (stanje 30.svibnja
2022.)

Tablica Il.
SKUPINA BROJ DJECE ODGAJATELJ/ICA
Loptice
Cjelodnevni jaslicki program 15 Marija Roncevi¢ —
(djeca u 2. godini) (bolovanje)/Ljubica Bezjak/
Martina Holjevac Vici¢
Bubamare
Cjelodnevni jaslicki program 14 Suzana Tomljanovi¢-
(djecau 2.1 3. godini) (bolovanje) Purda
Pintar/Katarina Maria
Tomljanovi¢
Zvijezdice
Cjelodnevni vrti¢ki program 21 Vlatka Samarzija /Danijela
(djeca od 3 do 7 godina) Turkalj
Pcelice
Cjelodnevni vrti¢ki program 20 Miliana Prpi¢/Sandra
(djeca od 3 do 7 godina) Tomljanovi¢
Leptirici
Cjelodnevni vrti¢ki program 22




(djecaod 3do 7 godina) Danijela Basi¢
Tomljanovi¢/Mirna
Prpié/Petra Katalini¢ od 10.
sijecnja .2021.

Skoljkice
Cjelodnevni vrticki program 20 Senka Prpi¢/Tomislava Papié¢
(djecaod 3 do 7 godina) Miskulin
Ribice Branka Tomljanovi¢/
Cjelodnevni vrti¢ki program 20 Daliborka Bezjak

(djeca od 3-7 godina)

Jezici Petra Prpi¢ Mikola
Cjelodnevni vrti¢ki program 20 Ruza Simunié¢

(djeca od 3-7 godina)

Mozemo reéi da je naSa ustanova tijekom ove pedagoske godine pokrila iskazane potrebe
roditelja s podru¢ja Grada Senja za smjeStajem djece u vrti¢ i jaslice, te je primarni cilj

ukljucivanja Sto veceg broja djece u predskolske programe, potpuno izvrsen.

Podaci o djelatnicima

Vrti¢ zakljuéno sa 31. kolovoza 2022. ima 29 zaposlenih djelatnika: 15 odgojitelja na
neodredeno, 3 odgojitelja na odredeno ( istek Ugovora o radu D.P., nestru¢na zamjena K.M.T
,mjera pripravnistvo M.P.K.), struéni suradnici: pedagog i logoped, ravnateljica.
Racunovodstvene i administrativne poslove obavlja dvoje djelatnika ( zaposleni u gradskoj
upravi), a na poslovima ¢iS¢enja, odrzavanja objekta, pripreme i podjele hrane zaposleno je 8
djelatnika. Stru¢na sprema djelatnika u skladu je sa Zakonom o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97., 107/07., i 94/13.).



STRUKTURA | SPISAK ZAPOSLENIKA PREMA RADNIM MJESTIMA

Tablica I.
IME | PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA
SPREMA
DUBRAVKA GLAVAS RAVNATELJICA VSS
ANITA ORLIC PEDAGOGINJA VSS
ANTONELA CEPERIC LOGOPEDINJA VSS
LJUBICA BEZJAK ODGOJITELJICA (od 7.04.2022.) | VSS
DALIBORKA BEZJAK ODGOJITELJICA VSS
MARTINA HOLJEVAC VICIC ODGOJITELJICA VSS
DURDA PINTAR ODGOJITELJICA (31.08.2022. VSS
prekid Ugovora)
DANIJELA TURKALJ ODGOJITELJICA VSS
TOMISLAVA PAPIC MISKULIN | ODGOJITELJICA VSS
MILIANA PRPIC ODGOJITELJICA VSS
SENKA PRPIC ODGOJITELJICA VSS
PETRA KATALINIC ODGOJITELJICA VSS
MARIJA RONCEVIC ODGOJITELJICA (od 6. 08.2022. u | SSS
mirovini)
RUZA SIMUNIC ODGOJITELJICA VSS
BRANKA TOMLJANOVIC ODGOJITELIJICA VSS
SANDRA TOMLJANOVIC ODGOJITELJICA VSS
SUZANA TOMLJANOVIC ODGOJITELIJICA VSS
VLATKA SAMARZIJA ODGOJITELJICA VSS
PETRA PRPIC MIKOLA ODGOJITELJICA VSS
DANIJELA-BASIC ODGOJITELJICA VSS
TOMLJANOVIC
MIRNA PRPIC ODGOJITELJICA-(mjera VSS
pripravnistvo od 1.09.2021.-prekid
od 29.11.2021.-komplikacije u
trudno¢i) SSS




KATARINA-MARIA
TOMLJANOVIC

-(studentica 3. godine predskolskog

1.04.2022.)-nestru¢na zamjena

KRISTINA LOPAC POM.. KUHARICA SSS
ANKICA NEKIC GLAVNA KUHARICA SSS
IVANA MRSIC SPREMACICA SSS
SNJEZANA RUKAVINA SPREMACICA SSS
BRANKA SOLIC (mirovina od | SPREMACICA oS
9.08.2022.)

0S
ZELJKA LOPAC-zamjena za M.L.) | SPREMACICA
MILJENKO SOLIC DOMAR K.MAJSTOR SSS
SILVANA BARBIANI PRALJA , SVELJA SSS
LOPAC MARIJA (bo od2013.g) | SPREMACICA 0S

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme vrti¢a je prilagodeno potrebama roditelja, tako da je vrti¢ u petodnevnom

radnom tjednu radio od 6,00 - 16,30 sati.

Tablica IV.
RADNO MJESTO RADNO VRIJEME

RAVNATELJ 40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,
sukladno postavljenim zada¢ama

PEDAGOG 40- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,

LOGOPED sukladno postavljenim zada¢ama

ODGOJITELJI od 6,00 — 12,30;0d 7,00 -12.30; 10,00 — 15,30; od 10,30 —
16,30 sati, odnosno 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s
djecom. Ostatak se odraduje na sljede¢im poslovima:
pripreme za rad, razni oblici suradnje s roditeljima, stru¢no
usavrSavanje i druStvene aktivnosti

GL.KUHARICA 7,00— 15,00 sati

POMOCNA KUHARICA;

PRALJA SVELJA 7,00 — 15,00 sati




SPREMACICA (jutarnja

smjena) 1

DOMAR 6,00 — 14,00 sati
SPREMACICA popodnevna 14,00 — 22,00 sata
smjena (2)

1.4. Organizacija rada i radno vrijeme

RAD U LJETNIM MJESECIMA

Sukladno podacima dobivenim od roditelja o potrebi koristenja usluga vrtica u ljetnim

mjesecima, srpnju i kolovozu 2022.g., odgojno - obrazovni rad provodio se u 4 skupine (2

jaslicke 1 2 vrticke skupine).
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada bitan su ¢imbenik ostvarenja kvalitetnog ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, stoga je i dio ove pedagoske godine protekao u kontinuiranom nastojanju ustanove

za podizanje kvalitete uvjeta rada, u suradnji s nadleznim tijelima Grada Senja.

Tijekom pedagoske godine, a narocito od sije¢nja 2022. godine, prema GodiSnjem planu i
programu ustanove i materijalnim moguénostima kojima je Osnivac pratio potrebe, vrsilo se na
poboljSanje materijalnih uvjeta za S§to kvalitetniji i sigurniji boravak djece u vrticu i na

otvorenom.

Novootvorena skupina br. 8 opremljena je novim sobnim i garderobnim namjestajem i novom
didaktikom. U viSenamjenskom prostoru dogradenog dijela i adaptiranog dijela vrtica
postavljena su 2 televizora; svaka odgojna skupina opremljena je s poja¢alom-zvuénikom;
svi prozori u objektu dobili su zavjese (rolo ili obi¢ne); u kuhinji su postavljene zastitne
mrezice na prozore radi insekata; soba za odgojitelje (zbornica) opremljena je novim rac¢unalom
I projektorom; mjesovite skupine 6, 7 i 8 opremljene su novom didaktikom; zbog otvaranja
osme (8.) skupine kuhinja je opremljena dodatnim priborom za jelo, tanjurima, $alicama,
vréevima za ¢aj-mlijeko zdjelama, velikim posudama, jednim kolicima za posluzivanje hrane;
opremljen je veSeraj novim profesionalnim masinama; kupljeni su novi garderobni ormari za
osoblje, svaka odgojna skupina opremljena je likovnim ormari¢em koji sadrzi potrebni lik.
materijal, za jaslice su kupljena velika kolica za prijevoz djece; na ulazima u vrti¢ (dva ulaza)
postavljeni su novi oglasni ormarici, za potrebe ¢is¢enja podnih obloga kupljen je parni Cistac
podova. Za boravak djece na otvorenom kupljeni su stolovi i stolice od tvrde plastike. Radi
sigurnosti djece, vanjsko jasli¢ko igraliste ogradeno je ogradom. Tijekom godine nadopunili
smo vrticku knjiznicu novom stru¢nom literaturom. Osim opremanja skupina novim
didaktickim materijalima, odgajatelji su intenzivno radili na kontinuiranom opremanju soba
dnevnog boravka razli¢itim poticajima koje su izradivali u skladu s dje¢jim interesima i
projektima skupina. Prema Uputama i Preporukama u sobama boravka djece preporucljivo je
smanjiti koli¢inu didaktickog materijala, naroCito onog kojega nije moguce oprati i
dezinficirati. Didakticki materijali, igracke 1 povrSine ustanove redovito su dezinficirani te se

vodi briga o higijeni i €isto¢i cjelokupne ustanove i njezina sadrZaja.
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Nabava zaStitne opreme i dezinfekcijskih sredstava znacajno je pojacana tijekom i nakon
perioda pandemije COVID-19 virusom. Potrebne intervencije u vrticu poduzimaju se i rade u
okviru financijskih moguénosti. Realizacija prihoda i rashoda tekla je prema GodiSnjem

financijskom planu za 2021. godinu.
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJETETA

Tjelesnom rastu i1 razvoju djece koji podrazumijeva 1 trazi niz uvjeta za zdravo odrastanje,
pruza se velika paznja. Sukladno epidemioloskim mjerama c¢isto¢i prostora, materijala,
didaktike te svih predmeta i prostora s kojima dijete dolazi u doticaj, pridavala se iznimna
vaznost. Sve prostorije detaljno su se svakodnevno ¢istile i dezinficirale. Na ulazima u
ustanovu postavljene su izobarijere za dezinfekciju obuce kao i dezinfekcijsko sredstva za
dezinfekciju ruku. Prilikom dovodenja djece u vrti¢ roditelji su obavezno nosili masku i bez
velikog zadrzavanja u garderobnom prostoru napustali vrti¢. Kod medusobnog ophodenja
zaposlenika, djece i roditelja takoder su se primjenjivale epidemioloske mjere. Svako jutro

odgojitelji su mjerili djeci temperaturu, kao 1 zaposlenici kod svojih kuca.
Tijekom pedagoske godine 6 zaposlenika je bilo pozitivno na COVID-19 virus.

U odnosu na prehranu djece svi sudionici, odgajatelji, djeca i roditelji su zadovoljni prehranom
u vrticu i jaslicama. Prehrana u pravilu zadovoljava kvalitetom, ukusom, izgledom i na¢inom
posluzivanja. U prilog tome idu i zakljuéci i pismeni nalazi provedenih zdravstvenih kontrola
HZJZ Licko senjske Zzupanije tijekom pedagoske godine. Iz njih proizlazi da je: - prosje¢na
energetska vrijednost uzorkovanih cjelodnevnih obroka unutar preporucene vrijednosti za djecu
predskolske dobi - ucesc¢e bjelanc¢evina, masti i ugljikohidrata u ukupnoj energetskoj vrijednosti
obroka unutar je preporucenih vrijednosti - dnevni je unos biljnih vlakana unutar preporuka.
Temeljem mikrobioloSkih ispitivanja uvjeta 1 ispitivanja uzoraka hrane moze se zakljuciti da

uzeti uzorci ukazuju na dobre higijenske uvjete.

U vrticku prehranu kontinuirano uvodimo suvremene standarde u odnosu na sastav i vrstu
namirnica, nacin pripreme i kombiniranje namirnica. S obzirom na to da su u ustanovi boravila
i djeca s odredenim alergijama , u suradnji s odgajateljima, roditeljima, kuharicama , jelovnik
je prilagoden njihovim potrebama. Broj obroka i raspon izmedu obroka je optimalan i uskladen
s propisima. U svim skupinama rucak se posluzuje prije dnevnog odmora. Zadovoljstvo
prehranom i organizacijom obroka treba zahvaliti kuharicama koje kontinuirano ulazu napore
U ostvarenje ove zadace. U odgojnim skupinama djecu se poti¢e na samoposluZivanje hranom,
na raspremanje stolova i odnoS$enje necistog posuda na kolica ¢ime se razvijaju navike i kulturu
prehrane. Higijena 1 kultura Zivljenja bila je redovni, svakodnevni posao 1 zadaca gdje se kroz
rutinu i svakodnevne postupke s djecom usvajaju navike pranja ruku, ¢iS¢enja prostora, odnosa

prema stvarima, svlacenje i oblacenje, samostalnost i odgovornost u ovim i sli¢nim situacijama.
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Suradnja sa stomatologom ostvarena je (19.10.2021.) u obliku preventivnog godi$njeg

stomatoloSkog pregleda za djecu stariju od tri godine.

RADNICI

Radnici su svakodnevno nosili radnu odjecu i obucu sukladno radnom mjestu te redovito
odrzavali osobnu higijenu, s naglaskom na pranje ruku. Samoeducirali su se o zdravstvenim
temama putem strucne literature, Casopisa i1 internetskih izvora. Svi su zaposlenici vrtica,
temeljem zakonskih propisa za pojedina radna mjesta, redovito obavljali sanitarne preglede te
su svi djelatnici upuceni na pregled pri medicini rada. Nisu evidentirane ozljede na radu.

Po prvi put je Grad Senj svim zaposlenicima Dje¢jeg vrtica omogucio je sistematski pregled
kod Merkur osiguranja d.d. Zagreb .Takoder je sredinom studenog 2021. sklopljen Ugovor s
Domom zdravlja Senj o usluzi testiranja zaposlenika (2x tjedno) na virus SARS-COV-2 koji se
nisu iz razlicitih razloga cijepili, a za ustanovu su trebali prilikom dolaska na rad donijeti

potvrdu da su negativni na virus. Troskove je snosio Dje¢ji vrtic.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Organizacija odgojno- obrazovnog procesa u pedagoskoj 2021./2022. odvijala se sustavno i
rezultat je zajedni¢kog promisljanja, usmjerenosti , osobne i profesionalnosti odgovornosti svih
koji su u tom procesu sudjelovali. Temeljno polaziste za sve programe rada Cinili su dokumenti:
Nacionalni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje, Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja, Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe sve prilagodeno
razvojnim potrebama, te materijalnim, socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji i djece

polaznika vrti¢a.

Tijekom pedagoske 2021./2022.radilo se na ostvarivanju postavljenih zadacéa odgojno
obrazovnog plana i programa rada, a cilj rada bio je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj
djetetove sposobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja, posredno, kvaliteti njegova
obiteljskog Zivota, te osiguravanje uvjeta koji jamce razvoj svih sposobnosti djece i osiguravaju
jednake moguénosti svoj djeci. Poseban naglasak bio je na razvoju kompetencija djece kroz

individualni pristup svakom djetetu i integrirano ucenje.

Kako se radi o novootvorenom radnom mjestu, tijekom cijele pedagoske godine, radilo se na
opremanju i uredenju logopedskog kabineta, dopuni testova i didaktike. Nabavljeni su trijazni
testovi (probirni) kojima nije moguce postavljati dijagnoze, ve¢ samo izdvojiti pojedince koje
je potrebno uputiti u daljnje dijagnosticke postupke, a koji se provode u zdravstvenom sustavu.

Rade¢i na postavljenim zada¢ama, ali 1 na mnogim drugim svakodnevnim zadacama ili
izazovima koji proizlaze iz dinami¢nog procesa Zivljenja djece u vrtiCu 1 iz nepredvidenih
situacija, nudili smo rjeSenja, mogucénosti 1 odgovore koji traze jedinstven pristup i brze

reakcije.

Tijekom godine kroz stru¢no usavrSavanje na nivou vrtia osigurana je stru¢na podrska
odgojiteljima. Proces planiranja, prac¢enja, dokumentiranja i vrednovanja voden je na temelju
stru¢nih promisljanja i dostignuca prate¢i smjernice kurikuluma, stru¢nu literaturu i istraZivanja

struke iz podrucja predSkolskog odgoja.

Tijekom pedagoSke godine odgojitelji su koristili razlicite tehnike prac¢enja i dokumentiranja
aktivnosti djece 1 vlastitog odgojno obrazovnog rada. Kao najceS¢e tehnike pracenja i
dokumentiranja odgojitelji navode: foto 1 video zapise, liste pracenja, crteZe djece te obavezna
pedagoska dokumentacija odgojno obrazovne skupine. Ove tehnike pomogle su odgojiteljima

prilikom pracenja razvoja djeteta, individualnih planiranja, propitivanja kvalitete okruZenja za
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ucenje i njegova modificiranja te analize vlastitih odgojno obrazovnih postupaka. Planiranje
materijala i aktivnosti u organizacijski povezanim sobama (MS1li 2; MS3,4,8; MS5,6,7)
odvijalo se najvise u sklopu obiljezavanja odredenih datuma. Na razini objekta suradnja je
ostvarena pri planiranju aktivnosti vezanih uz prigodna dogadanja i blagdane te dogovora oko
uredenja zajedniCkih prostora (dvorana, hol, dvoriste ). Djeca jaslickih skupina borave s djecom
vrtickih skupina prilikom jutarnjeg okupljanja, ali i tijekom dana omoguceno je cirkuliranje
djece izmedu skupina ( najvise MS1i 2) nakon ukidanja epidemioloskih mjera. Odgojitelji isti¢u

odlaske u Setnju, planiranje aktivnosti u vrtickom dvoristu i sl.

Odgojitelji su upoznali roditelje sa odgojno obrazovnim radom u vrti¢u na nekoliko
nacina: - na roditeljskim sastancima su im se predstavili djelatnici vrti¢a, upravno vijece,
razvojne zadacée, nacin rada skupine, planiranje aktivnosti tijekom godine, kao 1 bitni

zadatak skupine

- odrzavanjem individualnih informacija.
Tijekom godine roditeljima se kontinuirano nudila moguénost individualnog
informiranja gdje su dobivali informacije o razvoju djeteta, njegovom napretku pomocu
lista pracenja, foto 1 video dokumentacije.

-pomocu kratkih, svakodnevnih informacija

-putem oglasnih ploca ( kuti¢a za roditelje)

-viber grupa

Mijenjanje 1 obogacivanje prostorno- materijalnog okruzenja vrti¢a s ciljem stvaranja
optimalnih uvjeta za zadovoljenje potreba i interesa u skladu s moguénostima djeteta jedan je
od zadataka na kojem se radilo tijekom godine, ali nismo napravili detaljnu analizu kako je bilo
planirano jer nam je godina bila specificna, teSka 1 nadasve ne kontinuirana. Naime, na po¢etku
pedagoske godine kolegica koja je zapocela pripravnicki staz odlazi zbog komplikacija u
trudno¢i na bolovanje krajem mjeseca studenog 2021.,zatim jo$ dvije kolegice odlaze na dugo
bolovanje s kojeg se ne vracaju jer odlaze u mirovinu. Uz navedena bolovanja 1 cesta ,kraca*
bolovanja ostalih kolegica, te jedanaest izolacija skupina tijekom godine 1 ¢injenicu da su nam
se na raspisani natjecaj za Cetiri odgojitelja tijekom godine javila samo dva odgojitelja govori

u prilog ne kontinuiranosti tj. prezivljavanja tijekom pedagoske godine.
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Radili smo na njegovanju kulturne baStine nasega Grada. Navedeno smo realizirali kroz

aktivnosti:

-tradicijski obicaji u vrijeme masSkara
- njegovanje i Citanje pri¢a nasega kraja
- slikovnica Senjski zmaj — suradnja s gradskom knjiznicom

- njegovanje obicaja mjesta u kojem zivimo

U ovoj pedagoskoj godini su, osim redovnih cjelodnevnih vrti¢kih 1 jaslickih programa,

realiziran je programi javnih potreba.

PROGRAM JAVNIH POTREBA

U ovoj pedagoskoj godini su, osim redovnog cjelodnevnog vrtickog i jaslickog programa,

realiziran i programi javnih potreba.(kra¢i program predskole)

Program predskole
-kraéi program predskole u Senju

-kra¢i program predskole u Krasnu

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole u Senju za 9-ero djece zapoceo je 10. sije¢nja 2022. i trajao do 6.travnja
2022.godine. Program se svakodnevno provodio u jutarnjim satima od 8,00-12,00 sati i djeca

su bila integrirana u redovni program Djecjeg vrtica.

Cilj programa bio je pripremiti djecu za Skolu, odnosno poticati sva podrucja njegovog razvoja,
a posebno socijalni razvoj (razvoj pozitivne slike o sebi, socijalizacija, poticanje samostalnosti,

odgovornosti) te govorni razvoj i komunikacija (Citanje 1 prepricavanje prica, poticanje
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predcitackih 1 predmatematickih vjestina, vjezbe grafomotorike, vjezbe okulomotorike..) Na

kraju provodenja programa uocen je vidljiv napredak kod djece u odnosu na pocetak pedagoske

godine; vecéina djece usvojila je pojam broja, skupa i nekih slova te naucila povezivati broj i

skup. Takoder su usvojila prostorne odnose (gore-dolje, lijevo-desno), vremenske odnose,

godisnja doba 1 geometrijska tijela i oblike.

Program predskole u Krasnu za 3 polaznika zapoceo je 24.sije¢nja 2022. i trajao do 14. travnja

2022. godine. Program se provodio u jutarnjim satima (od ponedjeljka do petka), u

prostorijama osnovne $kole u Krasnu. Realizirano je 150 sati programa. Cilj programa je bio

pripremiti djecu za Skolu, odnosno poticati sva podrucja djetetova razvoja, a posebno socijalni

razvoj, govorni razvoj i komunikaciju.

Tijekom godine obiljezili smo:

-Misa povodom pocetka Skolske 1 pedagoske godine (19.09.2021.)
-Tjedan djeteta (04.- 10. 10. 2021.)

-Dane kruha, misa povodom dana kruha (tijekom listopada; 17.10.2021.)
-Vukovar (18.11.2021.)

-Matematicko jutro (02.12.2021.)

-Adventski program na Pavlinskom trgu u gradu (04.12.2021.)
-Sveti Nikola u vrticu (06.12.2021.)

-Docek Djeda Mraza u vrti¢u (16.12.2021.)

-Blagdan Bozica i Nova godina (tijekom mj. prosinca 2021).

- Blagoslov objekta (14.12.2021.)

-Maskare ( tijekom sijecnja/veljace 2022).

-,.Sportko u vrtiéu® (1. i 4. travanj 2022.SSLSZ)

-Telemach Dan sporta (10.04.2022.)
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-Blagdan Uskrsa (04.-15. travnja 2022.)

-Dan Grada/10. Dani Dje¢jeg vrtic¢a(19.-23. 04.2022.)

-Mjesec zastite od pozara/posjet DVD Senj (12.05.2022.)

-Kazali$na predstava u vrticu ,,Placko*, Mala scena- Zagreb (27.05.2022.)

-Izlet predSkolaca u Rijeku — predstava Wanda Lavanda -Gradsko kazaliste lutak

- Prirodoslovni muzej i Muzej igracaka  (07.06.2022.)

-Zavr$na svecanost (10.06.2022.)

- Knjiznica-djecji odjel- - kazaliste Smjesko-,, Nemas kamo, Grizlijane* (22.07.2022.)

- Knjiznica- djecji odjel- kazaliste Smjesko- ,, Nas zeleni svijet” (26.08.2022.)
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6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Sukladno postavljenom Godi$njem planu i programu rada u pedagoskoj godini 2020./2021.,
veliki se znacaj daje kontinuiranom i kvalitetnom obrazovanju i stru¢nom usavrsavanju radnika

kao pretpostavci mijenjanja i unapredivanja pedagoske prakse.

UsavrSavanje se odvijalo kroz razliite oblike: individualno usavrSavanje, kolektivno
usavrSavanje unutar ustanove, usavrSavanje izvan ustanove, koriStenje strucne literature, te
strucni aktivi . Nakon povratka u vrti¢ odrzavali smo stru¢ne grupe dva puta mjesecno u

kontinuitetu.

3.Stru¢na literatura 1 Casopisi se kontinuirano nabavljaju, a odgajatelji su ju koristili u

ostvarivanju svog individualnog plana usavrSavanja.

Redovito su odrzavana Odgajateljska vije¢a na kojima se raspravljalo o vaznim pitanjima te su
se sudionici imali moguénost medusobno educirati o aktualnim temama. S obzirom na sve ve¢u
prisutnost razlicitih programa e-ucenja, kontinuirano se poticu djelatnici i na takve, inovativne
oblike usavr$avanja koji su zapravo individualno stru¢no usavrSavanje i pokazuju veliku

intrinzi¢nu motivaciju za stalnim ucenjem i napretkom, osobno i profesionalno.

ODGOJITELJSKA VIJECA
Tablica VI.
SJEDNICA DATUM TRAJANJE PRISUTNI/ODSUTNI
oV
Odsutna: Petra Katalini¢ 1 Durda
oVv1 _
29.09. 2021. 2 Pintar (opravdano)
oV 2 14.02.2022. 2 Odsutna: Martina Holjevac Vici¢
(opravdano)
oVv3 21.03. 2022. 2 Nazoéni svi
2
oV 4 29.08. 2022. Nazoéni svi
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STRUCNE GRUPE
Kalendar dogadanja:
Rujan 2021.

13.09.2021. odrzana je prezentacija ,Priru¢nik za razvoj inkluzivnih ustanova ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja“. Odgojiteljima su dostavljeni dokumenti: Prezentacija,
Priru¢nik za pracenje razvoja djece predskolske dobi (,,Razvojne liste*), Preporuka Vije¢a EU
o visokokvalitetnim sustavima ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja, Sto poduzima EU?
(vezano za Preporuke), Cjelozivotno ucenje — kljuéne kompetencije (SAZETAK
DOKUMENTA: Preporuka 2006/962/EZ o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje).

Listopad 2021.

24.10.2021. sastanak stru¢nog tima i ravnateljice s novom lije¢nicom (pedijatar) DZ Senj,

dogovor o suradniji.

Sastanci s odgojiteljicama svake pojedine skupine: 25.10.2021., MjeSovita skupina 3;
25.10.2021., MjeSovita skupina 4; 26.10.2021., Mjesovita skupina 5; 26.10.2021., MjesSovita
skupina 6; 28.10.2021., MjeSovita skupina 7; 28.10.2021., MjesSovita skupina 8.

Na sastancima se razmatrao individualni razvojni profil svakog djeteta, razvojni profil po dobi
i razvojni profil cijele odgojne skupine, a u podru¢jima: tjelesni razvoj, razvoj govora, socio-
emocionalni razvoj i spoznajni razvoj. Potom se razmatrao nacin poticanja u podru¢jima za
koja se utvrdila potreba dodatnog poticanja. Odgojiteljicama su uruceni i pojasSnjeni pisani

materijali. Razmatrala se i nabava razvojno poticajnih slikovnica.
Studeni 2021.

Sastanci s odgojiteljicama ( profil skupine i individualni profili): 02.11.2021., MjeSovita
skupina 2; 22.11.2021., MjesSovita skupina 1.

11.11. 2021. Sastanak s odgojiteljicama Cetiri skupine - osvrt odgojiteljica na Razvojne liste;
25.11.2021. Sastanak s odgojiteljicama ¢etiri skupine - osvrt odgojiteljica na Razvojne liste.

Prosinac, 2021.

13.12.2021. Sastanak na temu ,,Vaznost igre* - diskusija o pro¢itanim knjigama: Psihologija

djecje igre i Terapija igrom.

21



Odgojiteljicama uruceni materijali - sazetak tehnika: Empaticko reflektiranje, Postavljanje

granica, Ohrabrivanje, Tablica ,,Skala temperamenta®, Potrebe u pozadini emocija.

Lipanj, 2022.

28.129.06.2022., 8,00-10,00; sastanci s djelatnicima Osnovne $kole (stru¢na sluzba i uciteljice
buducih prvasica), radi osiguravanja kontinuiteta u odgoju i obrazovanju i kvalitetne suradnje

odgojno-obrazovnih podsustava.

VANJSKE EDUKACIJE

Online pedagoska akademija Mlije¢ni zub, 2021./2022.

Modul 1: Ucenje putem osjetila

Vrijeme odrzavanja: listopad, studeni, prosinac 2021.

Prva iskustva djeteta su osjetilne naravi. Sve Zeli vidjeti, dodirnuti, ¢uti, okusiti. Preko osjetila
dijete uspostavlja kontakt s okolinom i dozvoljava da upoznaje svijet. Mozemo rec¢i da su

osjetila poveznica izmedu djeteta i svijeta.

Predavanja ovog modula odgovaraju na pitanja zaSto ucenje putem osjetila i kako to utjece na
razvoj djeteta. Kroz primjere iz prakse dobili smo uvid u nacin rada s djecom poticuéi razvoj

svih osjetilnih podrugja.

- Online predavanje - prof. dr. sc. Rea Fulgosi Masnjak: Zasto je ucenje putem osjetila
vazno za djetetov razvoj?

- Online predavanje - Ruzica Podhraski: Senzorna integracija i materijalno okruzenje

- Online predavanje - prof. dr. sc. Rea Fulgosi Masnjak: Poremecaj osjetne obrade -
disfunkcija senzorne integracije (DSI)

- Okrugli stol - prof. dr. sc. Rea Fulgosi Masnjak, Ruzica Podhraski: Okrugli stol s
predavacicama 1. modula

- Online radionica - Nikolina Niki¢: Ucenje putem osjetila
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https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/zasto-je-ucenje-putem-osjetila-vazno-za-djetetov-razvoj/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/zasto-je-ucenje-putem-osjetila-vazno-za-djetetov-razvoj/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/senzorna-integracija-i-materijalno-okruzenje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/poremecaj-osjetne-obrade-disfunkcija-senzorne-integracije-dsi/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/poremecaj-osjetne-obrade-disfunkcija-senzorne-integracije-dsi/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/okrugli-stol-s-predavacicama-1-modula/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/okrugli-stol-s-predavacicama-1-modula/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/ucenje-putem-osjetila/ucenje-putem-osjetila/

Modul 2: Umjetni¢ko izrazavanje i stvaranje

Vrijeme odrzavanja: sijeCanj, veljaca, ozujak, 2022.

Dijete izrazava svoju kreativnost kroz brojne aktivnosti - crtanjem, slikanjem, osmisljavanje
novih igara, plesom, pjevanjem, sviranjem, pri¢anjem pri¢a, glumom, a upravo je igra od
posebnoga znacaja za razvoj kreativnosti. Igra je djetetov nacin upoznavanja svijeta 1 ono igri
pristupa s entuzijazmom i zanimanjem te joj posvecuje veliki dio svoga vremena. Kroz igru

dijete istrazuje svijet i razvija kognitivne, lingvisticke, fizicke i drustvene vjestine.

- Online predavanje - doc. dr. sc. Svetlana Novakovi¢: Uloga odgojitelja u likovno-
kreativnom razvoju djece rane i predskolske dobi

- Online predavanje - Natasa Klari¢ Bonacci, Vida Manestar: Glazbena edukacija u
ranom djetinjstvu

- Online predavanje - Tihana Lipovec Fraculj: Dramski odgoj djece rane i predskolske
dobi

- Okrugli stol - doc. dr. sc. Svetlana Novakovi¢, Vida Manestar, Tihana Lipovec Fraculj:
Okrugli stol s predavacicama 2. modula

- Online radionica - Alen Pti¢ar: Prednosti digitalne tehnologije u predskolskom odgoju

djeteta

Modul 3: Alternativne pedagogije
Vrijeme odrzavanja: travanj, svibanj, lipanj 2022.

Alternativne pedagogije pruzaju, svaka za sebe, program prilagoden djetetu, Zele zadovoljno
dijete, svjesno svojih mogucnosti i1 sposobno odgovoriti na izazove danasnjice. Danas se sve
viSe uvida vaZnost i potreba za drugacijim pristupima u odgoju djeteta, prihvac¢anju njegovih

potreba i njegovoj realizaciji u osobu kakva treba postati.

- Online predavanje - izv. prof. dr. sc. Marija Sabli¢: Mogucénosti implementacije
waldorfske pedagogije u tradicionalni djecji vrti¢

- Online predavanje - Carmen Drvar: Zasto Montessori?

- Online predavanje - mag. praesc. educ lvana Golik Homolak: Reggio pedagogija i

dokumentiranje

23


https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/uloga-odgojitelja-u-likovno-kreativnom-razvoju-djece-rane-i-predskolske-dobi/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/uloga-odgojitelja-u-likovno-kreativnom-razvoju-djece-rane-i-predskolske-dobi/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/glazbena-edukacija-u-ranom-djetinjstvu/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/glazbena-edukacija-u-ranom-djetinjstvu/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/dramski-odgoj-djece-rane-i-predskolske-dobi/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/dramski-odgoj-djece-rane-i-predskolske-dobi/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/okrugli-stol-s-predavacicama-2-modula/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/okrugli-stol-s-predavacicama-2-modula/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/prednosti-digitalne-tehnologije-u-predskolskom-odgoju-djeteta/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/umjetnicko-izrazavanje-i-stvaranje/prednosti-digitalne-tehnologije-u-predskolskom-odgoju-djeteta/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/mogucnosti-implementacije-waldorfske-pedagogije-u-tradicionalni-djecji-vrtic/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/mogucnosti-implementacije-waldorfske-pedagogije-u-tradicionalni-djecji-vrtic/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/zasto-montessori/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/reggio-pedagogija-i-dokumentiranje/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/reggio-pedagogija-i-dokumentiranje/

- Okrugli stol - izv. prof. dr. sc. Marija Sabli¢, mag. praesc. educ lvana Golik Homolak,
Carmen Drvar: Okrugli stol s predavacicama 3. modula
- Online radionica - Svjetlana Mlinari¢: Aktivnosti vezane uz pripremu djece za polazak

u Skolu

14.02.2022. Online radionica (zoom), predstavljanje knjige ,,Razvojni putokaz djeteta, Lana
Kihas i Petra Gotal

25.126. 03. 2022., edukacija, Centar Profectus, izvodac Darko Kobeti¢, prof. reh. : Razvoj

kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika za rad s djecom s tesSko¢ama
Trajanje treninga: 20 sati,

Metode poucavanja: predavanja, radionice, prikazi iz prakse

Teme:

- Rano otkrivanje djece s teSko¢ama

- Kako pozitivno utjecati na socio-emocionalni razvoj djeteta s teSko¢ama?

- Metode rada s djecom s motorickim teSko¢ama - kako prilagoditi okolinu djetetu i koje
aktivnosti provoditi u skupini?

- Metode rada s djecom s intelektualnim teskocama - kako prilagoditi okolinu djetetu i
koje aktivnosti provoditi u skupini?

- Metode rada s djecom s poremecajem iz autisticnog spektra - prilagodba okoline i
aktivnosti

- Rad s djecom s poremecajem paznje i hiperaktivnosti - kako prepoznati da se radi o
ADHD-u, $to je potrebno primijeniti u radu?

- Stvaranje pozitivne klime za razvoj inkluzije

- Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama

- Inkluzivna radionica

Klju¢ne kompetencije koje odgojitelji stjeu po zavrsetku treninga:

- uvesti novitete u predSkolske ustanove

- stvoriti pozitivno ozracje za cijeli kolektiv i djecu s teSko¢ama
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https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/okrugli-stol-s-predavacicama-3-modula/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/okrugli-stol-s-predavacicama-3-modula/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/aktivnosti-vezane-uz-pripremu-djece-za-polazak-u-skolu/
https://www.mlijecnizub.hr/edukacije/online-edukacijski-program/online-pedagoska-akademija-2021-2022/alternativne-pedagogije/aktivnosti-vezane-uz-pripremu-djece-za-polazak-u-skolu/

poticati dobre odnose medu svim zaposlenicima, kao i pozitivan odnos prema djeci s
teSko¢ama i njihovim roditeljima
primijeniti nove metode u radu s djecom s teSkoama

detektirati odstupanja u razvoju te uputiti djecu u program rane intervencije
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima podrazumijeva odnos u kojem roditelj svojom vlastitom kulturom
doprinosi razvijanju kvalitete ustanove u cjelini. Umjesto svecanosti povodom kraja pedagoske
godine, odrzana su kratka druzenja djece koja odlaze u skolu po skupinama. Cilj suradnje s
roditeljima jest podrzati ih 1 osnaziti u njihovoj roditeljskoj ulozi. Vrti¢ nastoji odgovoriti na

potrebe roditelja i djece:

e ponudi primjerenih programa njihovoj djeci

e u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta (pod zajednicki dogovorenim
uvjetima)

¢ U zadovoljavanju temeljnih prava i potreba djeteta

e u poticanju individualnih interesa i razvijanju znanja i vjestina djece.

U okviru planirane suradnje s roditeljima, u pedagoskoj godini, ostvareni su sljede¢i oblici

komunikacije i suradnje:

e dnevne informacije o djeci

¢ Roditeljski sastanci po skupinama

¢ Roditeljski sastanak novoupisane djece, lipanj 2021.

¢ individualne informacije po potrebi

e boravci roditelja u skupini (vrijeme adaptacije-9. mjesec i tijekom godine)

e druZenja i sveCanosti (zavrSne svecanosti po skupinama (samo predskolci 1
jedan od roditelja) u popodnevnim satima

e Kkuti¢i za roditelje (po skupinama)

e web stranica

Planirani broj sati neposredne suradnje s roditeljima nije ostvaren, zbog epidemioloskih uvjeta.
S namjerom unapredivanja ovakvog oblika suradnje s roditeljima i $to kvalitetnijeg pruzanja
podrske u odgoju djece, u planu je daljnje educiranje odgajatelja 1 struc¢nih suradnika u
osnazivanju vjeStina za vodenje komunikacijskih roditeljskih sastanaka. Do ozujka 2020.
odgajatelji roditeljima omogucuju i individualne informacije. Porastom broja djece u nasim
objektima, svake je godine vidljiv pomak u broju roditelja koji koriste individualne informacije
kao izvor specifi¢nih saznanja o djetetu 1 nacinu komunikacije s odgajateljima. Svakako je
vazno poticati ith na redoviti dolazak i1 informiranje o napretku i boravku njihova djeteta u

ustanovi. Odgajatelji su odrzavali komunikaciju s roditeljima putem elektronske poste, kao
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novim oblikom suradnje. Odgajatelji kao najuspjesniji oblik suradnje vide svakodnevne
razgovore s roditeljima putem kojih se stvara odnos povjerenja kao temelj dobre komunikacije.
Poteskoce koje se javljaju u suradnji s roditeljima su povremene, ve¢inom se radi o odredenim
roditeljima 1 tezim zivotnim situacijama pa se u komunikaciju ukljucuje i stru¢na suradnica
pedagoginja. Odgajatelji napominju kako su najzadovoljniji kad roditelji pokazuju postovanje
za njihov trud i rad te profesionalnost i kad uvazavaju njihova misljenja i savjete, a s takvim je
roditeljima i komunikacija najkvalitetnija te je partnerski odnos lakse ostvariti. Cjelokupno
gledano, suradnja s roditeljima, i u redovnim i u izvanrednim situacijama je na visokoj razini,

zadovoljni su i roditelji i djelatnici vrtica.

1. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Pri ostvarivanju zadaca GodiSnjeg plana i1 programa vrtiCa podrazumijeva se suradnja s
razli¢itim druStvenim ¢imbenicima. Zbog opée situacije u drustvu povezane s pandemijom nije
bilo moguce ostvariti sve vidove suradnje. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima nije se ostvarivala

kako je bilo planirano.

Tijekom druge polovice radne godine kada su ukinute mjere zabrane posjeta ustanovama
posjetili smo Gradsku knjiznicu Senj, Gradski muzej Senj, DVD Senj i Osnovnu $kolu, a
predskolci su otisli na izlet u Rijeku gdje su posjetili Gradsko kazaliste lutaka i pogledali

predstavu Vanda-lavanda, posjetili Prirodoslovni muzej kao i Muzej djetinjstva.

Nasa viSegodiSnja praksa jest suradnja i ukljuc¢ivanje u lokalna dogadanja i manifestacije, a u
viziji 1 misiji vrti¢a okosnica nam je biti vaznim ¢lanom lokalne zajednice te generacije
upoznavati s povijesS¢u, tradicijom, kulturom i obic¢ajima naseg kraja. Tako smo sudjelovali u
Adventskom programu u Gradu 4.12.2021. Zavr$na priredba djece koja u rujnu 2022. odlaze
u Osnovnu skolu je odrzana 10.lipnja 2022. u popodnevnim satima. U cilju unapredenja rada,
a na inicijativu Gradonacelnika grada Senja uspostavljena je suradnja s Djecji vrticem Lojtrica

iz Velike Mlake, Velika Gorica.

Njega i skrb o zdravlju 1 tjelesnom rastu i razvoju djece zajedniCki su interes vrtica i
zdravstvenih ustanova te je nastavljena uspjeSne suradnje sa stomatologom. Zbog

epidemioloskih mjera i ove godine nije odrzan olimpijski festival djecjih vrti¢a Licko- senjske
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zupanije. Suradivali smo s vrti¢ima iz Primorsko-goranske zupanije (DV Fijolica, Novi

Vinodolski, DV Radost Crikvenica) Dje¢ji vrti¢ Travica intenzivno sudjeluje u dogadanjima i

suraduje s lokalnom i §irom zajednicom te nam je plan i dalje nastaviti razvijati se i sudjelovati

u sadrZajima nase zajednice.

Tablica XIII.

VANJSKE
USTANOVE
| OSOBE

SADRZAJ SURADNJE

NOSITELJ

DATUM

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i

sporta

Godisnji plan i program,
pedagosko izvjesce rada,

verifikacije, javne potrebe

ravnateljica

pedagoginja/logopedinja

kontinuirano

Ministarstvo

Licko-senjske

Zupanije

zdravstveni pregledi
radnika, ispitivanje

kvalitete vode

znanosti,
obrazovanja i Ny
edukacije, nadzor po §
sporta o ravnateljica o
y prijavi, program, . o kontinuirano
Agencija za o pedagoginja/logopedinja
o podnosenje izvjesca
0dgoj i
obrazovanje
Suradnja vrti¢a 1 osnivaca,
Dan grada, godiSnje
Grad Senj pedagosko i financijsko ravnateljica kontinuirano
izvjesce 1 dr.
Higijena prostora i
zdravstvena ispravnost
hrane, HACCP -program
Zavod za
) zdravstvene kontrole hrane
javno . .
1 unapredenja prehrane, N o
zdravstvo ravnateljica, kontinuirano

gl. kuharica

28



Osnovna Skola

Posjet strucne

pedagoginja logopedinja i

kontinuirano

sluzbe vrti¢u odgojitelji
Dr. Sanja _ o
Suradnja Pedagog/logoped kontinuirano
Neki¢ Maruli¢
Gradska
knjiznica i Posjet knjiznici odgojitelji kontinuirano
¢itaonica
DVD Senj Edukacija djece ravnateljica svibanj 2022.
listopad,
Blagoslov kruha, L
5 ) odgojitelji 2021.,
Zupni ured Blagoslov objekta, N o
) ravnateljica/pedagoginja sijecan;j
Senj Bozi¢,Uskrs
2022.
listopad,
Dom zdravlja provodenje testiranja - studeni
) _ ravnateljica )
Senj na virus SARS-COV-2 prosinac
2021.
Suradnja s
stomatologom _
o o N Listopad
dr. Branimira | preventivni pregled ravnateljica
9 2021.
Sojat
Tomljanovi¢
Suradnja s o ) -
5 Korekcija jelovnika ravnateljica,
7717 PGZ _ _ o
N Jesen, zima/ proljece ljeto gl. kuharica kontinuirano
Rijeka
Policijska Sjednice tima za

postaja Senj

prevenciju

ravnateljica

kontinuirano.

DV Licko-
Senjske ,
Primorsko
goranske i
Zagrebacke

Zupanije

Razmjena iskustava,

unapredenje rada, posjeti

ravnateljica/pedagog/logoped

predstavnici Grada,
predsjednik UV-a

kontinuirano
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DV

Lojtrica 7.12.2021.
Velika Mlaka 26.05.2022.
Obiteljski ) pedagog/logoped o
5 Strucna suradnja - kontinuirano
centar LSZ ravnateljica
Ustanove i L B
o odgojitelji, pedagog, tijekom
poduzeca u Posjeti N )
ravnateljica godine
gradu
Eduka savjet | 1.Seminar-Zakon u vrti¢u 1.
S.Mikusa 8 2.Webinar-Zakon o radu u 3 16.09.2021.
. ravnateljica

Sesvete- vrti¢u povezan s zakonom 2.
Kastav o predskolskim odgojem 15.04.2022.
Edward
Bernays ] o

o Krizno upravljanje i
University L N

komuniciranje u ravnateljica 02.06.2022.
College _
predskolskom odgoju

Bernays
Akademija
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8. GODISNJI IZVJESTAJ STRUCNOG SURADNIKA — PEDAGOGA

Posao stru¢nog suradnika pedagoga obavljen je prema godiSnjem planu i programu koji
proizlazi iz Programskog usmjerenja i obrazovanja predskolske djece (1991) te Nacionalnog
okvirnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014), a realizirao se u
neposrednoj interakciji s djecom, roditeljima i odgojiteljima, u poslovima na razini stru¢nog

tima i u ostalim poslovima na razini ustanove.

Bitan zadatak stru¢nog suradnika pedagoga jest pracenje psihofizickog razvoja djeteta kao i
poticanje njegova cjelovitog razvoja usmjeravaju¢i se na dijete i uvazavajuéi njegove
individualne potrebe, a u svrhu doprinoSenja kvaliteti njegova odrastanja. Sukladno
navedenom, tijekom pedagoske godine pedagog je provodio inicijalne razgovore s roditeljima
novoupisane djece i procjenjivao individualne razvojne potrebe djeteta. Boravio je u odgojno-
obrazovnim skupinama(najces¢e kao zamjena za odgojitelja) i ostvario kontakt s djecom i
stekao uvid u njihove potrebe, na¢in razmisljanja, osjecaje i ponasanja u grupi. Pocetkom
pedagoske godine pedagog je pratio uspjeSnost prilagodbe novoupisane djece na vrti¢ kao 1

odgojno-obrazovni program u pogledu zadovoljavanja djece.
Pedagog je pratio upise i ispise djece (odrZavanje brojnog stanja po skupinama).

Pedagog je sudjelovao u formiranju skupina u suradnji sa stru¢nim suradnikom logopedom i

ravnateljicom, te u rasporedu odgojitelja po skupinama i organizaciji rada odgojitelja.

Tijekom pedagoske godine , pedagog je suradivao s odgojiteljima i bio dostupan odgojiteljima
za konzultacije o djeci, ali i drugoj problematici. Pedagog usko suraduje s odgojiteljima oko
prepoznavanja djetetovih potreba, kreiranju prostornog, vremenskog i socijalnog konteksta,
obogacivanju programa, vodenju pedagoSke dokumentacije, stru¢énom usavrSavanju. Tijekom
godine je davao smjernice odgojiteljima za opaZanje i1 pracenje djece te planiranju odgojno

obrazovnog rada.

Jedan od ciljeva suradnje s roditeljima jest uskladivanje obiteljskog i1 vrtickog djelovanja na
djetetov razvoj 1 napredovanje te pruzanje podrSke roditeljima u razvoju roditeljskih
kompetencija, savjetovanje o odgojnim postupcima i postoje¢im problemima, poticanje
partnerskih odnosa .Pedagog je provodio inicijalne razgovore s roditeljima prilikom upisa u
vrti¢, informirao roditelje o karakteristikama institucionalnog odgoja i posebnostima vrtica ili

skupine kao 1 sa specifi¢nostima obiljezja vrtickog programa i njegovom realizacijom.
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Kao ¢lan stru¢nog tima Vrtica, pedagog je svakodnevno suradivao s logopedom i ravnateljicom
oko planiranja svakodnevnih aktivnosti. Prisustvovao sastancima stru¢nog tima na kojima se
razgovaralo o djeci s posebnim potrebama i na kojima se donosio plan za daljnji rad. Na
sastancima se razmatrala i odgojno-obrazovna problematika i predlagala su se adekvatna
rjesenja i pristupi. Zajedno s ravnateljicom pedagog je pripremao sjednice odgojiteljskih vijeca,
radne dogovore te brinuo o nabavci materijala potrebnih za provodenje aktivnosti. Vodio je
zapisnike odgojiteljskih vije¢a i radnih dogovora.

Pedagog je voditelj studentske prakse pri ¢emu je u dogovoru s ravnateljicom rasporedivao
studentice po skupinama, pratio njihov rad, pregledavao dnevnike prakse, upoznavao studentice
sa ustrojem rada vrtica, organizacijom, zakonskim regulativama i pedagoskom
dokumentacijom.

Pedagog je sudjelovao u organizaciji kraceg programa predSkole u Senju i Krasnu, te u
planiranju ljetne organizacije rada i pripremi odgojno- obrazovnog procesa za idu¢u pedagosku
godinu.

Ostali poslovi koje je pedagog obavljao su vodenje dokumentacije i pripreme za rad,
sudjelovanje 1 izradi propisane dokumentacije ( godiSnji plan i program, kurikulum vrtica,
godiSnje izvje$ce o ostvarenom planu i programu rada, program stru¢nog usavr$avanja), analiza
pedagoske dokumentacije odgojitelja, vodenje ljetopisa, vlastito stru¢no usavrsavanje, suradnja
s drugim ustanovama(vrti¢ima u okruzenju, osnovnom skolom, centrom za socijalni rad) izrada

protokola, anketa, broSura i sl.
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9. GODISNJI IZVJESTAJ STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA

za pedagosku godinu 2021./2022.

Rad stru¢nog suradnika — logopeda odvijao se po Godisnjem planu i programu za navedenu
pedagosku godinu. Realizaciju plana znatno je otezavala epidemioloska situacija i mjere za
sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVIDA-19. Tijekom godine skupine, kao i djelatnici

pojedinacno, Cesto su bili u samoizolaciji.

Tijekom rujna i listopada provodila su se trijazna ispitivanja jezinog, govornog i
komunikacijskog statusa djece. Za djecu $kolske obveznike primjenjivani su interni radni
materijali i standardizirani test PredCiP kojim se procjenjuje djetetova jezi¢na spremnost za
ovladavanje pocetnim Skolskim vjeStinama, osobito Citanjem 1 pisanjem, kao kljuénim
¢imbenicima uspjeha u obrazovanju. Po obradi rezultata izradeni su Individualni planovi
poticanja. Poticanje razvoja predvjestina Citanja i pisanja, sa svom djecom Skolskim

obveznicima, provodilo se u malim skupinama, a po potrebi i individualno.

U suradnji s odgojiteljicama izdvojena su djeca vrticne dobi koja nisu Skolski obveznici a
kojima je potreban logopedski tretman. Logopedski tretman provodio se individualno, u paru
i u maloj grupi. Djeca vrticne dobi, koja nisu Skolski obveznici, procijenjena su e-
Potjehom trijaznim instrumentom kojem je svrha prepoznavanje djece rizicne za nastanak

odstupanja u jezicnom razvoju.

Logopedski kabinet opremljen je s dva nova trijazna instrumenta, a to su Test razumijevanja

gramatike — TROG-2:HR i Peabody slikovni test rje¢nika — PPVT-11I-HR

Suradnja sa ravnateljicom i stru¢nom suradnicom — pedagoginjom odvijala se tijekom cijele
godine sudjelovanjem u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrtica, sudjelovanjem u prijemu
nove djece, radnim dogovorima oko organizacije svakodnevnih aktivnosti, razmjenom
informacija o djeci s teSko¢ama u razvoju, sudjelovanjem u izradi Godisnjeg izvjesca o radu
vrti¢a. Posebno aktivan vid suradnje odnosio se na pripremu i izradu novih Sigurnosno-zastitnih

mjera i protokola postupanja.

U ovoj pedagoskoj godini veliki naglasak stavljen je na stru¢nu suradnju, postavljanje temelja

1 razvoj Stru¢nog tima. Jedan dio poslova Stru¢nog tima odnosio se na ostvarivanje uvjeta za
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Sto uspjesniju inkluziju djece s teSkocama u razvoju. Kao teorijski uvod u rujnu 2022. odrzana
je prezentacija ,,Priruénik za razvoj inkluzivnih ustanova ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja®. U sklopu prezentacije predstavljen je i naCin pracenja razvoja svakog djeteta.

Odgoijitelji su proveli vrednovanje usvojenosti razvojnih zadaca svakog pojedinog djeteta u
svojoj odgojnoj skupini, u podru¢jima tjelesnog razvoja, razvoj govora (i jezika), socio-
emocionalni razvoj i spoznajni razvoj a postignuéa su biljezili u Liste za vrednovanje
usvojenosti razvojnih zadaca. Djelatnice Stru¢nog tima obradile su prikupljene podatke te
izradile razvojni profil odgojne skupine i svakog pojedinog djeteta. Tijekom listopada i
studenog odrzani su sastanci s odgojiteljicama svake skupine, a s ciljem analize razvojnih
profila skupine i svakog pojedinog djeteta. Temeljem profila pristupilo se zajednickom

planiranja intenzivnijeg poticanja nedovoljno usvojenih razvojnih zadaca.

Tijekom kolovoza Stru¢ni tim je u suradnji s ravnateljicom proveo detaljnu evaluaciju
provodenja odgojno-obrazovnog programa tekuce pedagoske godine i temeljem toga pristupilo
se pripremama, planiranju i programiranju rada za novu pedagoSku godinu. Navedeno je
predstavljeno svim struénim djelatnicima u prezentaciji ,,Implementacija steenih znanja 1

vjestina®.

Suradnja s roditeljima odvijala se putem individualnih razgovora. Tom prilikom prikupljani
su anamnesti¢ki podatci o djeci, preporucivali su se pregledi 1 obrade u specijaliziranim

institucijama, a poseban naglasan stavljao se na savjetodavni i instruktivni rad.

Suradnja s odgojiteljima odvijala se sudjelovanjem na sastancima Odgojiteljskog vje¢a i drugim
stru¢nim sastancima kao 1 u vidu razmjene informacija o komunikacijskom i jezi¢no-govornom
statusu djeteta, funkcioniranju u odgojnoj skupini, pozeljnim odgojnim postupcima prema
djetetu s odredenom vrstom poremecaja, zajednickoj izradi miSljenja za vanjske ustanove i

institucije.

S vanjskim ustanovama i institucijama suradivalo se po Planu i programu, a posebno dobra

suradnja ostvarena je s djelatnicima Osnovne $kole Silvija Strahimira Kranjéevica.
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Struc¢no usavrSavanje provodilo se putem pracenja i proucavanja strucne literature iz logopedije
I srodnih znanosti, sudjelovanjem u svim edukacijama organiziranim u vrticu te sudjelovanjem
na ,,Mlije¢cnom zubu“, online pedagoskoj akademiji koja je trajala tijekom cijele pedagoske
godine. Na nivou Ustanove promicalo se cjelozivotno ucenje kao neizostavan oblik osobnog

razvoja stru¢njaka koji rade s djecom.

Administrativni poslovi odnosili suse na vodenje dokumentacije o djecii vodenje evidencije

o realizaciji poslova.
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10. GODISNJI IZVJESTAJ RAVNATELJICE

VODENJE POSLOVANJA VRTICA U SKLADU SA ZAKONSKIM ODREDBAMA;

10.

11.
12.

13.

provodenje upisa djece u vrti¢ u skladu sa Zakonom

provedba natjecaja za zaposlenje u skladu sa Zakonom

rad u Upravnom vijecu, provodenje Odluka Upravnog vije¢a i Osnivaca (odrzano 12
sjednica)

suradnja sa stru¢nom sluzbom grada kod izrade izvjeS¢a o izvrSenju Financijskog
plana za 2021.godinu te suradnja kod donoSenja financijskog plana za 2022. s
projekcijom 2023. i 2024. g. sa izmjenama i dopunama.

kontinuirano provodenje epidemioloskih mjera i mjera zdravstvene zastite (sanitarni i
lijecnicki pregledi radnika)

organizacija rada u kuhinji i nadzor nad provedbom HACCP sustava

u suradnji s odgovornom osobom zastite na radu kontinuirano provodenje mjera zastite
na radu —organiziranje osposobljenosti radnika iz zastite od pozara i osnovne zastite na
radu pri radu u kuhinji, revizija Procjene rizika, kontinuiran rad na podruéju zastite na
radu 1 protupozarne zastite( redovni i periodi¢ni pregledi instalacija i opreme)

u suradnji s kuénim majstorom pravovremeno organizirati redovite 1 periodicne
preglede strojeva i opreme radi zastite djece, djelatnika i imovine

u suradnji s OsnivaCem pravovremeno rjeSavati nastale kvarove na novom i
rekonstruiranom objektu

u suradnji sa struénim timom pracenje realizacije GodiSnjeg plana i izvedbenog
programa djecjeg vrti¢a Travica za pedagosku 2021./2022.g.

suradnja s logopedom

suradnja s osnivacem, Grad Senj s ciljem unapredenja djelatnosti (sufinanciranje
programa, odrzavanje objekta )

u suradnji s stru¢nom sluZzbom grada pratiti izvrSenje dugovanja prema dobavljacima
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U ODNOSU NA ZAPOSLENIKE VRTICA

osiguranje materijalne sigurnosti ( redovita isplata placa i ostalih naknada ), kao i
postivanje svih prava radnika iz radnog odnosa sukladno Pravilniku o radu

osiguranje zdravstvene zastite radnika

osiguranje sigurnosti radnog okolisa; osposobljavanje radnika

ustrojstvom 1 osiguranjem uvjeta rada, te organiziranim druzenjima, individualnim
razgovorima, stvorili su se preduvjeti dobrim suradnickim odnosima medu

zaposlenicima

U ODNOSU NA ODGAJATELJE/STRUCNE SURADNIKE

kontinuirano poticanje timskog rada u cilju podizanja kvalitete rada i suradnickih
odnosa, te pomo¢ u realizaciji projekata na nivou vrtica i skupina

omogucavanje stru¢nog usavrsavanja odgajatelja i stru¢nih suradnika (kroz seminare,
struéne skupove, radionice, te nabavku strucne literature)

izrada, pracenje realizacije godiSnjeg plana, evaluacija postignutog, te izvjes¢a o
realizaciji godiSnjeg plana i programa rada (u suradnji s pedagogom )

planiranje odgojiteljskih vijeca, dogovora

sudjelovanje u organizaciji rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima

provodenje kontinuiranog nadzora nad higijenskim stanjem objekta, zdravstvenim
stanjem djece 1 zaposlenika, te pracenje kvalitete prehrane (u suradnji s odgojiteljima,
struénim suradnikom i gl. kuharicom)

pravovremena nabavka potrosnog i didaktickog materijala

U ODNOSU NA DJECU

A

osiguranje uvjeta za cjeloviti razvoj djeteta

osiguranje stru¢nog kadra za rad s djecom provodenje mjera

kontinuirano pracenje kvalitete prehrane

kontinuirani nadzor nad provodenjem mjera Sigurnosno - zastitnog programa, u cilju
osiguranja sigurnosti djece

promicanje zdravstvene zastite (doktorica pedijatar)
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U ODNOSU NA RODITELJE

1. organizacija rada tijekom godine, u ljetnim mjesecima - prilagodena potrebama
roditelja

2. kroz razliCite oblike suradnje omoguceno je posredno i neposredno ukljucivanje
roditelja u odgojno — obrazovni rad (projekti, izleti, priredbe)

3. individualni razgovori s roditeljima i promptno rjeSavanje problema

4. organizacija roditeljskih sastanaka i $kole za roditelje (koja se nije realizirala zbog

izuzetno malog broja zainteresiranih roditelje

Izvjescée o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada Djec¢jeg vrti¢a Travica za pedagosku
2021./2022. godinu jednoglasno je donijelo Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a Travica, 31.
kolovoza 2022. godine uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vijeca na sjednici
odrzanoj 29. kolovoza 2022.

Ravnateljica: Predsjednik UV-a:

Dubravka Glavas Vedran Tomljanovi¢, prof.

Klasa: 601-01/22-02/2
Urbroj: 2125-03-11-22-1

Senj,31.kolovoza 2022.
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